Oficio n°008/2024-GAB/PREFEITO.
Parelhas/RN, 04 de janeiro de 2024.

Ao Excelentissimo Sr.°
ALYSON WAGNER DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Parelhas-RN

ASSUNTO: Encaminha o projeto de Lei do Executivo N°002/2024

Ao cumprimenta-lo cordialmente, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia, para
solicitar a convocagéo extraordinaria para apreciacéo do projeto abaixo
selecionado:

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N°002/2024, DE 04 DE JANEIRO DE 2024

- Concede reajuste salarial aos Servidores Publicos do Municipio de Parelhas,

alterando as tabelas da Lei de n. 2.649/2022 e da outras providéncias.

Mencionamos que o referido projeto seja apreciado, estudado e
analisado por esta Augusta Casa Legislativa, em CARATER DE
URGENCIA/URGENTI’SSIMA; diante da importancia dos tramites legais a
serem procedidos para a aplicagéo deste aumento salarial ainda no pagamento
do més de janeiro do corrente ano, para os servidores publicos de nosso

Municipio como forma de garantir o poder aquisitivo do servidor municipal.

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIRQS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
gabinete@parelhas.rn.gov.br - municipioparelhas@qmail.com
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PREFEITURA DE
PARELHAS

GABINETE CIVIL E OUVIDORIA

Desde ja aguardamos cordialmente o entendimento e atendimento, da
referida solicitagdo aos Edis desta Casa Legislativa. Sem mais para o

momento, fazemos votos de estima e respeito.

Tiagd de Medeiros Almeida
Prefeito Municipal

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIRQOS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E MAIL:
gabinete@parelhas.rn.gov.br - municipioparelhas@amail.com
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PARECER JURIDICO n° 002/2024

Ref.: Projeto de Lei do Executivo n° 001/2024 — Concede reajuste salarial ao magistério
publico do Municipio de Parelhas, e da outras providéncias.

I - Relatorio

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Parelhas enviou a esta Assessoria Juridica,
para emisséo de parecer, o Projeto de Lei do Executivo n® 001/2024, que tem como objetivo
a concessao de reajuste ao magistério publico do Municipio de Parelhas.

Anexados a referida proposicdo, vieram-nos os seguintes documentos:

a) Tabela contendo os valores do reajuste do piso salarial, em substituico a tabela que
compde o texto original do PCCS do magistério municipal;

b) Estudo de Impacto Or¢amentario.

E o sucinto relatério. Passo a andlise juridica.

II - Fundamentacéo
2.1. Da Iniciativa para Legislar e da espécie normativa adequada ao caso concreto.

Acerca do tema, vejamos o que rezam os artigos 45 e 46, da Lei Organica do Municipio
de Parelhas:

Art. 45 - As leis complementares somente serdo aprovadas, se obtiverem maioria
absoluta dos votos dos membros da Camara Municipal, observados os demais termos
de votagdo das leis ordinarias.

Paragrafo Unico - Serdo leis complementares, dentre outras previstas nesta Lei
Organica:

fes)

V - Lei instituidora do regime juridico Unico dos servidores

municipais;

)

Vil - Lei de criacdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos;

Art. 46 - S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 — PARELHAS-RN
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disponham sobre:
I - criagdo, transformacdo ou extingdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
Administra¢do Direta e autarquica ou aumento de sua remuneracao;

Da leitura dos dispositivos supra, depreende-se acertada tanto a iniciativa da lei, que
provem do Chefe do Poder Executivo, quanto a escolha pela proposicdo na forma de Lei
Ordinaria.

Uma analise perfunctoria da norma poderia ensejar a errénea interpretacio de que o
reajuste salarial pretendido deveria se dar por meio de Lei Complementar, ex vio teor do art.
45, paragrafo Unico, incisos V ou VII supra.

N&o é este, porém, o caso, ja que ndo ha na Lei Organica Municipal exigéncia expressa
de que aumento ou reajuste salarial devam ser concedidos através de Lei Complementar.

A boa técnica legislativa, assim, reclama que a interpretacdo acerca da espécie
normativa adequada se dé da seguinte forma: referindo-se a Lei Organica Municipal a palavra
“Lei”, sera esta uma Lei Ordinaria. Para que se exija a aprovacéo de Lei Complementar, o texto
da LOM deveria trazer de forma clara a expressdo “Lei Complementar”, situacdo que nao
observamos quando da leitura do art. 46, 1, acima transcrito.

2.2. Do contetido normativo do Projeto de Lei do Executivo n® 001/2024. Do reajuste
salarial.

Sobre o reajustamento de vencimentos do servidor publico, a Constituicdo Federal
ensina, em seu art. 40, §8°, o sequinte:

E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

A normativa constitucional, assim, é no sentido de garantir a manutencdo do poder de
compra dos vencimentos dos servidores publicos, a fim de assegurar-lhes a possibilidade de
manterem sua qualidade de vida frente as mais diversas intempéries financeiras, a exemplo
da inflacao.

Dessa forma, entendo plausivel e juridicamente possivel o pretendido reajuste ao piso
inicialmente definido pela Lei Municipal n® 2.142/2009 (Estatuto do Magistério do Municipio
de Parelhas), no mesmo sentido do reajuste concedido aos demais servidores municipais
através da recente Lei n° 2.649/2022.

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 — PARELHAS-RN
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2.3. Dos anexos

Considerando tratar-se o presente reajuste de medida que necessariamente acarreta
aumento de despesa, imperioso se faz analisar o estudo de impacto orcamentario anexado
ao PL.

Tal documento necessita conter todas as seguintes informagbes exigidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal:

Art. 16. A criagao, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgdo
or¢amentadria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas
as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que
se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

(ses)

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal
e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xl do
art. 37' e no § 1o do art. 1692 da Constituicdo;

L Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

()

Xlil - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de
pessoal do servico publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

7 Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redacgio dada pela Emenda Constitucional n2 109, de
2021)

§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou
alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e
entidades da administra¢do direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderio
ser feitas: (Renumerado do paragrafo tnico, pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998) (Vide Emenda

constitucional n? 106, de 2020)

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as empresas puiblicas e as sociedades
de economia mista. {Incluido pela Emenda Constitucional n 19, de 1998)

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 — PARELHAS-RN
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Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.
Paragrafo tnico. Também é nulo de pleno direito o ato de gue
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores
ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou orgao referido no art. 20.

Analisando o estudo de impacto orcamentério lavrado pela equipe técnica do Poder
Executivo, vé-se presentes todas as informacées exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal
em seus artigos supratranscritos, de modo que se fazem desnecessarias maiores digressdes.

Il - Conclusao

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica opina pela constitucionalidade e pela
legalidade do Projeto de Lei do Executivo n® 001/2024.

Ressalto, por oportuno, que a emissdo de parecer por esta Assessoria Juridica ndo
substitui o parecer das Comissdes Permanentes, porquanto essas sdao compostas pelos
representantes do povo e constituem-se em manifestacio efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica aqui exposta nao tem forca vinculante, podendo
seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor juizo das Comissdes Permanentes e do Plenario desta Casa
Legislativa.

Parelhas, 08 de janeiro de 2024.

{'mﬂuw% gj’k«”i\’*’\ Jos 37*33“ Meure

o i

Francimara Alves dos Santos Molina
Assessora Juridica Legislativa
OAB/RN n®° 8.950

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 — PARELHAS-RN
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VEREADOR HELIO CLOVIS DE MEDEIROS

By ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE : , ‘
L: ) *  CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS Seder Xegislative gﬁ o
’\-7_ - w 3

RELACAO NOMINAL DAS VOTACOES DOS VEREADORES SOBRE O
PROJETO DE LEI ORDINARIA DO EXECUTIVO N° 001/2024, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

EM UNICA DISCUSSAO E VOTACAQ

VEREADORES SIM NAO ABSTENCAO
JOAO DANTAS FILHO

WELLINGTON ARAUJO SILVA

FRANCICLEIDE MARIA SOUZA

XX = N

FELISBERTO DO NASCIMENTO SILVA

MESSIAS MEDEIROS

JOSIVAN ALVES PEREIRA e

ZENILDA SALUSTIO DA C. M. BEZERRA PosgrtE

ILDECIO DE OLIVEIRA

ROMISELIA ARAUJO SANTOS SILVA

P{
EVANEIDE ARAUJO DE SOUZA MENDONCA x

ALYSON WAGNER DE OLIVEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS ©

/kﬁy- la/?m: di @OM« & C;y

/ ALYSON WAGNER DE OLIVEIRA
Presidente

CNPJ 10.872.505/0001-08 — PRACA ARNALDQ BEZERRA, 82 — CENTRO - Parelhas/RN - CEP: 59.360-000
E-mail: camaramunicipaldeparelhas@amail.com. - Contato: (84) 3471-3474
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO E REDACAO FINAL E COMISSAO
DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA

PARECER N.° 002/2024

Projeto de Lei Ordinaria N°002/2024

Autor: Executivo Municipal

Matéria: Projeto de Lei Ordinaria do Executivo n® 002/2024 — Concede reajuste salarial aos

Servidores Publicos do Municipio de Parelhas, alterando as tabelas da Lei de n. 2.649/2022 e
da outras providéncias.

I. Relatorio

A Camara Municipal de Parelhas recebeu o Projeto de Lei Ordinaria do Executivo
n® 002/2024, de autoria do Poder Executivo Municipal. Este projeto propde o reajuste salarial
dos servidores publicos municipais, conforme as tabelas da Lei n. 2.649/2022, com destaque
para a categoria dos servidores inativos pertencentes ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI, os quais n&o ser&o contemplados com o reajuste, exceto a categoria regida
pelo Estatuto do Magistério Publico — Lei n® 2142/2009.

Il. Analise

O Projeto de Lei apresenta técnica legislativa adequada, com redacéo clara e

organizagéo légica. Os dispositivos propostos estdo em conformidade com os padrdes
exigidos de clareza e conciséo.

Da Iniciativa para Legislar e da Espécie Normativa Adequada ao Caso
Concreto: O Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, estd em consonancia com os
artigos 45 e 46 da Lei Organica do Municipio de Parelhas. A proposta é corretamente
apresentada como Lei Ordinaria, ndo havendo necessidade de Lei Complementar para o
reajuste em questao.

Do Conteado Normativo do Projeto de Lei: O reajuste proposto para os
servidores publicos estd em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal, que

assegura a revisdo geral anual para preservar o poder aquisitivo. A excegdo do reajuste para

CNPJ 10.872.505/0001-08 — PRACA ARNALDO BEZERRA, 82 — CENTRO - Parelhas/RN - CEP: 59.360-000
E-mail: camaramunicipaldeparelhas@gmail.com. - Contato: (84) 3471-3474
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO E REDACAO FINAL E COMISSAO
DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA

a categoria dos servidores inativos do PAI. conforme justificativa apresentada, est4 respaldada
pela Lei n® 2142/2009.

Dos Anexos: O parecer juridico n° 002/2024 apresenta uma analise detalhada
sobre a constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei. O estudo de impacto or¢camentario
atende as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrando a estimativa do

impacto financeiro e a declara¢éo do ordenador da despesa sobre a adequagao orgcamentaria
e financeira.

lll. Conclusao

Diante da analise realizada, a Comissao de Constituicéo, Legislacdo e Redacéo
Final e a Comiss&o de Orcamento e Fiscalizag&o Financeira opinam FAVORAVELMENTE 3
aprovacgao do Projeto de Lei Ordinaria N° 002/2024. O projeto estd em conformidade com a
técnica legislativa, a constitucionalidade, conforme detalhado nos itens anteriores.

E o parecer,

Sala das reunides das Comissdes, em 08 de janeiro de 2024.

‘
@d,u,ufa/ﬂ Y T A—
EVANEIDE ARAUJO DE SOUZA MENDONGA
Presidente COFF

Too [Puds Yo

ZENILDA SALUSTIO DA COSTA M. e JOAO DANTAS FILHO
BEZERRA Membro da CCLRF
embro da CCLRF e COFF

% L il %gfj/ﬁ) Cé %fﬂ/{/lc‘/\

LISBERTO DO NASCIMENTO SILVA ILDECIO DE OLIVEIRA
Membro da COFF Presidente CCLRF

CNPJ 10.872.505/0001-08 — PRAGA ARNALDO BEZERRA, 82 - CENTRO — Parelhas/RN - CEP: 59.360-000
E-mail: camaramunicipaldeparelhas@gmail.com. - Contato: (84) 3471-3474
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1/3 DE FERIAS (2,77%) RS 1.255.36] RS 1327.19] R$ 71.83
SUBTOTAL RS 50.350.53] RS 53.231.35] R$ 2.880.82
PREVIDENCIA SOCIAL (22%) RS 11.077.12] RS 11.710.90] RS 633,78
TOTAL MENSAL RS 61.427,65| RS 64.942,25] RS 3.514,60
TOTAL ANUAL [ RS 737.131,78 | RS 779.307,02 | RS 42.175.25

NOMECLATURA DA FOLHA:

EDU FUNDAMENTAL

ESPECIFICACAO SEM REAJUsTE |- ©OM REAJUSTE 6,97 (Salério DIFERENCA
minimo) e 3,82 (nivel superior)
VENCIMENTO R$ 355.614.13 | RS 398.340,96 | R$ 42,726,83
QUINQUENIO RS 74.749,53 | R$ 80.345,53 | RS 5.596,00
INSALUBRIDADE R$ -1 R$ -l R$ §
PERICULOSIDADE RS -l RS -| RS -
13° SALARIO (8,33%) RS 35.849,29] R$ 39.874.58] RS 4.025,29
1/3 DE FERIAS (2,77%) R$ 11.921,07] R$ 13.259.62| R$ 1.338,54
SUBTOTAL RS 478.134,03| RS 531.820,69] R$ 53.686.66
PREVIDENCIA SOCIAL (22%) RS 105.189.49] RS 117.000.55| R$ 11.811,07
TOTAL MENSAL RS 583.323,51] RS 648.821,24| RS 65.497,73
TOTAL ANUAL | RS 6.999.882,14 | RS 7.785.854,91 | RS 785.972,76

NOMECLATURA DA FOL

HA: PRE ESCOLA

ESPECIFICACAO SEM REAJUSTE |- COM REAJUSTE 6,97 (Saldrio DIFERENCA
minimo) e 3,82 (nivel superior)
VENCIMENTO RS 115.44531 | RS 124.436,76 | R$ 8.991,45
QUINQUENIO RS 21.759.,54 | RS 23.474,69 | RS 1.715,15
INSALUBRIDADE R$ -| R$ A RE .
PERICULOSIDADE RS RS AR -
13° SALARIO (8,33%) R$ 11.429.16] R$ 12.321.02] R$ 891.86
1/3 DE FERIAS (2.77%) RS 3.800,57] R$ 4.097.15| R$ 296.57
SUBTOTAL R$ 152.434,59] RS 164.329.62] R$ 11.895.03
PREVIDENCIA SOCIAL (22%) RS 33.535,61| RS 36.152,52] R$ 2.616.91
TOTAL MENSAL RS 185.970,20] RS 200.482.14] RS 14.511,94
TOTAL ANUAL | RS 2.231.642,37 | RS 2.405.785,65 | RS 174.143.28

NOMECLATURA DA FOLHA: CRECHE

ESPECIFICACAO SEMREAIISTE 7 o a-BuAdLBTE A.21. (Salixiy DIFERENCA
minimo) ¢ 3.82 (nivel superior)
VENCIMENTO RS 252.148,76 | RS 274.392,66 | R$ 22.243,90
QUINQUENIO RS 49.251,30 | R$ 53.000,58 | R$ 3.749,28
INSALUBRIDADE R$ i3 T8 -| RS .
PERICULOSIDADE RS 4 RS -l RS k
13° SALARIO (8.33%) RS 25.106,62] RS 27.271.86] R$ 2.165,23
1/3 DE FERIAS (2,77%) R$ 8.348.78] R$ 9.068.79] R$ 720,01
SUBTOTAL RS 334.855.47] R$ 363.733.89] R$ 28.878.42
PREVIDENCIA SOCIAL (22%) RS$ 73.668.20] RS 80.021.46| R$ 6.353.25
TOTAL MENSAL RS 408.523,67] RS 443.755,35| RS 35.231,68
TOTAL ANUAL | RS 4.902.284,03 | RS 5.325.064,14 | RS 422.780,11

COM REAJUSTE 6,97 (Salario

TOTAL SEM REAJUSTE e : ; DIFERENCA
minimo) e 3.82 (nivel superior)
TOTAL GERAL ANUAL RS 28.096.524,17 | R$ 30.541.659.83 | RS 2.445.135,66
TOTAL GERAL MENSAL RS 2.341.377.01 | R$ 2.545.138,32 | RS 203.761,31




IMPACTO FINANCEIRO DO REAJUSTE DO SALARIO MINIMO 2024
PARELHAS/RN

NOMECLATURA DA FOLHA: PMP

COM REAJUSTE 6,97 (Salario

ESPECIFICACAO SEM REAJUSTE - ‘ _ DIFERENCA
minimo) e 3,82 (nivel superior)
VENCIMENTO RS 102.356,37 | R$ 110.510,76 | RS 8.154,39
QUINQUENIO RS 18.483,75 | RS 19.846,03 | RS 1.362,28
INSALUBRIDADE RS - R$ -] _ RS -
PERICULOSIDADE RS - R$ - R$ -
13° SALARIO (8.33%) R$ 10.065.98] R$ 10.858.72| R$ 792,74
1/3 DE FERIAS (2,77%) RS 3.347.27] R$ 3.610,88) RS 263,61
SUBTOTAL RS 134.253,37| RS 144.826,39] RS 10.573,02
PREVIDENCIA SOCIAL (22%) R$ 29.535,74] R$ 31.861.81| RS 2.326,06
TOTAL MENSAL RS 163.789,12| RS 176.688,20] RS 12.899,08
TOTAL ANUAL | RS 1.965.469,39 | RS 2.120.258,40 | RS 154.789,02
NOMECLATURA DA FOLHA: EDU SEDE
ESPECIFICACAO SEMBREATUSTE | 0N REANSTEC R Ssling DIFERENCA
minimo) e 3,82 (nivel superior)
VENCIMENTO R$ 50.833.49 | R$ 54.242,57 | R$ 3.409,08
QUINQUENIO R$ 9.455.04 | R$ 10.136,52 | RS 681,48
INSALUBRIDADE RS - R$ | R§ 2
PERICULOSIDADE RS - R$ -l RS -
13° SALARIO (8,33%) R$ 5.022,03[ R$ 5.362.78] RS 340,74
1/3 DE FERIAS (2,77%) R$ 1.669,99] RS 1.783.30] RS 113,31
SUBTOTAL RS 66.980,56| R$ 71.525,17] RS 4.544 61
PREVIDENCIA SOCIAL (22%) R$ 14.735,72] R$ 15.735,54] R$ 999 8 |
TOTAL MENSAL RS 81.716,28| RS 87.260,71] RS 5.544,43
TOTAL ANUAL [ RS 980.595,35 | RS 1.047.128,47 | RS 66.533,12

NOMECLATURA DA FOLHA: SAUDE

ESPECIFICACAO

SEM REAJUSTE

COM REAJUSTE 6,97 (Salario
minimo) e 3,82 (nivel superior)

DIFERENCA

VENCIMENTO RS 473.075,53 | R§ 507.931.19 | RS 34.855,60
QUINQUENIO RS 60.608,90 | R$ 65.031,09 | R$ 4.422,19
INSALUBRIDADE RS 96.292,56 | R$ 105.981.58 | R$ 9.689.02
PERICULOSIDADE RS 2.023.86| R$ 2.164.90 | R$ 141,04
[3° SALARIO (8,33%) RS 52.645,67] RS 56.736,36] R$ 4.090.69
1/3 DE FERIAS (2,77%) RS 17.506,42] RS 18.866.71] R$ 1.360,29
SuUB TOTAL R$ 702.152,94] RS 756.711.83] RS 54.558,89
PREVIDENCIA SOCIAL (22%) R$ 154.473,65| RS 166.476,60| RS 12.002.96
TOTAL MENSAL RS 850.620,59| RS 923.188,44| RS 606.561,84
TOTAL ANUAL | R$ 10.279.519,11 l RS 11.078.261,23 I RS 798.742,12

NOMECLATURA DA FOLHA: ASS SOCIAL

ESPECIFICACAO

SEM REAJUSTE

COM REAJUSTE 6,97 (Salirio
minimo) e 3,82 (nivel superior)

DIFERENCA

VENCIMENTO

RS 40.359,75 | RS 42.496,93 | RS 2.137,18
QUINQUENIO R$ 4.960,26 | R$ 5.416,08 | RS 455,82
INSALUBRIDADE RS - RS -l R$ -
PERICULOSIDADE RS - RS - RS -
13° SALARIO (8.33%) RS 3.775,16] R$ 3.991.15] RS 216,00




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS Lder Segislatio g ﬂ‘ 5

VEREADOR HELIO CLOVIS DE MEDEIROS

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 002/2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE PARELHAS-RN.

Concede reajuste salarial aos Servidores
Publicos do Municipio de Parelhas, alterando
as tabelas da Lei de n. 2.649/2022 e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Parelhas/RN aprovou e eu ALYSON
WAGNER DE OLIVEIRA, Presidente, PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o reajuste dos servidores publicos municipais conforme a
tabela de cargos e salarios, conforme o Anexo | da Presente Lei.

Art. 2° - Fica concedido reajuste no percentual do salario minimo aos servidores
inativos, pertencente ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAL

Paragrafo Unico — Excetuam-se desse reajuste a categoria regida pelo estatuto do magistério
publico — Lei n°® 2142/2009.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Céamara Municipal de Parelhas, 8 de janeiro de 2024,

Presidente da Camara Municipal de Parelhas

CNPJ 10.872.505/0001-08 - PRAGA ARNALDO BEZERRA, 82 — CENTRO — Parelhas/RN - CEP: 59.360-000
E-mail: camaramunicipaldeparelhas@gmail.com. - Contato: (84) 3471-3474
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GABINETE CiVIL E QUVIDORIA

PROJETO DE LE| ORDINARIA DO EXECUTIVO N° 002/2024, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, DO MUNICIPIO DE PARELHAS-RN

Concede  reajuste  salarial  aos
Servidores Publicos do Municipio de
Parelhas, alterando as tabelas da Lei de
n. 2.649/2022 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARELHAS-RN, no uso de sua atribuigoes que
lhe sao conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio Parelhanse,
faz saber que a Camara Municipal de Parelhas APROVOU, o Projeto de Lei N°
002/2024, de autoria do Poder Executico Municipal, e eu SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o reajuste dos servidores publicos municipais conforme
a tabela de cargos e salarios, conforme o Anexo | da Presente Lei.

Art. 2° - Fica concedido reajuste no percentual do saldrio minimo aos
servidores inativos, pertencente ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI.

Paragrafo Unico — Excetuam-se desse reajuste a categoria regida pelo estatuto do
magistério publico — Lei n® 2142/2009.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando as
disposi¢gdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo se justifica diante da necessidade do reajuste dos
salarios dos Funcionarios Publicos do Municipio de Parelhas-RN, sendo mantido
a tabela de Cargos Carreira e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio,
ficando garatindo as progressoes ja efetivadas, garantindo o poder aquisitivo do
servidor municipal.

Logo, encaminhamos o presente Projeto de Lei N° 002/2024, para estudo
€ aprovacao do Edis, desta Augusta Casa Legislativa, opos 0 mesmo aprovado,

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.

CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
gabinete@parelhas.rn.gov.br - municipioparethas@gmail.com
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por esta Casa de Leis, podendo assim garantir ao servidor que no més de janeiro
0 pagamento seja realizado ja com o reajuste salarial mencionado no Projeto de
Lei N°002/2024, conforme a tabela em Anexo do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios, corroborando o compromisso firmado perante o funcionalismo publico
do Municipio de Parelhas.

Palacio Severino da Silva Oliveira, em 04 de janeiro de 2024.

Tiag® de Medejros Almeida.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARELHAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTOS COM
PESSOAL

Em cumprimento ao disposto no arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar n® 101
de 04 de maio de 2000, e, considerando a adequacgéo a Lei Orgcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o
presente parecer.
Considerando os seguintes dados:
FINALIDADE: Versa sobre aumento salarial dos servidores publicos do

Municipio de Parelhas garantindo o poder aquisitivo do servidor municipal.

JUSTIFICATIVA: A aprovagéo do Projeto de Lei do Executivo N.° 002/2024 deve ser

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
gabinete@parelhas.rn.gov.br ~ municipioparelhas@gmail.com
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efetivado diante da necessidade de reajuste salarial da categoria, conforme esta
postulado na tabela de cargos, carrreira e salario dos funcionarios publicos do

Municipio de Parelhas.

ESTIMATIVA: Os valores estimados seguem o Projeto Lei do Executivo N° 002/2024,
de 04 de janeiro de 2024. Os encargos sociais estimados seguem as aliquotas e

descontos da tabela vigente, conforme demonstrativo de calculo anexo.

Art. 16. A criagdo, expansédo ou aperfeicoamento de agdo govemamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva enftrar

em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
or¢amentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

§ 12 Para os fins desta Lei Ordinéria, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual (L.ei N° 2686/2022, de 04 de novembro de
2022) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei N° 2742/2023, de 06 de Jjulho de 2023),
a despesa que se conforme com a Lei Orcamentaria Anual (Lei N° 2769/2023, de 29
de dezembro de 2023), objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos
e néo infrinja qualquer de suas disposigées.

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
gabinete@parelhas.rn.gov.br - municipicpareihas @gmail.com
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§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de célculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:

I - empenho e licitagdo de servicos, fornecimento de bens ou execugéo de
obras;

Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere 0 § 3°do art. 182 da
Constituigéo.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente

derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o

ente a obrigagéo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem
dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 19 o ato serd acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela redugéo permanente de despesa.

§ 32 Para efeifo do § 22 considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou
criagdo de tributo ou contribuicéo.

§ 42 A comprovagéo referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias.

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
gabinete@parelhas.rn.gov.br - municipigparethas@gmail.com
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§ 5°A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementagéo das medidas referidas no § 2, as quais integraréo o instrumento que
a criar ou aumentar.

§ 620 disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do
art. 37 da Constituigéo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por prazo
determinado.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal
e ndo atenda:

| - as exigéncias dos Art.(s): 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto

no inciso Xlll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicédo:

I - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo dnico. Também é nulo de pleno direito o ato de gue resulte aumento da
despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato

do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Consta em anexo a presente estimativa de impacto financeiro os seguintes
documentos:

| — Relatdrio de aplicagéo da inflagéo (as receitas constantes no relatério foram
apuradas no exercicio de 2023, sendo aplicado o indice inflacionario para a sua
corre¢ao, como forma de estimar os valores a serem arrecadados no ano de 2024).
Il — Relatério Resumido de Execucgéo Orgamentaria 2023:
Il - Demonstragdo da evolucdo da despesa, no qual comprova a adequacao
financeira do Municipio para a concess&o do aumento salarial;

IV — Demonstragéo do impacto financeiro do aumento dos servidores publicos.

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
gabinete@parelhas.rn.gov.br - municipioparelhas@gmail.com
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ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL

(X) ADEQUADO A despesa esta prevista nas diretrizes e
metas do Plano Plurianual.
( ) INADEQUADO Lei Municipal N° 2686/2022 — de 04 de

novembro de 2022.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
(X) ADEQUADO A despesa esta compativel com as
dotacdes orgamentarias previstas na Lei

Orgcamentaria Anual para o exercicio de

( ) INADEQUADO 2022.
Lei Municipal N° 2769/2023 — de 29 de
dezembro de 2023
LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS

(X) ADEQUADO A despesa esta compativel com as metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes

( ) INADEQUADO Lei Municipal N° 2742/2023 - de 06 de
julho de 2023.

s

Tiago’de Medeiros Almeida
PREFEITO MUNICIPAL

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIRQOS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
gabinete@parelhas.rn.gov.br - municipigparethas@gmail.com







TABELAS SALARIAIS — SALARIO MINIMO 2024 (1412,00 RS)

Nivel Médio — Técnico (6,97%)
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MOTORISYA D AE1812.00] BS 145436 %% 149798] BS 1562931 AS 158837 RS 283688, %5 168800 83 173658) 25178808 25 184234] 55 480761 RS 1954 54
HOTORISTA DE ONABUS 85 1432,00] RS 1454,36] 53 1997.990 R6 152931 85 1.569.23] 25 163585 23 168600] RS 1.73658] 25 1788.68] RS 1.84234] 833897.55] RS 195454
ALY DF COZINRA FEA35200, RS :43636] RS 1 e07 80! WS 134208 K8 158812] NS 189689 3195500 RS 173658] 8S17em 68 RS 184230 #9 129761] BS 1 95a54
MOTORISTA DE AMBULANCIA RS 341200, %5 145436] 85149795 RS 1542,93) #51589.32) RS 46968 BS1686.00] 83 173658] A5 17RE 58| A% 184238] RS 1897 61] HS 196854
A% OE MANUTERCAD 851412001 A5 1456.36] RS 1497,99] RS 1542331 A5 1580.27] S 3 E9560) | B3 168600) 851 73658] %S 1 YRS.68| £51942.34] RS L89781| AS 1964 cs
GARE #54512.00] RS 1354361 %5 149799] 45 £3429%1 RS 1589.23] RS 1 656 8% 22168600 25 173858] RS 17SHSS| RS {842,34] K3 189761 S 195654
PEDREIRD R$ 141200 RO L4548 381 2% 1497 99 RS LBAT O3] RS 558022 A5 183689 23§ £2600 RE173638] 75 178868 RS 1 B4Z.34] R$ 189783 8% 195454
TRATORISTA RS 1452000 RS 3145436 RS 149799 2% 15338% RS 3588201 85 1 636845 85 188600 RS 1736358 RS 178808 B 1832340 &S {89761 RS 195454
MECANICO saunm[ 25 1 45 nsu»,mf B51.562.93] 85 1598.22) %5 363689 A3 L684.00] mo 123658] #51788.66] RS 184234] 25 188763] 75195454

Nivel Superior (3,82%)
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