VEREADOR HELIO CLOVIS DE MEDEIROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE | ‘
CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS Rder Segislatio g g

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 001/2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE PARELHAS-RN.

Concede reajuste salarial ao magistério
publico do Municipio de Parelhas e da outras

providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Parelhas/RN aprovou e eu ALYSON
WAGNER DE OLIVEIRA, Presidente, PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o reajuste de 3,62% (trés virgula sessenta e dois), com
carga horaria de trinta horas, aos profissionais do magistério publico do Municipio de Parelhas,
conforme tabela em anexo ao projeto de Lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Parelhas, 8 de janeiro de 2024.

A%?%N %@‘Néﬁoé&gﬂr@ﬁ;

Presidente da Camara Municipal de Parelhas

CNPJ 10.872.505/0001-08 — PRACA ARNALDO BEZERRA, 82 — CENTRO - Parelhas/RN - CEP: 59.360-000
E-mail: camaramunicipaldeparelhas@gmail.com. - Contato: (84) 3471-3474
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PROJETO DE LEI ORDINARIA DO EXECUTIVO N° 001/2024, DE AUTORIA DO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, DO MUNICIPIO DE PARELHAS-RN

Concede  reajuste  salarial

ao

magistério publico do Municipio de

Parelhas e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARELHAS-RN, no uso de sua atribuigoes que
Ihe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio Parelhanse,
faz saber que a Camara Municipal de Parelhas APROVOU, o Projeto de Lei N°
001/2024, de autoria do Poder Executico Municipal, e eu SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o reajuste de 3,62% (trés virgula sessenta e dois),com
carga horaria de trinta horas, aos profissionais do magistério publico do Municipio de

Parelhas, conforme tabela em anexo ao projeto de Lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as

disposi¢cdes em contrario.
JUSTIFICATIVA

A presente proposigao se justifica diante da necessidade do reajuste dos
salarios dos funcionarios do magistério publico do Municipio de Parelhas. Em
reuniao realizada no dia 04 de janeirc do corrente ano, foi apresentado estudo
de impacto financeiro e proposta para a categoria.

Assim o projeto de Lei, foi constituido através do dialogo da categoria com
a gestdo publica, no qual demonstra o respeito e transparéncia com os
profissionais do magistério publico, que convergiram para o denominador
comum que tem como bandeira a EDUCACAO, do Municipio de Parelhas.

Logo, encaminhamos o presente Projeto de Lei N° 001/2024, para estudo
e aprovagao do Edis, desta Augusta Casa Legislativa, opos mesmo aprovado,
por esta Casa de Leis, podendo assim garantir ao servidor do magistério publico
que no més de janeiro o pagamento seja realizado com o reajuste salarial
mencionado no Projeto de Lei N° 001/2024, corroborando o compromisso

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV, MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
gabinete@parelhas.rm.gov,.br - municipioparethas@gmail.com
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firmado perante o magistério e a gestdo do Municipio de Parelhas.

Palacio Severino da Silva Qliveira, em 04 de janeiro de 2024.

%{X/M{ :
Tiago-@e Medeirog/ Aimeida.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARELHAS

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIRQS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
gabinete@parelhas.rn.gov.br ~ municipioparelthas@gmail.com
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTOS COM
PESSOAL

Em cumprimento ao disposto no arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar n°® 101
de 04 de maio de 2000, e, considerando a adequagédo a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o
presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Versa sobre aumento salarial dos servidores do magistério publico do
Municipio de Parelhas, apos aporvagéo da proposta pela categoria.

JUSTIFICATIVA: A aprovacéo do Projeto de Lei do Executivo N.° 001/2024, deve ser
efetivado diante da necessidade de reajuste salarial da categoria, conforme esta
postulado no corpo do presente projeto de Lei, respeitando o plano de cargos e salario
da categoria, bem como as progressoes funcionais.

ESTIMATIVA: Os valores estimados seguem o Projeto Lei do Executivo N° 001/2024,
de 04 de janeiro de 2024. Os encargos sociais estimados seguem as aliquotas e
descontos da tabela vigente, conforme demonstrativo de calculo anexo.

Art. 16. A criagdo, expansédo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Ordinaria, considera-se:

| - Adequada com a lei orgamentéaria anual, a despesa objeto de dotacdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no

programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN s TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
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Il - compativel com o plano plurianual (Lei N° 2686/2022, de 04 de novembro de
2022) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei N° 2742/2023, de 06 de julho de 2023),
a despesa que se conforme com a Lei Orgamentaria Anual (Lei N° 2769/2023, de 29
de dezembro de 2023), objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos
e néo infrinja qualquer de suas disposi¢oes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utihzadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugédo de
obras;

Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3°do art. 182 da
Constituigéo.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagéo legal de sua execugédo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem
dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 19, o ato sera acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou
criagdo de tributo ou contribuigéo.

§ 42 A comprovacgéo referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementagéo das medidas referidas no § 22, as quais integraréo o instrumento que
a criar ou aumentar.

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIRQS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
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§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servi¢o da
divida nem ao reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do
art. 37 da Constituigéo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo
determinado.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal
e nédo atenda:

| - as exigéncias dos Art.(s): 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto

no inciso Xlll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constifuigdo;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo Gnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da
despesa com pessoal expedido nos cenio e oitenta dias anteriores ao final do mandato
do titular do respectivo Poder ou érgéo referido no art. 20.

Consta em anexo a presente estimativa de impacto financeiro os seguintes
documentos:

| — Relatério de aplicagdo da inflagdo (as receitas constantes no relatorio foram
apuradas no exercicio de 2023, sendo aplicado o indice inflacionario para a sua
correcao, como forma de estimar os valores a serem arrecadados no ano de 2024).

Il — Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria 2023;

Il — Demonstragdo da evolugdo da despesa, no qual comprova a adequacéo
financeira do Municipio para a concessao do aumento salarial,

IV — Demonstragdo do impacto financeiro do aumento dos servidores publicos.

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
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ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL

(X) ADEQUADO A despesa estéa prevista nas diretrizes e
metas do Plano Plurianual.
( ) INADEQUADO Lei Municipal N° 2686/2022 — de 04 de

novembro de 2022.

LEI ORGAMENTARIA ANUAL
(X) ADEQUADO A despesa esta compativel com as
dotagbes orcamentarias previstas na Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de
( ) INADEQUADO 2022.
Lei Municipal N° 2769/2023 — de 29 de
dezembro de 2023

LEI DE DIRETRIZES
ORGCAMENTARIAS
(X) ADEQUADO A despesa esta compativel com as
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
( ) INADEQUADO Lei Municipal N° 2742/2023 — de 06 de

julho de 2023.

e
Tiago [de Medeirgs Almeida
PREFEITO MUNICIPAL

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
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PISO SALARIAL MAGISTERIO 2024

TABELA NIVEIS MAGISTERIO 2024 (+3,62%)

CARGO 1 11 111 v \ VI VII VIII
PROFESSOR CLI-A | 3435,43 | 3435,43 | 3435,43 | 3435,43 | 3538,49 | 3644,65 | 3753,99 | 3866,60
PROFESSOR CL1-B | 3435,43 | 3435,43 | 3538,49 | 3644,65 | 3753,99 | 3866,60 | 3982,60 | 4102,08
PROFESSOR CL1-C | 3435,43 | 3538,49 | 3644,65 | 3753,99 | 3866,60 | 3982,60 | 4102,08 | 4225,15
PROFESSOR CL I1-D | 4466,06 | 4600,04 | 4738,04 | 4880,18 | 5026,59 | 5177,38 | 5332,70 | 5492,69
PROFESSOR CL11-E |4912,66 | 5060,04 | 5211,84 | 5368,20 | 5529,24 | 5695,12 | 5865,98 | 6041,95
PROFESSOR CLII-F | 5403,93 | 5566,05 | 5733,03 | 5905,02 | 6082,17 | 6264,63 | 6452,57 | 6646,15
PROFESSOR CLII1-G | 5944,32 | 6122,65 | 6306,33 | 6495,52 | 6690,39 | 6891,10 | 7097,83 | 7310,76







IMPACTO FINANCEIRO DO REAJUSTE DO PISO DO MAGISTERIO 2024

PARELHAS/RN

MODALIDADE: SEC. DE EDUCACAO (SEDE) - FUNDEB 70% JAN 24

ESPECIFICACAO MAGISTERIO DEMAIS CARGOS TOTAL
VENCIMENTO MENSAL R$ 10.704.53] R$ 43.538.04] R$ 54.242.57
QUINQUENIO RS 1.633.76 | R$ 8.502.76] R$ 10.136.52
PLANO DE INCENTIVO
GRATIF. INCORP. L.C 043/2012
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS 3 : :

$ 110, : 970, S 7.081.12
AATRGNAL) R 1.110.45| RS 5.970.67| RS
TOTAL MENSAL RS 13.448,74| RS 58.011.47| RS 71.460,21
TOTAL ANUAL [ RS 161.384.88 | RS 696.137,64 | R$ 857.522,52

MODALIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70% JAN/24

ESPECIFICACAQ MAGISTERIO DEMAIS CARGOS TOTAL
VENCIMENTO MENSAL RS 330.454.17 | RS 67.886.79| RS 398.340.96
QUINQUENIO RS 64.203.63| RS 16.141.90 80.345.53
PLANO DE INCENTIVO RS 24.797.83 | R$ -| RS 24.797.83
GRATIF. INCORP. LC 043/2012 R$ 3.902.31] -R$ 2.294.56] RS 1.607.75
GRATIFICACAO LEI 2.142/09 RS 19.111.39 | -R$ 15.208.73] RS 3.902.66
1/5 INCORPORADO LC 043/2012 RS 64.203.63 | -R$ 60.300,97| R$ 3.902.66
SUBTOTAL
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS ; , :

39.993 ¢ § 976.64] RS 47.970.12
P ATRONAL] RS 39.993.48] RS 7.976.64| RS 0.1
TOTAL MENSAL R$ _546.666,44| RS 29.409,80] R$ 560.867.51
TOTAL ANUAL : RS 6.559.997.28 | RS 7352.917,60 | RS 6.730.410,12
MODALIDADE: ENSINO INFANTIL PRE ESCOLA - FUNDEB 70% JAN/24

ESPECIFICACAQO MAGISTERIO DEMAIS CARGOS TOTAL
VENCIMENTO MENSAL RS 96.272.43 | RS 28.164.33| R§ 124.436.76
QUINQUENIO RS 17.254.36 | RS 6.220.33| R$ 23.474.69
PLANO DE INCENTIVO RS 781832 | R$ -| R$ 7.818.32
GRATIF, INCORP. LC 043/2012 RS 30935 | RS -| R$ 309,35
GRATIFICACAO LEI 2.142/09 RS 6.728.58] . R¥ -| R$ 6.728.55
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS . s : 5

- 2.052, 3.274, 326,72
o PN AT ) R$ 12.052,10] R$ 74.62| R$ 15.326
TOTAL MENSAL RS 12.052,10] RS 37.659,28] RS 178.094,39
TOTAL ANUAL | RS ' 144.625,20 | RS 451.911.,36 | RS 2.137.132,68




MODALIDADE: ENSINO INFANTIL CRECHE - FUNDEB 70% JAN/24

ESPECIFICACAO MAGISTERIO DEMAIS CARGOS TOTAL
VENCIMENTO MENSAL RS 186.112.51 [ R$ 88.280.15] RS 274.392.66
UINQUENIO RS 33.022.58 | R$ 19.978.00] R$ 53.000.58
PLANO DE INCENTIVO R$ 15.18520 | RS -| R$ 15.185.20
GRATIFICACAO LEI 2.142/09 RS 6.975.68 | R$ - R$ 6.975.68
1/5 INCORPORADO LC 043/2012 RS 1.601.42 | R$ 40.00] R$ 1.641.42
SUBTOTAL
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS . i
PATRONAL) RS 21.884.61| R$ 9.762,67| R$ 31.647.28
TOTAL MENSAL RS 21.884,61] RS 118.060,82| R$ 108.450,16
TOTAL ANUAL [ RS 262.615,32 | RS 1.416.729,84 | RS 1.301.401,92

OBS 01: FOLHA DE REFERENCIA JAN/2024




IMPACTO FINANCEIRO DO REAJUSTE DO PISO DO MAGISTERIO 2024

PARELHAS/RN
MODALIDADE: SEC. DE EDUCACAO (SEDE) - FUNDEB 70% DEZ/23

ESPECIFICACAO MAGISTERIO DEMAIS CARGOS TOTAL
VENCIMENTO MENSAL RS 9.936.43] RS 40.897.06] RS 50.833.49
QUINQUENIO RS 1.516.53] R$ 7.938.51] RS 9.455.04
13 SALARIO TOTAL R$ 11.452,.96] R$ 489.611.99] R$ 501.064.95
13° SALARIO 40% R$ 4.418.52| RS 192.043.28] R$ 196.461.80
13° SALARIO 60% R$ 7.034.44] RS 297.568.71] R$ 304.603.13
SUBTOTAL
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS : oy ; ; : EETS
SR RS 2.405,12| RS 85.878.71| RS 88.283.83
TOTAL MENSAL RS 13.858,08] RS 134.714.28] RS 148.572,36
TOTAL ANUAL [ RS 166.296,96 | RS 1.616.571,36 | RS 1.782.868,32

MODALIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70% DEZ/23

ESPECIFICACAO MAGISTERIO DEMAIS CARGOS TOTAL
VENCIMENTO MENSAL R$ 297.901,05] RS 57.713.08] RS 355.614.13
QUINQUENIO R$ 50.643.28] RS 15.106.25] RS 74.749.53
PLANO DE INCENTIVO R$ 23.034.01] RS | RS 23.034.01
GRATIF. INCORP. LC 043/2012 R$ 3.902.31] RS 904.87] RS 4.807.18
GRATIFICACAO LEI 2.142/09 RS 17.740.03] RS - RS 17.740.03
1/5 INCORPORADO LC 043/2012 R$ 1.902.66] RS 2.000,00] R$ 3.902.66
13° SALARIO TOTAL RS 417.752,15] RS 83.312.80] RS 501.064.95
13" SALARIO 40% R$ 163.565.96] RS 32.895.84| RS 196.461.80
13° SALARIO 60% RS$ 254.186.19] R$ 50.416.96] RS 304.603,13
SUBTOTAL
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS , : . . S
S R$ 87.112.28] R$ 17.389.64| R$ 104.501.92
TOTAL MENSAL RS 491.235,62] RS 93.113,84] RS 584.349.46
TOTAL ANUAL [ RS 5.894.827,44 | RS 1.117.366,08 | RS 7.012.193,52

MODALIDADE: ENSINO INFANTIL PRE ESCOLA - FUNDEB 70% DEZ/23

ESPECIFICACAO MAGISTERIO DEMAIS CARGOS TOTAL
VENCIMENTO MENSAL R$ 91.075.25] R$ 24.370.06] RS 115.445 31
QUINQUENIO R$ 16.016.23] R$ 5.74331] R$ 21.759.54
PLANO DE INCENTIVO R$ 7.257.33] RS -| RS 7.257.33
GRATIF. INCORP. LC 043/2012 R$ 309.35] RS | RS 309.35
GRATIFICACAO LEI 2.142/09 R$ 6.245.72] R$ I RS 6.245.72
1/5 INCORPORADO LC 043/2012 RS 2.000,00] R$ 2.000,00
13° SALARIO TOTAL R$ 128.591.96] RS 33.806.35] RS 162.398.31
13° SALARIO 40% RS 50.430.86] RS 13.571.33] RS 64.002,19
13° SALARIO 60% RS 78.161.10] RS 20.235.02] RS 98.396.12
SUBTOTAL
:ri'l;;g?\!:;()m ROl R$ 33.203,32| R$ 71.298.60| R$ 104.501,92
TOTAL MENSAL RS 154.107,20] RS 103.411,97] RS 257.519,17
TOTAL ANUAL [ RS 1.849.286,40 | RS 1.240.943,64 | RS 3.090.230,04 |




MODALIDADE: ENSINO INFANTIL CRECHE - FUNDEB 70% DEZ/23

ESPECIFICACAQ MAGISTERIO DEMAIS CARGOS TOTAL
VENCIMENTO MENSAL RS 172.892.25| R$ 79.250.51f R$ 252.148.76
QUINQUENIO R$ 30.673.10] R$ 18.578.20] R$ 49.251.30
PLANO DE INCENTIVO RS 14.109.06] RS -l R$ 14.109.06
GRATIFICACAO LEI 2.142/09 RS 6.475.13] R$ -| R$ 6.475,13
1/5 INCORPORADO LC 043/2012 RS 1.601.42[ RS 40.00[ R$ 1.641.42
13° SALARIO TOTAL R$ 224.641.65| R$ 101.042.83] R$ 325.684.48
13° SALARIO 40% R$ 88.283.83| R$ 40.234.74] R$ 128.518.57
13° SALARIO 60% R$ 136.357.82] R§$ 60.808.09] RS 197.165.91
SUBTOTAL
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS 4 ., ; Ge 3 A
PATRONAL) RS 47.463,34 RS 21.071,69f R$ 68.535.03
TOTAL MENSAL R$ 273.214,30f RS 118.946,40] R$ 392.160,70

TOTAL ANUAL

RS

3.278.571,60 | RS

1.427.356,80 | RS

4.705.928,40

OBS 01: FOLHA DE REFERENCIA DEZ/2023
OBS 02: INSS FOI LEVADO EM CONSIDERACAO O VALOR DO INSS PATRONAL QUE CONSTA NO RESUMO DA F

0BS: 03:
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Oficio n°004/2024-GAB/PREFEITO.
Parelhas/RN, 04 de janeiro de 206

\$)
Q,?,Q’\o‘x >

Ao Excelentissimo Sr.° Q\Q’ (}l

ALYSON WAGNER DE OLIVEIRA %{o
Presidente da Camara Municipal de Parelhas-RN !

ASSUNTO: Encaminha o projeto de Lei do Executivo N°001/2024

Ao cumprimenta-lo cordialmente, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia, para
solicitar a convocacgao extraordinaria para apreciagao do projeto abaixo

selecionado:

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N°001/2024, DE 04 DE JANEIRO DE 2024

- Concede reajuste salarial ao magisterio publico do Municipio de Parelhas e da

outras providéncias.

Mencionamos que o referido projeto seja apreciado, estudado e
analisado por esta Augusta Casa Legislativa, em CARATER DE
URGENCIA/URGENTISSIMA; diante da importancia dos tramites legais a
serem procedidos para a aplicagao deste aumento salarial ainda no pagamento
do més de janeiro do corrente ano, para os servidores do magistério publico de

nosso Municipio.

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVFI”A - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS -- RN s TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
gabinete@pareihas.rn.gov.br - municipioparelhas@gamail.com

e




A

.
[
Ea )
&
= L4
g =
<
v, ™ :.\
b e
y,
4
e ——




PREFEITURA DE
PARELHAS

T T GABINETE CIVIL E OUVIDORIA

Desde ja aguardamos cordialmente o entendimento e atendimento, da
referida solicitagdo aos Edis desta Casa Legislativa. Sem mais para o
momento, fazemos votos de estima e respeito.

Wiy S
Tiago de Medeiros Almeida

Prefeito

unicipal

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
gabinete@parelhas.rn.gov.br - municipioparelhas@gmail.com
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PARECER JURIDICO n° 001/2024

Ref.: Projeto de Lei do Executivo n® 002/2024 - Concede reajuste salarial aos servidores

publicos do Municipio de Parelhas, alterando as tabelas da Lei n® 2.649/2022, e da outras
providéncias.

I - Relatério

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Parelhas enviou a esta Assessoria Juridica,
para emissdo de parecer, o Projeto de Lei do Executivo n® 002/2024, que tem como objetivo
a concessio de reajuste salarial aos servidores publicos do Municipio de Parelhas.

Anexados a referida proposicéo, vieram-nos os seguintes documentos:

a) Tabelas contendo os valores do reajuste salarial, ja adequados as faixas salariais
relativas ao tempo de servico;

b) Estudo de Impacto Orgamentario.
E o sucinto relatério. Passo a anélise juridica.

Il - Fundamentacao

2.1. Da Iniciativa para Legislar e da espécie normativa adequada ao caso concreto.

Acerca do tema, vejamos o que rezam os artigos 45 e 46, da Lei Organica do Municipio
de Parelhas:

Art. 45 - As leis complementares somente serdo aprovadas,se obtiverem
maioria absoluta dos votos dos membros da Cadmara Municipal,
observados os demais termos de votagdo das leis ordindrias.

Paragrafo Gnico - Serdo leis complementares, dentreoutras previstas
nesta Lei Organica:

=)

V - Lei instituidora do regime juridico Gnico dos servidoresmunicipais;

()

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 — PARELHAS-RN
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VIl - Lei de criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos;

Art. 46 - S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis quedisponham
sobre:

| - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, funcdesou empregos
publicos na Administragdo Direta eautdrquica ou aumento de sua
remuneracao;

Da leitura dos dispositivos supra, depreende-se acertada tanto a iniciativa da lei, que
provém do Chefe do Poder Executivo, quanto a escolha pela proposicao na forma de Lei
Ordinaria.

Uma analise perfunctéria da norma poderia ensejar a erronea interpretacéo de que o
reajuste salarial pretendido deveria se dar por meio de Lei Complementar, ex vi o teor do art.
45, paragrafo Gnico, incisos V ou VII supra.

N30 é este porém o caso, ja que ndo ha na Lei Organica Municipal exigéncia expressa
de que aumento ou reajuste salarial devam ser concedidos atraves de Lei Complementar.

A boa técnica legislativa, assim, reclama que a interpretacdo acerca da espécie
normativa adequada se dé da seguinte forma: referindo-se a Lei Organica Municipal a palavra
"Lei”, sera esta uma Lei Ordinaria. Para que se exija a aprovagao de Lei Complementar, o texto
da LOM deveria trazer de forma clara a expressao “Lei Complementar”, situacao que nao
observamos quando da leitura do art. 46, I, acima transcrito.

2.2. Do contetido normativo do Projeto de Lei do Executivo n° 002/2024. Do
reajuste salarial:

Sobre o reajustamento de vencimentos do servidor publico, a Constituicao Federal
ensina, em seu art. 40, §8°, o seguinte:

E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em
lei.

A normativa constitucional, assim, é no sentido de garantir a manutengao do poder de
compra dos vencimentos dos servidores publicos, a fim de assegurar-lhes a possibilidade de
manterem sua qualidade de vida frente as mais diversas intempéries financeiras, a exemplo
da inflacao.

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 — PARELHAS-RN
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Dessa forma, entendo plausivel e juridicamente possivel o pretendido reajuste,

inclusive guanto ao pretendido em relacdo aos servidores inativos, com excecao dos regidos
pela Lei Municipal n° 2.142/2009 (Estatuto do Magistério do Municipio de Parelhas).

2.3. Dos anexos

Considerando tratar-se o presente reajuste de medida que necessariamente acarreta

aumento de despesa, imperioso se faz analisar o estudo de impacto orgamentario anexado
ao PL.

Tal documento necessita conter todas as seguintes informagdes exigidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de:

1 - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declarag@o do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentadria anual, a despesa objeto de
dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma especie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orgamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja
qualquer de suas disposicées.

()

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento dadespesa
com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 — PARELHAS-RN
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disposto no inciso Xilf do art. 37* e no § 1o do art. 169° da Constituicdo;

I - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

Paragrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de queresulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento eoitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao
referido no art. 20.

Analisando o estudo de impacto orcamentério lavrado pela equipe técnica do Poder
Executivo, vé-se presentes todas as pecas exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal em
seus artigos supratranscritos.

Persistindo, porém, dividas quanto ao aspecto contéabil, mormente acerca da correcao

T Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,

também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

(...)

Xl - é vedada a vinculacio ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneracao de

pessoal do servigo publico; {Redagio dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

3 Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n® 109, de 2021}

§ 12 A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou

alterac3o de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos

érgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder

publico, so poderdoser feitas: {Renumerado do paragrafo Gnico, pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)
(Vide Emendaconstitucional n 106, de 2020)

| - se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos

dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades

de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

2 Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios ndo pade exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redagdo dada pela Emenda

Constitucional n2 109, de 2021)

§ 19 A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou

alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos

érgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder

publico, sé poderdoser feitas:  (Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
(Vide Emendaconstitucional n? 106, de 2020)

1] - se houver prévia dotagio orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos

acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

v - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as

sociedadesde economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 — PARELHAS-RN
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dos valores eXpostos nos anexos do Projeto de Lei em analise, esta assessoria juridica (s.m,.)

recomenda aos Vereadores, em especial aos membros da Comissdo de Financas e
Orcamento, que querendo solicitem parecer ou orientacdo técnica junto ao setor contabil
desta Casa de Leis.

III - Conclusio

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica opina pela constitucionalidade e pela
legalidade do Projeto de Lei do Executivo n° 002/2023.

Ressalto, por oportuno, que a emissio de parecer por esta Assessoria Juridica nio
substitui o parecer das Comissdes Permanentes, porquanto essas sdo compostas pelos
répresentantes do povo e constituem-se em manifestacdo efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica aqui exposta nao tem forga vinculante, podendo
seus fundamentos serem utilizados ou nao pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor juizo das Comissées Permanentes e do Plenario desta Casa
Legislativa.

Parelhas, 08 de janeiro de 2023,

=

S L A D
Francimara Alves dos Santos Molina
Advogada - OAB/RN 8 950
Assessora Juridica Legislativa

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 — PARELHAS-RN
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RELACAO NOMINAL DAS VOTACOES DOS VEREADORES SOBRE O
PROJETO DE LEI ORDINARIA DO EXECUTIVO N° 002/2024, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

EM UNICA DISCUSSAO E VOTACAO

VEREADORES SIM NAO ABSTENCAO
JOAO DANTAS FILHO j:
-

WELLINGTON ARAUIJO SILVA

FRANCICLEIDE MARIA SOUZA

FELISBERTO DO NASCIMENTO SILVA

MESSIAS MEDEIROS

JOSIVAN ALVES PEREIRA

R x| N %] [®] K]

ZENILDA SALUSTIO DA C. M. BEZERRA ’ ST

ILDECIO DE OLIVEIRA

ROMISELIA ARAUJO SANTOS SILVA

EVANEIDE ARAUJO DE SOUZA MENDONCA

N

ALYSON WAGNER DE OLIVEIRA

M AR

CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS

o

o

i Ul de Oku,ﬁ/
;yLYSON WAGNER DE OLIVEIRA
Presidente

CNPJ 10.872.505/0001-08 — PRACA ARNALDO BEZERRA, 82 — CENTRO — Parelhas/RN - CEP: 59.360-000
E-mail: camaramunicipaldeparelhas@amail.com. - Contato: (84) 3471-3474
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO E REDACAO FINAL E COMISSAO
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PARECER N.° 001/2024

Projeto de Lei Ordinaria N°001/2024

Autor: Executivo Municipal

Matéria: Projeto de Lei Ordinaria do Executivo n® 001/2024 — Concede reajuste salarial ao
magistério publico do Municipio de Parelhas e da outras providéncias.

l. Relatério

A Cémara Municipal de Parelhas recebeu o Projeto de Lei Ordinéria do Executivo
n® 001/2024, que propde o reajuste salarial de 3,62% para os profissionais do magistério
publico do Municipio de Parelhas, com carga horéria de trinta horas, conforme tabela em
anexo ao projeto.

Il. Anélise

O Projeto de Lei apresenta uma técnica legislativa adequada, com redacéo clara
e estruturagéo légica. Os dispositivos propostos seguem os padrées necessarios de clareza e
concisdo.

Da Iniciativa para Legislar e da Espécie Normativa Adequada ao Caso Concreto:
O Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, estéd em conformidade com os artigos 45 e
46 da Lei Organica do Municipio de Parelhas, os quais estabelecem que leis ordindrias, de
iniciativa do Prefeito, podem tratar de reajuste salarial e outras questées relacionadas aos
servidores municipais.

A proposta esta corretamente apresentada como Lei Ordinéria, ndo havendo
necessidade de Lei Complementar, uma vez que a Lei Orgénica néo exige expressamente tal
especie normativa para o reajuste em questéo.

Do Conteldo Normativo do Projeto de Lei: O reajuste de 3,62% proposto esta de
acordo com o artigo 40, §8°, da Constituicgo Federal, que assegura o reajustamento dos

CNPJ 10.872.505/0001-08 — PRAGCA ARNALDO BEZERRA, 82 - CENTRO - Parelhas/RN - CEP: 59.360-000
E-mail: camaramumclpaIdeparelhas@gmallcom Contato: (84) 3471-3474
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beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei. Este reajuste visa manter o poder de compra dos servidores publicos.

Dos Anexos: O estudo de impacto orcamentario apresentado atende as
exigéncias da Lej de Responsabilidade Fiscal, conforme disposto nos artigos 16 e 21. Este
documento contém estimativas do impacto financeiro no exercicio vigente e nos dois
subsequentes, bem como declaragéo do ordenador da despesa sobre a adequacéo
orcamentaria e financeira.

lll. Conclusio

Diante da analise realizada, a Comisséo de Constituicao, Legislacgo e Redacéo
Final e a Comissdo de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira opinam FAVORAVELMENTE 3
aprovagéo do Projeto de Lei Ordinaria N° 001/2024. O projeto esta em conformidade com a
técnica legislativa, a constitucionalidade, conforme detalhado nos itens anteriores.

E o parecer.

Sala das reunies das Comissées, em 08 de janeiro de 2024.

T e ~ ” ! <y
EVANEID% ARAUJO DE SOUZ% MENDONGCA

Presidente COFF . ,
a0 §h s (Pfﬁho

ZENILDA SALUSTIO DA COSTA M. JOAO DANTAS FILHO
BEZERRA Membro da CCLRF
Membro da CCLRF e COFF
ﬂ’//%/‘/ Voo o Hpr
F?.ISBERTO Do NASCIMENTO SILVA ILDECIO DE OLIVEIRA
y Membro da COFF Presidente CCLRF

CNPJ 10.872.505/0001-08 — PRACA ARNALDO BEZERRA, 82 - CENTRO - Parelhas/RN - CEP: 59,360-000
E-mail: camaramunicipaldeparelhas@gmail.com. - Contato: (84) 3471-3474
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