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PROJETO DE LEI ORDINARIA DO EXECUTIVO N° 002/2023, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, DO MUNICIPIO DE PARELHAS-RN

Concede  reajuste  salarial ao
magistério puablico do Municipio de
Parelhas e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARELHAS-RN, no uso de sua atribuicoes que
Ihe s&@o conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Orgénica do Municipio Parelhanse,
faz saber que a Camara Municipal de Parelhas APROVOU, o Projeto de Lei N°
002/2023, de autoria do Poder Executico Municipal, e eu SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o reajuste de 14,95% (quatorze virgula noventa e cinco
por cento), com carga horaria de trinta horas, aos profissionais do magistério publico
do Municipio de Parelhas, lotados na classe | — A, nivel |.

§ 1°- Caso apds o reajuste do salario conforme o caput do art. 1°, desta Lei,
o valor do salario base, seja inferior ao piso de R$ 3.315,41 (trés mil trezentos e quinze
reais e quarenta e um centavos) — pela Lei 2658/2022, o salario sera equiparado de
forma automatica, como forma de implementagéo do piso do magistério na classe
inicial.

§ 2° - Sera pago de forma retroativa ac més de janeiro o reajuste de 14,95%
(quatorze virgulas noventa e cinco por cento), aos profissionais do magistério, que
recebem o valor abaixo do piso, lotados na Classe | — A, nivel |.

Art. 2° - Fica concedido para os demais profissionais do magistério publico do
Municipio de Parelhas, que recebem valor acima do piso nacional do magistério, com
carga horaria de trinta horas, o reajuste de forma escalonada, com os percentuais:

I-7,06% (sete virgula zero seis por cento), para o més de fevereiro;
Il -2,63% (dois virgula sessenta e trés por cento), para os meses de maio, julho
e setembro do corrente ano.

§ 1° - O aumento salarial de 14,95% (quatorze virgula noventa e cinco por
cento), sera efetivado de forma escalonada, desta feita consta em anexo, tabela

alusiva ao percentual de 7,06% (sete virgulas zero seis por cento), em setembro apos
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a totalizagéo dos percentuais aplicados, conforme o art. 2°, inciso | I, sera publicada
uma nova tabela, inserida no corpo desta Lei, conforme o plano de cargos, carreiras
e salarios, da Lei Municipal de n°® 2142/2009.

§ 2° - No més de setembro do ano de 2023, havera uma nova reuniéo, no qual
a comiss&o devera observar a evolugdo do FUNDEB.

§ 3° - Caso no més de outubro seja constatado que a receita do FUNDEB teve
aumento de arrecadagéo, ultrapassando o valor pago na folha de pagamento apods a
totalizagdo do aumento escalonado de 14,95% (quatorze virgula noventa e cinco por
cento), serd pago o retroativo neste més alusivo a janeiro do ano de 2023, para os
profissionais do magistério publico, inseridos no aumento salarial do art. 2° desta Lei.

Art. 3° - Fica concedido o reajuste conforme esta preceituado no art. 2°, inciso
tell e § 3° aos professores inativos, pertencentes ao programa de aposentadoria
incentivada — PAI, conforme o crescimento da receita do FUNDEB e a concessao do
percentual ao magistério publico do Municipio de Parelhas

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢ées em contrario.

JUSTIFICATIVA

A presente proposicao se justifica diante da necessidade do reajuste dos
salarios dos funcionarios do magistério publico do Municipio de Parelhas. Em
reunido realizada no dia 17 de fevereiro do ano de 2023, foi apresentado estudo
de impacto financeiro e propostas para a categoria.

A categoria realizou reunio virtual e lancou uma enquete para votacéo.
No dia 20 de fevereiro as 15:00 hs, uma Comiss&o constituida por professores,
teve uma nova reunido na sede da Prefeitura Municipal sendo alinhado algumas
pautas e efetivado alguns esclarecimentos.

Desta feita no dia 22 de fevereiro do corrente, através de votacdo da
categoria, no qual a proposta denominada de n° 02, obteve 92 (noventa e dois
votos), foi elaborado o presente projeto de Lei, conforme decisio do magistério
publico, constando o aumento salarial de 14,95% (quatorze virgula noventa e
cinco por cento) de forma gradativa.
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Assim o projeto de Lei, foi constituido através do dialogo da categoria com
a gestao publica, no qual demonstra o respeito e transparéncia com os
profissionais do magistério publico, que convergiram para o denominador
comum que tem como bandeira a EDUCACAO, do Municipio de Parelhas.

Logo, encaminhamos o presente Projeto de Lei N° 002/2023, para estudo
e aprovagao do Edis, desta Augusta Casa Legislativa, opos mesmo aprovado,
por esta Casa de Leis, podendo assim garantir ao servidor do magistério publico
que no més de fevereiro o pagamento seja realizado com o reajuste salarial
mencionado no Projeto de Lei N° 002/2013, corroborando o compromisso
firmado perante o magistério e a gestéo do Municipio de Parelhas.

Palacio Severino da Silva Oliveira, em 22 de fevereiro de 2023.

iago de Medeiros Almeida.
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARELHAS
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTOS COM
PESSOAL

Em cumprimento ao disposto no arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar n°® 101
de 04 de maio de 2000, e, considerando a adequagéo a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o
presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Versa sobre aumento salarial dos servidores do magistério publico do
Municipio de Parelhas, ap6s aporvagéo da proposta pela categoria.

JUSTIFICATIVA: A aprovagéo do Projeto de Lei do Executivo N.° 002/2023, deve ser
efetivado diante da necessidade de reajuste salarial da categoria, conforme esta
postulado no corpo do presente projeto de Lei, respeitando o plano de cargos e salario
da categoria, bem como as progressées funcionais.

ESTIMATIVA: Os valores estimados seguem o Projeto Lei do Executivo N° 002/2023,
de 22 de fevereiro de 2023. Os encargos sociais estimados seguem as aliquotas e
descontos da tabela vigente, conforme demonstrativo de calculo anexo.

Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

§ 12 Para os fins desta Lei Ordinéria, considera-se:

I - adequada com a lei orgcamentaria anual, a despesa. objeto de dotagédo
especifica e suficiente, ou que ssteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
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programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual (Lei N° 2686/2022, de 04 de novembro de
2022) e a Lei de Diretrizes Orgamentérias (Lei N° 2678/2022, de 08 de agosto de
2022), a despesa que se conforme com a Lei Orgamentaria Anual (Lei N° 2706/2022,
de 21 de dezembro de 2022), objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposigées.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput seré4 acompanhada das
premissas e metodologia de célculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigéo prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de
obras; _

Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere 0 § 3°do art. 182 da
Constituigéo.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a .despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagéo legal de sua execugéo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem
dos recursos para seu custeio.

§ 2°Para efeito do atendimento do § 19, o ato ser4& acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetaré as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela redugdo permanente de despésa.

§ 32Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou
criagéo de tributo ou contribuigéo.

§ 42 A comprovagéo referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias.
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§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementagé&o das medidas referidas no § 22, as quais integrardo o instrumento que
a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do
art. 37 da Constituicéo. '

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por prazo
determinado.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal
€ ndo atenda:

I - as exigéncias dos Art.(s): 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto
no inciso Xl do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituic&o:

I - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo tnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da
despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato
do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Consta em anexo a presente estimativa de impacto financeiro os seguintes
documentos:

| — Relatério de aplicagdo da inflagdo (as receitas constantes no relatério foram
apuradas no exercicio de 2022, sendo aplicado o indice inflacionario para a sua
corregcao, como forma de estimar os valores a serem arrecadados no ano de 2023).

Il — Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria 2022:

' — Demonstragdo da evolugdo da despesa, no qual comprova a adequacéo
financeira do Municipio para a concess&o do aumento salarial;

IV — Demonstragédo do impacto financeiro do aumento dos servidores publicos.

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
gabinete@parethas.rn.gov.br ~ municipioparelhas@amail.com




y PREFEITURA DE

e P GABINETE CIVIL E OUVIDORIA

ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL

(X) ADEQUADO A despesa esta prevista nas diretrizes e
metas do Plano Plurianual.
( ) INADEQUADO Lei Municipal N° 2686/2022 — de 04 de

novembro de 2022.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
(X) ADEQUADO A despesa estd compativel com as
dotagbes orgamentarias previstas na Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de
( ) INADEQUADO 2022.
Lei Municipal N° 2706/2022 — de 21 de
dezembro de 2022

LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS
(X) ADEQUADO A . despesa estd compativel com as
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
( ) INADEQUADO Lei Municipal N° 2678/2022 — de 08 de
agosto de 2022.

Tiagode Medeiros Almeida
PREFEITO MUNICIPAL
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IMPACTO FINANCEIRO DO REAJUSTE DO PISO DO MAGISTERIO 2023

PARELHAS/RN
MODALIDADE: SEC. DE EDUCACAO (SEDE) - FUNDEB 70%

ESPECIFICACAQ SEM REAJUSTE COM REAJUSTE 14,95% DIFERENCA
VENCIMENTO MENSAL RS 9.17231] RS 10.543.57| RS 1.371.26
QUINQUENIO RS 2.293.08] RS 2.635.90] R$ 342,82
PLANO DE INCENTIVO RS 473.69] RS 54451] RS 70,82
GRATIF, INCORP. LC 043/2012 RS 1.619.14] RS 1.861.20] R$ 242,06
13° SALARIO (8.33%) RS 1.129.40] RS 1.298.24] R$ 168.85
1/3 DE FERIAS (2.77%) RS 375.56] RS 431,71| R$ 56.15
SUBTOTAL RS 15.063.18] RS 17.315,13] RS 225195
PREVIDENCIA SOCIAL (22%) RS 3313.90] RS 3.809.33] RS 495 43
TOTAL MENSAL RS 18.377,08] RS 21.124,46 RS 2.747,37
TOTAL ANUAL RS 220.524,99 | R$ 253.493,48 | RS 32.968,49

MODALIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70%

ESPECIFICACAQ SEM REAJUSTE COM REAJUSTE 14,95% DIFERENCA
VENCIMENTO MENSAL RS 285.917.63] RS 328.662.32| RS 42.744.69
QUINQUENIO RS 53.223.89] R$ 61.180.86] RS 7.956.97
PLANO DE INCENTIVO RS 22.914,71]_RS$ 26.340.46] RS 3.425.75
GRATIF. INCORP. LC 043/2012 RS 2.548.12] RS 2.929.06] R$ 380.94
GRATIFICACAO LEI 2.142/09 RS 12.357.41] RS 14.204.84] R$ 1.847,43
1/5 INCORPORADO LC 043/2012 RS 748.28| RS 860.15| R$ 111,87
13° SALARIO (8.33%) R$ 31.463.25] RS 36.167,00] RS 4.703,76
1/3 DE FERIAS (2.77%) RS 10.462.57] RS 12.026.72] R$ 1.564,15
SUBTOTAL RS 419.635.85] RS 482.371.41] RS 62.735,56
PREVIDENCIA SOCIAL (22%) R$ 92319.89] RS 106.121,71] RS 13.801.82
TOTAL MENSAL RS 511.955,74] RS 588.493,13| RS 76.537,38

.
TOTAL ANUAL R$ 6.143.468,91 | R$ 7.061.917,51 | RS 918.448,60
MODALIDADE: ENSINO INFANTIL PRE ESCOLA - FUNDEB 70%

ESPECIFICACAO SEM REAJUSTE COM REAJUSTE 14,95% DIFERENCA
VENCIMENTO MENSAL RS 68.351.16] R$ 78.569.66] R$ 10.218.50
QUINQUENIO RS 11.515.90] R$ 13.237.53] R$ 1.721.63
PLANO DE INCENTIVO RS 5.434,55{ R$ 6.247,02f RS 812,47
GRATIF. INCORP. LC 043/2012 RS 309,35 R$ 355,60] R$ 46,25
GRATIFICACAO LEI 2.142/09 R$ 3.237.88] R$ 3.721,94] R$ 484,06
13° SALARIO (8,33%) R$ 7.401,11} R$ 8.507,57| R$ 1.106,47
1/3 DE FERIAS (2,77%) RS 2.461,11] R$ 2.829,05] R$ 367,94
SUBTOTAL R$ 98.711.06| R$ 113.468,36] R$ 14.757,30
PREVIDENCIA SOCIAL (22%) R$ 21.716,43] RS 24.963.04| RS 3.246,61
TOTAL MENSAL R$ 120.427,49] RS 138.431,41| R$ 18.003,91

TOTAL ANL 1.445.129,94 | RS 1.661.176,86 216.046,93




MODALIDADE: ENSINO INFANTIL CRECHE - FUNDEB 70% -

ESPECIFICACAQ SEM REAJUSTE COM REAJUSTE 14,95% DIFERENCA
VENCIMENTO MENSAL RS 158.145.56] R$ 181.788.32| R$ 23.642,76
QUINQUENIO R$ 28.289.87] R$ 32.519.21] R$ 4.229,34
PLANO DE INCENTIVO R$ 14.241.97| R$ 16.371.14| R$ 2.129,17
GRATIFICACAO LEI 2.142/09 R$ 3.120,28] R$ 3.586,76] R$ 466,48
1/5 INCORPORADO LC 043/2012 R$ 2.755,80] R$ 3.167.79] RS 411,99
13° SALARIO (8,33%) R$ 17.205,90] R$ 19.778.19] RS 2.572,28
1/3 DE FERIAS (2,77%) R$ 5.721,53] R$ 6.576,90{ R$ 855,37
SUBTOTAL RS 229.480,92f R$ 263.788,31| RS 34.307,40
PREVIDENCIA SOCIAL (22%) R$ 50.485.80] R$ 58.033.43| RS 7.547,63
TOTAL MENSAL _ _ R$ 279.966,72 » 41.855,02

R$ 3.359.600,61 | RS .861. 502.260,29

TOTAL GERAL
ESPECIFICACAQ SEM REAJUSTE COM REAJUSTE 14,95% DIFERENCA

VENCIMENTO MENSAL R$ 521.586.66] R$ 599.563.87| R$ 77.977.21
UINQUENIO R$ 95.322.74] R$ 109.573,49] R$ 14.250.75
PLANO DE INCENTIVO R$ 43.064.92] R$ 49.503.13] R$ 6.438,21
GRATIF. INCORP. LC 043/2012 R$ 4.476,61] R$ 5.145,86] R$ 669,25
GRATIFICACAO LEI 2.142/09 R$ 18.715,57| R$ 21.513,55| R$ 2.797,98
1/5 INCORPORADO LC 043/2012 R$ 3.504,08] R$ 4.027.94| R$ 523,86
13° SALARIO (8.33%) R$ 57.199.66] R$ 65.751,01] R$ 8.551,35
1/3 DE FERIAS (2.77%) R$ 19.020,78] R$ 21.864,38] R$ 2.843,61
SUBTOTAL R$ 762.891.01] R$ 876.943,22] R$ 114.052,21
PREVIDENCIA SOCIAL (22%) R$ 167.836,02] R$ 192.927.51] R$ 25.091,49
TOTAL MENSAL RS 930.727,04] RS 1.069.870,73] R$ 139.143,69
TOTAL ANUAL | RS 11.168.724,45 | RS 12.838.448,76 [ RS 1.669.724,31

ESTIMATIVA FUNDEB PARA O EXERCICIO 2023
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 7, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022
- s e o VDR UN AV

FUNDEB 70% RS 8.320.750,24
FUNDEB 30% RS 3.566.035,82
TOTAL DO FUNDEB RS | 11.886.786,06

[ TOTAL DO VAAF | RS 52.308,00]
VAAT 15% DESP. CAPITAL, __| RS 207.527,96
VAAT 50% ENS. INFANTIL RS 691.759,87
VAAT 35% REC. LIVRES RS 484.231,91
TOTAL DO VAAT RS 1.383.519,74

EST. REC. DE IMP., TRANSF. CONSTIT. E LEGAIS PARA O EXERCICIO 2022 (OBS: 02

VALOR MIN. A SER APLIC. EM MDE (5%) ALEM DO VALOR DEST. AO FUNDEB | RS 3.746.719,81

RECURSOS DESTINADOS AO MDE (OBS: 03)
FUNDEB 70% + VAAF + VAAT 50% + VAAT 35% + REC. DE IMP. E TRANSF. CONSTIT. RS 13.243.461,83

OBS 01: FOLHA DE REFERENCIA JAN/2023
OBS 02: VALORES DO MDE 2022
OBS: 03: ESTIMATIVA DE VALORES DESTINADOS A REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS Seder Xegas latioe
VEREADOR HELIO CLOVIS DE MEDEIROS

DESPACHO

A Comisséo de Constituicdo, Legislacéo e Redacéo Final.
Sala das Sessdes em, 23 102 12023

'/ PRESIDENTE

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO E
REDACAO FINAL E A COMISSAO DE ORCAMENTO E
FISCALIZACAO FINANCEIRA

PARECER AO PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO 002/2023, DE
23 DE FEVEREIRO DE 2023.

Em reunido realizada na data de 23 de fevereiro de 2023, a Comissdo de
Constituigéo, Legislacdo e Redagédo Final, procedeu a anélise quanto aos aspectos
constitucional, gramatical e 16gico, e a Comiss3o de Orgamento e Fiscalizag&o Financeira,
procedeu a analise quanto aos aspectos orcamentarios do financeiro do Projeto de Lei do
Executivo n.° 002/2023, que concede reajuste salarial ao magistério publico do Municipio de
Parelhas e da outras providéncias, acerca do qual assim nos posicionamos:

Debrugando-nos sobre a matéria tratada no Projeto de Lei do Executivo n°
00272023, verificamos que este se encontra dentro das conformidades implantadas pela lei,
além de ndo macular nenhuma das normas de reparticdo de competéncia legislativa, de modo
que as Comissdes séo “FAVORAVEIS” ao tramite e a aprovagéo da matéria. Dito isso, as
duas ComissGes exaurem parecer favoravel a ADMISSIBILIDADE, na forma que se acha
redigido.

Sala das Sessdes, em 23 de fevereiro de 2023.

j/(f/éf/ﬁ @ e O

ILDECIO DE OLIVEIRA
Presidente da CCLRF

76% Yoo tlho %Wﬂf&@u/
OAO DANTAS FILHO ZENILDA SALUSTIO DA
a

: LRF COSTA M. BEZERRA
4 Membro da CCLRF e da COFF
- /] ’ _
/ () /Z'/-x gh_{(hs L /;C‘}ﬂ }X~g a L’\_! N\J@(Y\ﬂ A\
_FELISBERTO DO NASC1MENTO SILVA EVANEIDE ARAUJO DE SOUzZA MENDONCA
Membro da COFF Presidente da COFF
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P CABINETE CIVIL E OUVIDORIA

Oficio n°® 036/2023- GAB/PREFEITO.
Parelhas/RN, 23 de fevereiro de 2022.
Ao Excelentissimo Sr. °©

ALYSON WAGNER DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Parelhas-RN

ASSUNTO: Encaminha o Projeto de Lei do Executivo N° 002/2023

Ao cumprimenta-los cordialmente, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia, para
encaminhar a esta Casa Legislativa os Projetos abaixo selecionados:

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 002/2023, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023

- Concede reajuste salarial ao magistério publico do Municipio de Parelhas e da
outras providéncias. '

Mencionamos que o referido projeto seja apreciados, estudado e
analisado por esta Augusta Casa Legislativa, em CARATER DE
URGENCIA/URGENTiSSIMA; diante da importancia dos tramites legais a serem
procedidos para a aplicagdo deste aumento salarial ainda no pagamento do
més de fevereiro do corrente ano, para os servidores do magistério publico de
nosso Municipio.

Desde j& aguardamos cordialmente o entendimento e atendimento, da
referida solicitagéo aos Edis desta Casa Legislativa. Sem mais para o momento,
fazemos votos de estima e respeito

Atencicsamente,

PREFEITY MUNICIPAL 23loa| 23

(- 90 @

PALACIO SEVERINC DA SILVA GLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-0CN - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL:
gabingte@parelhas.rn.gov.br - municipioparelhas@gmail.com




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE |
CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS Kodor Xegisleetion
VEREADOR HELIO CLOVIS DE MEDEIROS

PROJETO DE LEI ORDINARIA DO EXECUTIVO N° 002/2023, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, DO MUNICIPIO DE PARELHAS-RN

Concede reajuste salarial ao magistério
publico do Municipio de Parelhas e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Parelhas/RN aprovou e eu ALYSON
WAGNER DE OLIVEIRA, Presidente, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o reajuste de 14,95% (quatorze virgula noventa e cinco
por cento), com carga horéria de trinta horas, aos profissionais do magistério
publico do Municipio de Parelhas, lotados na classe | — A, nivel |.

§ 1°- Caso apés o reajuste do salario conforme o caput do art. 1°, desta
Lei, o valor do salério base, seja inferior ao piso de R$ 3.315 41 (trés mil
trezentos e quinze reais e quarenta e um centavos) — pela Lei 2658/2022, o
salario seré equiparado de forma automatica, como forma de implementacéo do
piso do magistério na classe inicial.

§ 2° - Seré pago de forma retroativa ao més de janeiro o reajuste de
14,95% (quatorze virgulas noventa e cinco por cento), aos profissionais do
magisterio, que recebem o valor abaixo do piso, lotados na Classe | — A, nivel |.

Art. 2° - Fica concedido para os demais profissionais do magistério pablico
do Municipio de Parelhas, que recebem valor acima do piso nacional do
magistério, com carga horaria de trinta horas, o reajuste de forma escalonada,
com os percentuais:

I - 7,06% (sete virgula zero seis por cento), para o més de fevereiro:
Il - 2,63% (dois virgula sessenta e trés por cento), para os meses de maio,
julho e setembro do corrente ano.

§ 1°- O aumento salarial de 14,95% (quatorze virgula noventa e cinco por
cento), sera efetivado de forma escalonada, desta feita consta em anexo, tabela
alusiva ao percentual de 7,06% (sete virgulas zero seis por cento), em setembro
apés a totalizagéo dos percentuais aplicados, conforme o art. 2°, inciso | e I,
sera publicada uma nova tabela, inserida no corpo desta Lei, conforme o plano
de cargos, carreiras e salarios, da Lei Municipal de n°® 2142/2009.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE |
CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS Sder Xegislati
VEREADOR HELIO CLOVIS DE MEDEIROS

§ 2° - No més de setembro do ano de 2023, havera uma nova reuniao, no
qual a comisséo devera observar a evolucdo do FUNDEB.

§ 3° - Caso no més de outubro seja constatado que a receita do FUNDEB
teve aumento de arrecadagéo, ultrapassando o valor pago na folha de
pagamento apés a totalizagéo do aumento escalonado de 14,95% (quatorze
virgula noventa e cinco por cento), sera pago o retroativo neste més alusivo a
janeiro do ano de 2023, para os profissionais do magistério publico, inseridos no
aumento salarial do art. 2°, desta Lei.

Art. 3° - Fica concedido o reajuste conforme esta preceituado no art. 2°,
inciso | e Il e § 3° aos professores inativos, pertencentes ao programa de
aposentadoria incentivada — PAI, conforme o crescimento da receita do FUNDEB
e a concessao do percentual ao magistério publico do Municipio de Parelhas

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicées em
contrario

Cémara Municipal de Parelhas, 24 de fevereiro de 2023.

Aﬂ W NER D LIVEIRA
Pr sndente da Camara Municipal de Parelhas
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ,
CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS Loder Negislatic
VEREADOR HELIO CLOVIS DE MEDEIROS

RELACAO NOMINAL DAS VOTACOES DOS VEREADORES SOBRE A
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 002/2023, DE AUTORIA DO

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

EM UNICA DISCUSSAO E VOTACAQO

VEREADORES SIM NAO ABSTENCAO

JOAO DANTAS FILHO

WELLINGTON ARAUJO SILVA

FRANCICLEIDE MARIA SOUZA

FELISBERTO DO NASCIMENTO SILVA

MESSIAS MEDEIROS

JOSIVAN ALVES PEREIRA

ZENILDA SALUSTIO DA C. M. BEZERRA

ILDECIO DE OLIVEIRA

ROMISELIA ARAUJO SANTOS SILVA

EVANEIDE ARAUJO DE SOUZA MENDONCA %

ALYSON WAGNER DE OLIVEIRA ><

CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS

Mo Sob — @\“\WW \N\
'l

/" AILYSON WAGNER DE OL1VEIRA “Q
residente
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