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PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO DE N° 009/2022, 20 DE ABRIL DE 2022.

Concede reajuste salarial ao magistério
publico do Municipio de Parelhas e d4

outras providéncias.

Art. 1° - Fica concedido o reajuste de 33,24% (trinta e trés virgula, trinta e quatro por
cento), com' carga horaria de trinta horas, aos profissionais do magistério publico do

Municipio de Parelhas, lotados na classe | — A, nivel I.

Art. 2° - Fica concedido o reajuste de 18% (dezoito por cento), com carga horaria de

trinta horas, para os demais profissionais do magistério publico do Municipio de Parelhas.

Art. 3° - Caso ap0s o reajuste do salério conforme preceituado no art. 2°, desta Lei,

o valor do salario base, seja inferior ao piso de R$ 2.884,22 (dois mil oitocentos e oitenta e

o
o

is e vinte e dois centavos), o salario sera equiparado de forma automatica, como

forma de implementagao do piso do magistério na classe inicial.

Art. 4° - O pagamento do retroativo dos meses de janeiro, fevereiro e margo, sera

L2go em parcela Unica no més de maio do corrente ano (2022).

Art. 5° - No més de julho do ano de 2022, sera observado a evolugao da receita do
FUNDEB, de modo a apurar eventual recuperagao da arrecadacéo, que possibilite
coricessao de novo reajuste, cuja soma n&o ultrapasse os 33,24% (trinta e trés wrgula
trinta e quatro por cento), diante dos seguintes parametros:

§ 1° - No més de julho do corrente ano, diante da apuragéao da receita do FUNDEB

correspondente a2 média do periodo de janeiro a junho de 2022, caso a referida média
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semestral da receita seja superior ao valor total do custo da folha do magistério (professores
€ encargos), com base no més de junho deste ano, a diferenca sera revertida em reajuste
para a categoria.

§ 29 - Conforme o art. 5°, § 1° do presente Projeto de Lei, sera revertido o reajuste para a

categoria nos seguintes percentuais:

— Se o valor da média semestral da receita for superior a no minimo 20% (vinte por cento)
do custo da folha do magistério (professores e encargos) do més de junho de 2022, sera
concedido o reajuste de 5,08% (cinco virgula, oito por cento).

Il = Se o valor da média semestral da receita for superior a no minimo 35% (trinta e cinco
por cento) do custo da folha do magistério (professores e encargos) do més de junho de
2022, sera concedido o reajuste de 10,16% (dez virgulas, dezesseis por cento).

Hi - Se o valor da média semestral da receita for superior a no minimo 50% (cinquenta por
cento) do custo da folha do magistério (professores e encargos) do més de junho de 2022,
sera concedido o reajuste de 15,24% (quinze virgulas, vinte e quatro por cento).

§ 3° - Ndo sera acumulativo os percentuais descritos no § 2°, incisos |, Il e lll, sendo estes
concedidos de forma individual na concess&o de cada reajuste, diante da delimitagdo do
crescimento da receita do FUNDEB.

§ 4° - Nao serad considerado como base de calculo na apuragcédo da média da receita
semestral arrecadada do FUNDEB, os valores recebidos a titulo de VAAF e VAAT, uma vez
que estes recursos possuem normativos proprios de aplicagdo, em investimentos com

ensino infantil.

Art. 8° - Fica concedido o reajuste no percentual de 18% (dezoito por cento), aos

servidores inativos, pertencente ao programa de aposentadoria incentivada — PAI.

Art. 7° - Fica concedido o reajuste conforme esta preceituado no art. 5°, § § 1° e 2°,

aos professores inativos, pertencentes ao programa de aposentadoria incentivada — PAI,
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conforme o crescimento da receita do FUNDEB e a concesso do percentual ao magistério
publico do Municipio de Parelhas.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo ficando revogada as

disposictes em contrario.
JUSTIFICATIVA

O Presente Projeto de Lei, justifica-se uma vez que versa sobre o reajuste salarial
dos professores do Municipio de Parelhas. Pontua-se que para o envio do referido Projeto,
foi celebrado um acordo com o movimento grevista de nosso Municipio, sendo este
submetido a apreciacdo do Tribunal de Justica.

Como pode ser comprovado em documentagdo em anexo, foi proferido parecer
favoravel do Ministério Publico e sentenga do desembargador do Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Norte, no qual homologa os termos do acordo entre as partes em
processo judicial em curso sob o n. 0800943-83.2022.8.20.0000.

Desta feita nobres Edis desta Casa Legislativa, o presente Projeto de Lei, esta
conforme os termos do acordo devidamente homologado através de decisao judicial, do
tribunal de justica do Estado do Rio Grande do Norte.

Assim contamos com a aprovagio do presente Projeto de Lei e renovamos os

nossos votos de estima e consideragdo perante esta Augusta Casa Legislativa.
Parelhas, 20 de abril de 2022.

Tiago de Medeiros Almeida

Prefeito do Municipio de Parelhas
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTOS COM
PESSOAL

Em cumprimento ao disposto no arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar n® 101 de 04
de maio de 2000, e, considerando a adequacéo a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Versa sobre aumento salarial do magistério publico do Municipio de

Parelhas, no qual foi devidamente homologado em processo judicial em curso perante o
Tribunal de Justica do Estado sob o n. 0800943-83.2022.8.20.0000.
JUSTIFICATIVA: A aprovacéo do Projeto de Lei N° 009/2022, deve ser efetivado diante da

necessidade de reajuste salarial da categoria, conforme esta postulado através do piso

salarial e acordo judicial.
ESTIMATIVA: Os valores estimados seguem o Projeto Lei N° 009/2022 de 20 de abril de

2022. Os encargos sociais estimados seguem as aliquotas e descontos da tabela vigente,

conforme demonstrativo de calculo anexo.
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e

suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
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despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigées.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput seré acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condigdo prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execug&ao de obras;

/I - desapropriagdo de imoéveis urbanos a que se refere 0§ 3°do art. 182 da

Constituicéo.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de caréter continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagédo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 72 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§ 2¢ Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagéo de
que a despesa criada ou aumentada nédo afetaré as metas de resultados fiscais previstas
no anexo referido no § 12do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugédo
permanente de despesa. )

§ 3¢ Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragédo ou criagdo de tributo

ou contribuigéo.
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§ 4°A comprovagdo referida no § 2°, apresentada pelo proponenté, contera as
premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade
da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes or¢gamentérias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagéo
das medidas referidas no § 29, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 nédo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo
determinado.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e
ndo atenda:

/- as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso X/l
do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo tnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do

respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Consta em anexo a presente estimativa de impacto financeiro os seguintes
documentos:

| — Relatério de aplicagéo da inflagdo (as receitas constantes no relatério foram
apuradas no exercicio de 2021, sendo aplicado o indice inflacionario para a sua corregéq,

como forma de estimar os valores a serem arrecadados no ano de 2022).
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OBS: no relatorio de receitas e aplicagdo de indice inflacionario héo constam
as seguintes receitas: transferéncias do FUNDEB - FNDE, Fundo Nacional de Saude
e Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Il - Relatorio Resumido de Execucao Orgcamentaria 2021;
Il — Demonstragao da evolugéo da despesa, no qual comprova a adequacao financeira do
Municipio para a concessao do aumento salarial;

IV — Demonstracéo do impacto financeiro do aumento dos servidores publicos.
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ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL

(X) ADEQUADO A despesa esta prevista nas diretrizes e
metas do Plano Plurianual.

( ) INADEQUADO Lei Municipal n° 2647/2021

LEI ORGAMENTARIA ANUAL
(X) ADEQUADO A despesa estd compativel com as
dotacbes orgcamentarias previstas na Lei
Orgcamentaria Anual para o exercicio de
( ) INADEQUADO 2022.
Lei Municipal n° 2648/2021

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
(X) ADEQUADO A despesa esta compativel com as metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes
( ) INADEQUADO Lei Municipal n° 2.623/2021

q’
Clara Monise Silva
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS Yoo olegislative
VEREADOR HELIO CLOVIS DE MEDEIROS

DESPACHO

A Comisséao de Constituicéo, Legislacao e Redagéo Final.
Sala das Sessdes em, /12022 ‘

PRESIDENTE

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO,
LEGISLACAO E REDACAO FINAL.

PARECER AO PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 009/2022
DE 20 DE ABRIL DE 2022.
Em reunido realizada na data de 25 de abril de 2022, a Comiss&o de Constituig&o
Legislacdo e Redacdo Final, procedeu a analise quanto aos aspectos constitucional
gramatical e l6gico do PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 009/2022, que concede reajustt
salarial ao magistério publico do Municipio de Parelhas e da outras providéncias, acerca d
qual assim se posicionou:
Debrucando-nos sobre a matéria tratada no Projeto de Lei do Executivo n

009/2022, verificamos que seu Art. 5°, § 4°, em que pese se tratar de repeticéo de texto apost:
em acordo judicial celebrado no bojo da ACP n° 0800943-83.2022.8.20.000, possui redacéa
conflitual com o texto da Lei Municipal n® 2646/2021.
Desse modo a Comissédo de Constituicdo, Legislacdo e Redagéo Final, sugere a
Executivo que envide esforgos no sentido de corrigir tal inconsisténcia, celebrando um nov
acordo com a categoria e enviando as devidas corre¢des, o mais rapido possivel.
Sala das Sessdes, em 25 de abril de 2022.

EVANEIDE ARAUYO-DE SOUZA MENDONGA

i Presidente )
Josn‘/}m ALVES PEREIRA ILDECIO DE OLIVEIRA
Membro da CCLRF Membro da CCLRF

CNPJ 10.872.505/0001-08 — PRACA ARNALDO BEZERRA, 82 — CENTRO - Parelhas/RN - CEP: 59.360-000
E-mail: camaramunicipaldeparelhas@gmail.com. - Contato: (84) 3471-3474
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CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS
HELIO CLOVIS DE MEDEIROS

PARECER JURIDICO n° 019/202

Ref.: Projeto de Lei do Executivo n® 009/2022 — Concede reajuste salarial ao magistéric
publico do Municipio de Parelhas e da outras providéncias.

| — Relatorio

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Parelhas enviou a esta Assessoria Juridica
para emissao de parecer, o Projeto de Lei do Executivo n® 009/2022, que tem como objetivc
a concessao de reajuste salarial ao magistério publico do Municipio de Parelhas

Anexados a referida proposi¢éo, vieram-nos os seguintes documentos:

a) Tabela contendo os valores do reajuste do piso salarial, em substituigdo a tabelz
que compoe o texto original do PCCS do magistério municipal;

b) Estudo de Impacto Orgamentario.

c) Copia do acordo judicial celebrado no bojo da ACP n° 0800943-83.2022.8.20.0000
E o sucinto relatério. Passo a analise juridica.

it — Fundamentagao

2.1. Da Iniciativa para Legislar e da espécie normativa adequada ao casc
concreto.

Acerca do tema, vejamos o que rezam os artigos 45 e 46, da Lei Orgéanica do
Municipio de Parelhas:

Art. 45 - As leis complementares somente serac
aprovadas, se obtiverem maioria absoluta dos votos dos
membros da Cémara Municipal, observados os demais
termos de votagao das leis ordinarias.

Paragrafo tnico - Serao leis complementares, dentre
outras previstas nesta Lei Organica: -
(...)

V - Lei instituidora do regime juridico unico dos servidores
municipais;

(..)

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 — PARELHAS-RN
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PARELH
VIl - Lei de criagdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos;

Art. 46 - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criagdo, transformagédo ou extingdo de cargos, fungdes
ou empregos publicos na Administragdo Direta e
autarquica ou aumento de sua remuneragao;

Da leitura dos dispositivos supra, depreende-se acertada tanto a iniciativa da lei, que
provém do Chefe do Poder Executivo, quanto a escolha pela proposi¢do na forma de Le
Ordinaria.

Uma analise perfunctéria da norma poderia ensejar a errénea interpretagdo de que ¢
reajuste salarial pretendido deveria se dar por meio de Lei Complementar, ex vi o teor do art
45, paragrafo unico, incisos V ou VIl supra.

Nao e este porém o caso, ja que ndo ha na Lei Organica Municipal exigéncia expressa
de que aumento ou reajuste salarial devam ser concedidos através de Lei Complementar.

A boa técnica legislativa, assim, reclama que a interpretagdo acerca da espécie
normativa adequada se dé da seguinte forma: referindo-se a Lei Organica Municipal &
palavra “Lei”, sera esta uma Lei Ordinaria. Para que se exija a aprovagdo de Lei
Complementar, o texto da LOM deveria trazer de forma clara a expressdo ‘“Le
Complementar”, situacdo que nado observamos quando da leitura do art. 46, |, acims
transcrito.

2.2. Do conteudo normativo do Projeto de Lei do Executivo n° 009/2022:

2.2.1. Do reajuste salarial. Cessagao da vigéncia da Lei Complementar
Federal n°® 173/2020.

Sobre o reajustamento de vencimentos do servidor publico, a Constituicdo Federa
ensina, em seu art. 40, §8°, o seguinte:

E assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei.

-

A normativa constitucional, assim, é no sentido de garantir a manutengéo do poder de
compra dos vencimentos dos servidores publicos, a fim de assegurar-lhes a possibilidade
de manterem sua qualidade de vida frente as mais diversas intempéries financeiras, a
exemplo da inflagdo.

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 — PARELHAS-RN

(S s



ESTADO DO RIO GRANDE DONORTE e

CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS Tt Lguistiotivn
HELIO CLOVIS DE MEDEIROS

PARELF

Até o dia 31 de dezembro de 2021, vigorou no ordenamento juridico nacional a Le

Complementar n° 173/2020, que trazia em seu art. 8°, vedagdo expressa ao increment
salarial dos servidores publicos'.

Longe de nos atermos & discussdo que se instaurou acerca da possibilidade de qu
tais vedacOes nao se referiam ao aumento dado através de reposicdo das perda:
inflacionarias, o certo é que, cessada a vigéncia da referida norma, tornou-se inécu:
qualquer duvida sobre a impossibilidade de os servidores publicos terem seus vencimento:
majorados.

Dessa forma, entendo plausivel e juridicamente possivel o pretendido reajuste ao pist
inicialmente definido pela Lei Municipal n® 2.142/2009 (Estatuto do Magistério do Municipi
de Parelhas), no mesmo sentido do reajuste concedido aos demais servidores municipais
através da recente Lei n°® 2.649/2022.

2.2.1. Do conteiido normativo sub examine. Obediéncia aos ditames dc
acordo celebrado no bojo da Acdo Civil Puablica n° 0800943
83.2022.8.20.0000.

Da leitura do Projeto de Lei do Executivo n°® 009/2022, bem como dos documentos
que o acompanham, vé-se que a concessao de reajuste ao piso do magistério municipa
pretende legalizar, ipsis litteris, a avenca celebrada entre a municipalidade e o sindicato dos
servidores publicos municipais no bojo da Agao Civil Publica epigrafada.

ApOs a assinatura da portaria que estabelece o novo valor do Piso Salarial Profissiona
Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica, ndo ha que se
falar na impossibilidade de concessao de reajuste, ja que o piso da categoria para 2022 ser:
de R$ 3.845,63.

Nesse interim, irretocavel a proposigéo de autoria do Executivo, cuja implementagao
aléem de visar dar efetivo cumprimento ao compromisso assumido perante o Poder Judiciario
terminara por equiparar a categoria do magistério municipal ao patamar minimo nacional.

-~

L LEI COMPLEMENTAR N2 173, DE 27 DE MAIO DE 2020:
Art. 82 Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagédo de remuneragdo a membros de Poder ou
de 6rgéo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinagdo legal anterior a calamidade publica;
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2.3. Dos anexos

Considerando tratar-se o presente reajuste de medida que necessariamente acarretz
aumento de despesa, imperioso se faz analisar o estudo de impacto orgamentario anexadc
ao PL.

Tal documento necessita conter todas as seguintes informagdes exigidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agac
governamental que acarrete aumento da despesa seré
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio en
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento ten
adequacgao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaric
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de
dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida po
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas d¢
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos pare
0 exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
nao infrinja qualquer de suas disposigoes.

(...)

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento dz
despesa com pessoal e ndo atenda:
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PARELH
| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e ¢
disposto no inciso Xlll do art. 372 e no § 10 do art. 1693 de
Constituicdo,

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas corn
pessoal inativo.

Paragrafo tunico. Também é nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento ¢
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivc
Poder ou o6rgéo referido no art. 20.

Analisando o estudo de impacto orgamentario lavrado pela equipe técnica do Podel
Executivo, vé-se presentes todas as informagbes exigidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal em seus artigos supratranscritos, de modo que se fazem desnecessarias maiores
digressoes.

lif = Conclusao

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica opina pela constitucionalidade e pelz
legalidade do Projeto de Lei do Executivo n°® 009/2022.

Ressalto, por oportuno, que a emissao de parecer por esta Assessoria Juridica néc
substitui o parecer das Comissdes Permanentes, porquanto essas sdo compostas pelos
representantes do povo e constituem-se em manifestacdo efetivamente legitima dc
Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica aqui exposta nao tem forga vinculante, podendc
seus fundamentos serem utilizados ou nao pelos membros desta Casa.

2 Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

{sa5)

XIII - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneracdo de
pessoal do servigo publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

4 Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n? 109, de 2021)

§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fun¢des ot
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 podéréc
ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998) (Vide Emend:
constitucional n2 106, de 2020)

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos

dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
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E o parecer, salvo melhor juizo das Comissdes Permanentes e do Plenario destz
Casa Legislativa.

Parelhas, 22 de abril de 2022.

R@m : Son %E\ }“\d‘."c\

Francimara Alves dos Santos Molina
Assessora Juridica Legislativa
Advogada — OAB/RN n° 8.950
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PARELHAS

CABINETE CIVIL E OUVIDORIA

Oficio n°® 128/2022-GAB/PREFEITO

Parelhas/RN, em 20 de abril de 2022.

Ao Excelentissimo Sr. °
ALYSON WAGNER DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Parelhas-RN

Senhor Presidente,

Ac  cumprimenta-lo cordialmente, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia para
encaminhar a esta casa, o Projeto de Lei do Executivo N° 009/2022 — Concede
reajuste salarial ao magistério publico do Municipio de Parelhas e da outras
providéncias; para que seja analisado em Cardter de Urgéncia por esta Casa
Legislativa; justificando-se diante da necessidade da aprovagao do referido Projeto, que
deve ser efetivado diante da necessidade de reajuste salarial da categoria, conforme
esta postulado através do piso salarial e acordo judicial, no qual homologa os termos
do acordo entre as partes em processo judicial em curso sob o n. 0800943-

83.2022.8.20.0000; anexado ao mesmo.

Sem mais para o momento, fazemos votos de estima e respeito

Atenciosamente, .
,.’/
"‘T,”/"’" /(O
e v . e
Tiago de Medeiros Almeida

Prefeito Municipal

RE
SEg5eIpo

2

?’ALACIO_SEVERINO OA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL: gabinete@parelhas.rn.gov.br -
municipioparelhas@gmail.com
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RELATORIO DE APLICAGAO DA INFLACAO

RECEITA RECEITA REALIZADA |INFLAGAO 10,06%

1.1 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria . 2.544.869,73 256.013,89¢
1.1.1 Impostos 2.361.942,34 237.611,39¢
1.1.1.3 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 823.635,07 82.857,68¢
1.1.1.3.03 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 823.635,07 82.857,68¢
1.1.1.3.03.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 823.343,07 82.828,313
1.1.1.3.03.1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 823.635,07 82.857 68¢
1.1.1.3.03.1.1.01 imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabaiho - Poder Executivo - 755.872,17 76.040,74C
1.1.1.3.03.1.1.02 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Poder Legislativo - Principal 67.762,90 6.816,94¢
1.1.1.8 Impostos Especificos de Estados/DF Municipios 1.5638.307,27 154.753,711
1.1.1.8.01 impostos sobre o Patriménio para Estados/DF/Municipios 437.220,69 43.984,401
1.1.1.8.01.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 279.355,35 28.103,14¢8
1.1.1.8.01.1.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 255.193,61 25.672,477
1.1.1.8.01.1.3 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 24.161,74 2.430,671
1.1.1.8.01.4 Imposto sobre Transmiss&o “Inter Vivos” de Bens Iméveis e de Direitos Reais 157.865,34 15.881,253
1.1.1.8.01.4.1 Imposto sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de Bens Imoveis e de Direitos Reais 157.865,34 156.881,253
1.1.1.8.02 Impostos sobre a Produgéo, circulacdo de Mercadorias e Servicos 1.101.086,58 110.769,31C
1.1.1.8.02.3 imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza 1.101.086,58 110.769,31C
1.1.1.8.02.3.1 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Principal 1.101.086,58 110.769,310
1.1.2 Taxas 182.852,89 18.395,001
1.1.2.1 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 111.330,99 11.199,898
1.1.2.1.01 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizacio 111.330,99 11.199,898
1.1.2.1.01.1 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizacdo 111.330,99 11.199,898
1.1.2.1.01.1.1 Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizacdo - Principal 111.330,99 11.199,898
1.1.2.1.01.1.1.01 Taxa de Licenca para Funcionamento de Estabelecimento Comercial, 111.000,80 11.166,680
1.1.2.1.01.1.1.99 Outras Taxas de Inspeco, Controle e Fiscalizacdo 330,19 33,217
1.1.2.2 Taxas pela Prestacdo de Servicos 71.521,90 7.195,103
1.1.2.2.01 Taxas pela Prestacdo de Servicos 71.521,90 7.195,103
1.1.2.2.01.1 Taxas pela Prestacdo de Servicos 71.521,90 7.195,103
1.1.2.2.01.1.1 Taxas pela Prestacdo de Servicos - Principal 71.521,90 7.195,103
1.1.2.2.01.1.1.03 Taxa de Limpeza Publica 40.426,69 4.066,925
1.1.2.2.01.1.1.99 Outras Taxas pela Prestacéo de Servicos 31.095,21 3.128,178
1.1.2.8 Taxas - Especificas de Estados, DF e Municipios 74,50 7,495
1.3 Receita Patrimonial : 353.87147| 35.599,470
1.3.2 Valores Mobiliarios 334.700,06 33.670,826
1.3.2.1 Juros e Correcdes Monetarias 334.700,06 33.670,826
1.3.2.1.00.1 Remunerac&o de Depésitos Bancarios 334.700,06 33.670,826
1.3.2.1.00.1.1 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - Principal 334.700,06 33.670,826
1.3.2.1.00.1.1.01 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Recursos Nao Vinculados 116.242 26 11.693,971
1.3.2.1.00.1.1.02 Remuneracao de Depésitos Bancarios - ROYALTIES 10.338,66 1.040,069
1.3.2.1.00.1.1.03 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - FUNDER 48.427.85 4.871,842
1.3.2.1.00.1.1.04 Remuneracéo de Depositos Bancarios - FNDE 8.407,95 845,840
1.3.2.1.00.1.1.05 Remuneracéo de Depositos Bancarios - SAUDE 54.386,97 5.471,329
1.3.2.1.00.1.1.06 Remuneracdo de Depositos Bancarios - FNAS 12.601,20 1.267,681
1.3.2.1.00.1.1.07 Remuneracéo de Depositos Bancarios - CIDE 398,42 40,081
1.3.2.1.00.1.1.08 Remuneracéo de Depésitos Bancarios - COSIP 575,02 57,847
1.3.2.1.00.1.1.09 Remuneracé&o de Depésitos Bancarios - CONVENIOS 50.647,82 5.095,171
1.3.2.1.00.1.1.10 Remuneracio de Depésitos Bancarios - CONVENIOS SAUDE 0,00 -

1.3.2.1.00.1.1.11 Remuneracdo de Depésitos Bancarios - CONVENIOS ASSISTENCIA 0,00 -

1.3.2.1.00.1.1.12 Remunerac&o de Depésitos Bancarios - CONVENIOS EDUCACAQO 609,43 61,309
1.3.2.1.00.1.1.13 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - SAUDE IMPOSTOS 2.083,82 209,632
1.3.2.1.00.1.1.14 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - Recurso SUS - ESTADO 16.050,58 1.614,688
1.3.2.1.00.1.1.15 Remunerac&o de Depositos Bancarios - Recurso Assist. Social - ESTADO 835,04 84,005
1.3.2.1.00.1.1.16 Remuneracio de Depésitos Bancarios - MDE 133,55 13,435
1.3.2.1.00.1.1.99 Remuneracéo de Depésitos Bancarios - OUTRAS 12.961,49 1.303,926
1.3.9 Demais Receitas Patrimoniais 19.171,41 1.928,644
1.7 Transferéncias Correntes 27.039.729,70| . 2.720.196,808
1.7.1 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 19.785.059,04 1.990.376,939
1.7.1.8 Transferéncias da Unido - Especificas de Estados, DF e Municipios 19.785.059,04 1.990.376,939
1.7.1.8.01 Participacdc na Receita da Unigo 19.785.059,04 1.990.376,939
1.7.1.8.01.2 Cota-Parte do Fundo de Participacio dos Municipios - Cota Mensal 17.932.402,50 1.803.999,692
1.7.1.8.01.2.1 Cota-Parte do Fundo de Participacéo dos Municipios - Cota Mensal 17.932.402,50 1.803.999,692
1.7.1.8.01.2.1.01 Cota-Parte do Fundo de Participacéo dos Municipios - Cota Mensal 22.415.502,77 2.254.999,579
1.7.1.8.01.2.1.09 Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios - Cota Mensal - -4.483.100,27| - 450.999,887
1.7.1.8.01.3 Cota-Parte do Fundo de Participacdo do Municipios - 1% Cota entregue no més 982.498,85 98.839,384
1.7.1.8.01.3.1 Cota-Parte do Fundo de Participacio do Municipios - 1% Cota entregue no més 982.498,85 98.839,384
1.7.1.8.01.3.1.01 Cota-Parie do Fundo de Participacdo do Municipios - 1% Cota entregue no 982.498,85 98.839,384
1.7.1.8.01.4 Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios - 1% Cota entregue no més 867.887,96 87.309,529
1.7.1.8.01.4.1 Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - 1% Cota entregue no més 867.887,96 87.309,529
1.7.1.8.01.4.1.01 Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - 1% Cota entregue no 867.887.96 87.309,529




1.7.1.8.01.5 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural

2.269,73 228,335

1.7.1.8.01.5.1 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 2.269,73 228,335
1.7.1.8.01.5.1.01 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 2.837,10 285,412
1.7.1.8.01.5.1.09 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Deducéo do -567,37| - 57,077
1.7.2 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 7.254.670,66 729.819,868
1.7.2.8 Transferéncias dos Estados - Especificas de Estados, DF e Municipios 7.254.670,66 729.819,868
1.7.2.8.01 Participacdo na Receita dos Estados 7.254.670,66 729.819,868
1.7.2.8.01.1 Cota-Parte do ICMS 6.460.878,72 649.964,399
1.7.2.8.01.1.1 Cota-Parte do |ICMS 6.460.878,72 649.964,399
1.7.2.8.01.1.1.01 Cota-Parte do ICMS 8.076.098,10 812.455,469
1.7.2.8.01.1.1.09 Cota-Parte do ICMS - Deducdo do FUNDEB -1.615.219,38| - 162.491,070
1.7.2.8.01.2 Cota-Parte do IPVA 787.931,53 79.265,912
1.7.2.8.01.2.1 Cota-Parte do IPVA 787.931,53 79.265,912
1.7.2.8.01.2.1.01 Cota-Parte do IPVA 984.913,83 99.082,331
1.7.2.8.01.2.1.09 Cota-Parte do IPVA - Deducéo do FUNDEB -196.982,30] - 19.816,419
1.7.2.8.01.3 Cota-Parte do IP! - Municipios 5.860,41 589,557
1.7.2.8.01.3.1 Cota-Parte do IP| - Municipios 5.860,41 589,557
1.7.2.8.01.3.1.01 Cota-Parte do IP! - Municipios 7.325,45 736,940
1.7.2.8.01.3.1.09 Cota-Parte do IP| - Municipios - Deducdo do FUNDEB -1.465,04] - 147,383
RECEITA TOTAL 3.011.810,173

Considerando o indice de inflacdo de 10,06%, o valor previsto que sera acrescido a receita total no valor que consta na planilha

Este valor néo esta considerando os valores referentes a Transferéncia do F UNDEB, FNDE, FNS, FNAS, tampouco nenhuma transferéncia do

Estado.
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Més: DEZEMBRO/2021

17.28.02 Transferéncia da Cota-parte da Compensagéo Financeira (25%) 80.000,00
1 7.2.8 02.3 Cota-parte Royaities — C ¢do Fi pela Producdo do Petréleo 80.000,00
- Lein® 7.980/89, artigo 9° i
1728023 1 Cota-Parte Roy - Compensagéo Fi ir2 pela Produgéo de | 80.000.00
Feirdleo - Lei n® 7.990/89. artigo 9° - Principal
1.7.28.03 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Saude — Repasse i 45.000,00
Fundo a Fundo
1.7.2803.1 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Saude — Repasse § 45.000,00
Fundo a Fundo i
17 2.8.03 1.1 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Saude — i 45.000,00
Repasse Fundo a Fundo - Principal i
17.2807 T ias de Estad aA Social ; 43.600,00 |
17280717 deE i 2 Assisténcia Social | 43.600,00
7.280711 T e de E a Assisténcia Social - Principal i 43.600.00
1.7.2 8.10 Transferéncia de Convénios dos Estados e do Distrito Federal & de Suas | 1.818.195.00
Entidades i
' 7.2.8.10.2 Transferéncias de Conveénio dos Estados Destinadas a Programas de 209.800,00
Educacdo i
1.7.2 8.10.2.1 Transferéncias de Convénio dos E Desti a Progi de 209.800,00 H
Educagéo - Principal
1.7.2.8 10.8 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados 1708.395,00 |
1.7.2.2.10.8.1 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Principal i 1.708.385,00
1 78T de Outras instituicdes Publicas H 10.098.000,00
7587 ias de Outras Ir coes Pubiicas - Especificas de E DF e f 10.098.000,00
ipios
7.5 8.01 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimenio da 10.098.000,00
& Gdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionas da Educagdo ~ FUNDEB
17 58.01.1 Transferéncias de Recursos do Fundo de M éo e D Ivi da 10.098.000,00
'¢@o Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagio — FUNDEB H i
\_/©.01.1.1 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento : 10.098.000,00 ;
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo ~ FUNDEB - H
Principal i
19 Quiras Receitas Correntes i 340.000,00
1.9.1 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais H 150.000,00
1.2 1.0.01 Multas Previstas em Legislagdo Especifica 100.000,00
19.1.0.01.1 Multas Previstas em Legislagao Especifica 100.000,00
©9.1.0.01.1.1 Multas Previstas em Legislagao Especifica - Principal 100.000,00 |
1,97 0.11 Multa por Descumprimento de Obrigagdo Previdenciaria Acesséria 50.000,00 ;
1.9.1.0.11.1 Multa por Descumprimento de Obrigagdo Previdenciaria Acessoria 50.000,00
©91011.1.1 Multa por Di pril de Obrigagao Pi ia Al oria - : 50.000,00
Principal ;
1.9.2 Indenizagdes. Restituighes e Ressarci 70.000.00
1.9.2 2 Restituigées 70.000.00!
1.9.2 2.99 Oulras Restituicdes : 70.000,00
1.6.2.2.99.1 Outras Restituigdes 1 70.000,00'
1.9.2.2.99.1.1 Outras Restituigées - Principai i 70.000,00 ¢
1.2.8 Demais Receitas Correntes ; 120.000.0G ¢
1.9.9.0.99 Outras Receitas 120.000.00
1.9.9.0.99.2 Outras Receitas - Financeiras 120.000,00
1.9.8.0.98.2.1 Outras Receitas - Financeiras - Principal 120.000,00
2 Recetas de Capitai 3.694.735,00
2 2 Alienagdo de Bens i 283.325.00
22.1 Alienagdo de Bens Moveis 43.325,00
2.2.1.3 Alienago de Bens Moveis e Semoventes : 43.325,00
1 .3.00.1 Alienagdo de Bens Moveis e Semoventes 43}325)00%
. 1.3.00.1.1 Alienacdo de Bens Moveis & Semoventes - Principal 43.325,00
2.2.2 Alienagdo de Bens Imoveis ! 240.000,00
2 2.2.0 00 1 Alienagdo de Bens Imoveis g 240.000.00
22.2.000.1.1 Alienagéo de Bens Imoveis - Principal i 240.000,00
2.4 Transferéncias de Capital 3.388.910,00
2.4 1 Transferéncias da Unido ¢ de suas Entidades : 3.215.410,00;
2.4.1.8 Transferéncias da Unido - E ificas de Estados, DF e Municip | 3.215.410,00
2.4.1.8.04 Transferéncias ce Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - Fundo a : 881.982.00
Fundo - Bloco de Estruturagio da Rede de Servigos Publicos de Satde
2.4.1.8.04.1 Transf ias de R do Si Unico de Satde - SUS Destinados 30.000,00
& Atengo Primaria i
2.4 1.8.04.1.1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS i 30.000,00
Destinagos & Atencdo Primaria - Principal i
24.1.8.04.2 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS Destinados : 100.000,00
& Atenc3o Especializada ;
2 4.1.8.04.2.1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS 100.000,00 |
Uestinados & Atengdo Especializada - Principal i
2.41.8.04.3 Transferéncias de Recursos do Sisterna Unico de Satde - SUS Destinados H 20.000,00
a Vigildncia em Saude i i
2.4.1.8.04.2.1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS H 20.000,00'
Destinados a Vigilancia em Saude |
2.4.1.8.04.4 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sauide — SUS Destinados i 110.060.00 ;
& Gestdo e Desenvolvimento de Tecnclogias em Satde no SUS ! 4
2.4.1.£.04.4 1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 110.000,00 |
Destinados & Gestdo e Desenvolvimento de Tecnologias em Saude no SUS H i
2418045 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS Destinados 103.033,00
5 Gestao do SUS i
.4.1.8.04.5.1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS f 103 033,0C:
Uestinados & Gestéo do SUS ;
24.1.8.04.9 Oulras Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS, néo H 518.848.00

detalhadas anteriormente
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80.000,00 X

80.000,00 ’
80.000,00
45,0000
4500000

45.000,00 |

43.600,00 |
43.600,00 |
43.600,00 |
1.918.195,00 |

209.800,00
209.800,00

1.708.395,00 ;
1.708.395,00
10.098.000,00
10.0988.000,00

10.098.000,00
10.098.000,00 |

10.098.000,00

340.000,00 |
150.000,00 |
100.000,00 |
100.000,00 |
100.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

70.000,00 |
70.000,00 |
70.000,00
70.000,00
70.000,00 |
120.000,00 |
120.000,00 |
120.000,00 |
120.000,00 |
3694.735,00
283.325,00 |
43.325,00 |
43.325,00 |
43.325,00 |
43.325,00 |
240.000,00 |
240.000,00 |
240.000,00 |
3.399.910,00 |
3.215.410,00 |
3.215.410,00 |
881.982,00 |

30.000,00
30.000,00
100.000,00 .
100.000,00 |
20.000,00 |
2000000 |
110.000,00 |
110.000,00 |
103,033,00
103.033,00 |

518.949,00 |
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18.790,79
18.790,79

18.790,79
108.486,96
108.486,96
108.486,96

0,00
0,00
0,00
75.261,70

75.261,70
75.261,70

0,00
0,00
1.065.083,92
1.085.083,92

1.085.083,92
1.065.083,92

1.065.083,92

30.740,56
9.585,98
9.585,98
9.585,98
9.585,98

0,00
0,00
0,00

5.273,76
5.273,76
5.273,76
5.27376
5.273,76
15.880,82
15.880,82
15.880,82
15.880,82
262.563,00
0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
262.563,00
112.563,00
112.563,00
112.563,00

112.563,00
112.563,00

0,00

000!

0,00 |

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

172.202,23
172.202,23

172.202,23
731.296,87
731.296,87
731.296,87

0,00
0,00
0,00
75.261,70

75.261,70

75.261,70

0,00:

0,00
10.568.933,32
10.568.933,32

10.568.933,32
10.568.933,32
10.568.933,32

529.414,94
37.260,64
37.260,64
37.260,64
37.260,64

0,00
0,00
0,00

301 184,19
301.184,19
301.184,19
301.184,19
301.184,19
180.970,11
190.970,11
180.970,11
190.970,11
2783.525,84
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.783.525,84
2.633.525,84
2.633.525,84
424.902,00

424.902,00
424.902,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

43.
43.

1.842.
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134.!

1.708.
1.708.:
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-470.¢

-470.¢
-470.

-470.¢
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LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il § 1° - At

‘ | Previsao Pre\{iséo Receitas Realizadas Saldo a Re:
Receitas i inicial i Atualizada No Més Até Més (a-c)
e B () (N
i Racettas Corentes 47.305.265,00 47.305.265,00 | 6.494.887,02 53.509.707,06 -6.204.
1.1 Impostos, Taxas e Contribui de Melnoria i 2.833.420,00 2.833.420,00 , 298.810,04 12.544.869,73 288.
1 1.1 Impostos 2.497.920,00 2.497.920,00 285.042,38 2.361.942,34 135.
11.1.3 Impostos sobre a Renda ¢ Proventos de Qualquer Natureza 706.670,00 708.670,00 77.512,48 823.635,07 -116.
1.1.1.3.02 imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 706.670,00 706.670,00 ( 77.512,48 823.635,07 -116.!
1.1.1.2.03.1 Imposto sebre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho ¢ 706.670,00 706.670,00 77.512,48 823.635,07 -116.
1.1.1 3.03.1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 706.670,00 706.670,00 77.512,48 823.635,07 -116.!
1.1.1.3.03.1.1.01 imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Executivo - 659.870,00 ; 659.870,00 : 66.160,41 755.872,17 -96.
Principal § i
1 ’“? ;::303.1 1.02 Imposto sobre 2 Renda - Retido na Fonte - Poder Legislativo - Principal i 46.800,00 46.800,00 11.352,07 67.762,90 -20.!
1 1.8 impostos Especificos de E DF A ipi ; 1.791.250,00 1.791.250,00 | 207.529,90 1.538.307,27 252,
1 1.1.8 01 Impostos sobre o Patrimbnio para Estados/DF/Municipios 858.650,00 858.650,00 f 87.517,78 437.220,69 421.
1.8.01.1 Imposto sobre a Propniedade Predial ¢ Territorial Urbana ! 548.650,00 548.650,00 58.941,88 279.355,35 269
111.801.1.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 464 000,00 464.000,00 ‘ 56.784,84 255.193,61 208.
1 1.18.01.1.3 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 84.650,00 84.650,00 2.157,04 24.161,74 60.-
1118014 Imposto sobre Transmissao “inter Vivos™ de Bens Imdveis e de Direitos 310.000,00 310.000,00 28.575,90 157.865,34 152
Reais sobre Imoveis ! i
1 1.18.01.4.1 Imposto sobre Transmissdo "Inter Vivos” de Bens Imdveis e de Direitos 310.000,00 310.000,00 ; 28.575,90 157.865,34 152.
71 ais sobre Imoveis - Principal :
2.02 Impostos sobre a Produgdo, circulagdo de Mercadorias e Servigos i 932.600,00 932.600,00 120.012,12 1.101.086,58 -168..
1 8.02.3 Imposto sobre Servicos de Quaiquer Natureza 932.600,00 932.600,00 120.012,12 1.101.086,58 -168.4
11.12.02.3.1 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal i 907.400,00 907.400,00 | 120.012,12 1.101.086,58 -193.¢
+1.1.8.02.2 3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa i 25.200,00 25.200.00 0,00 0,00 25
112 Taxas i 335.500,00 335.500,00 : 13.767 66 182.927,39 152
1.7 2.1 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 208.500,00 208.500,00 1.553,67 111.330,99 97
1.1.2 1.01 Taxas de Inspecao, Controle e Fiscaiizagdo 208.500,00 208.500,00 1.553,67 111.330,99 97.
1.1.21.01.1 Taxas de Inspeggo. Controle e Fiscalizaga 208.500,00 208.500,00 1.553,67 111.330,99 97.
1.1.2.1.01.1 1 Taxas de Inspegdo. Controle e F ¢do - Principal 208.500,00 208.500,00 1.553,67 111.330,99 97
1.1.2.1.01.1.1.01 Taxa de Licenga para Funci ode & c . 150.000,00 150.000,00 1.563,67 111.000,80 38.
Industrial e Prestadores de Servico !
11.21.01.1 1.02 Taxa de Licenga para Execugdo de Obras e Habitagdo 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.(
11.2.1.01.1 1.06 Taxa de Licenca para Ocupagao do Solo Urbano 23.500,00 23.500,00 0,00 0,00 234
+.2,1.01.1.1.99 Outras Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo 5.000,00 5.000,00 0,00 330,19 4.6
1.1.2.2 Taxas pela Prestagéo de Servicos i 125.000,00 125.000,00 12.213,99 71.521,90 53.4
1.1.2.2.01 Taxas pela Prestagao de Servigos 125.000,00 125.000,00 12.213,99 71.521,90 53.4
1.1.2.2.01.1 Taxas pela Prestagéo de Servigos 125.000,00 125.000,00 12.213,99 71.521,90 53.4
1.1.2.2.01.1.1 Taxas pela Prestagao de Servigos - Principal 125.000,00 125.000,00 12.213,99 71.521,80; 53¢
1.1.2.2.01.1.1.03 Taxa de Limpeza Publica 35.000,00 35.000,00 8.328,45 40.426,695 -5.4
1.1.2.2.01.1.1.98 Outras Taxas pela Prestacao de Servigos 90.000,00 $0.000,00 3.885.54 31.095,21 H 58.¢
1.1.2.8 Taxas - Especificas de Estados, DF e Municipios 2.000,00 2.000,00 0,00 74,50 9.8
1.1.2.8.01 Taxas de inspegdo, Controle e Fiscalizagio 2.000,00 2.000,00 | 0,00 74,50 1.6
11.2.8.01.1 Taxa de Fiscalizag&@o de Vigilancia Sanitaria 1.000,00 1.000,00 i 0,00 74,50 <
11.2.8.01.1.1 Taxa de Fiscalizago de Vigilancia Sanitaria - Principai 1.000,00 1.000,00 0,00 74,50 {
i.1.2.8 01.9 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.
2.6.01.9.1 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras - Principal 1.000,00 1,000,00 i 0,00 0,00 1.0
. Awontribuigdes 566.650,00 566.650,00 53.650,18 565.670,70 .
1 2.4 Contribui¢do para o Custeic do Servigo de lluminagao Pubiica 566.650,00 566.650,00 53.650,18 565.670,70 i
1.2.4.0.00.1 Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 566.650,00 566.650,00 53.650,18 565.670,70 i
1.2.4.0.0C.1.1 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica - Principal 566.650,00 566.650,00 53.650,18 565.670,70 <
1 3 Receita Patrimonial ! 227.000,00 227.000,00 89.281,48 353.871,47 -126.¢
1.3.2 Valores Mobilidrios 217.000,00 217.000,00 ’ 87.811,50 334.700,06 -17.7
1.3 2.1 Juros e Corregdes Monetarias i 217.000,00 217.000,00 87.811,50 334.700,06 -117.7
1.3.2.1.00.1 cao de Deposi ario. 217.000.00 217.000,00 87.811,50 334.700,08 ~117.
1.3.21.00.1.1 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - Principal 217.000,00 217.000,00 87.811,50 334.700,06 -117.7
12.2.1.00.1.1.01 Remuneragdo de Depd Bancarios - R Né&o Vi 50.000,00 50.000,00 , 30.884,47 116.242,26 i
1.3.2.1.00.1.1.02 Remuneracdo de Depoésitos Bancarios - ROYALTIES 4.000,00 4.000,00 ‘ 2.983,03 10.338,66 6.1
1.3.2.1.00.1.1,03 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios - FUNDEB 15.000,00 15.000,00 14.533,22 48.427,85 -33.4
1.3.2.1.00.1.1.04 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - FNDE 12.600,00 12.000,00 | 221453 8.407,95 Y.
1.3.2.1.00.1.1.05 Remuneragao de Depositos Bancarios - SAUDE 40.000,00 40.000,00 , 13.154,16 54.386,97 -14.
1.3.2.1.00.1.1.06 R ¢éo de Deposi ios - FNAS 5.000,00 5.000,00 ! 2.907,18 12.601,20 7.6
1.2.2.1.001.1.07R ¢20 de Dep ios - CIDE 11,000,00 11.000,00 | 7319 398,42 10
1.3.2 1.00.1.1.08 Remuneracao de Depositos Bancarios - COSIP i 1.000,00 1.000,00 179,53 575,02 ‘
1.3.2.1.00.1.1.09 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - CONVENIOS 51.000,00 51.000,00 | 12.481,18 50.647,82 X
1.3.2.1.00.1.1.10 Remuneragao de Deposites Bancarios - CONVENIOS SAUDE % 1.000.00 1.000,00 0.00 0,00 1.0
1.3.2.1.0C.1.1 11 Remunerago de Depésitos Bancarios - CONVENIOS ASSISTENCIA 1 9.000.00 $.000,00 0,00 0,00 9.(
1.52.1.00.1.1.12 Remuneragdo de Depositos Bancérios - CONVENIOS EDUCACAO 1.000,00 1.000,00 ' 254,03 609,43 i
13.2.1.00.1.1.13 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - SAUDE IMPOSTOS ; 1.500,00 1.500,00 481,65 2.083,82 R
1.3.2.1.00.1.1.14 Remuneracdo de Depdsitos Bancérios - Recurso SUS - ESTADO 1.000,00 1.000,00 4.359,50 16.050,58 ~15.(
1.3.2.1.00.1.1.15 Remunerag&o de Depositos Bancarios - Recurso Assist. Social - 1.000,00 1.000,00 194 51 i 835,04 ‘
ESTADO H ;
1.22.1.00.1 1.16 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios - MDE 6.000,00 6.000,00 50,53 | 133,55 5.8




Més: DEZEMBRO/2021

1.3 21.00.1.1.99 Remuneragdo de Depositos Bancarios - OUTRAS

1.3.9 Demais Receitas Patrimoniais

1.3.9.0.00.1 Demais Receitas Patrimoniais

1.3.9.0.00.1.1 Demais Receitas Patrimoniais - Principal

1.7 Transferéncias Correntes

1.7.1 Transferencias da Unio e de suas Entidades

1.7 1.8 Transferéncias da Unido - Especificas de Estados, DF e Municipios

1.7.1 B 01 Participagdo na Receita da Unido

1 7.1.8.01.2 Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - Cota Mensal

1 7.1.8.01.2.1 Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - Cota Mensal
1.7.1.2.01.2.1.01 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal
1.7.1.8.01.2.1.09 Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - Cota Mensal -
Deducdo FUNDEB

17 1.8.01.3 Cota-Parte do Fundo de Par
mes de dezembro

1.7.1.801.3.1 Cota-Parte do Fundo de Participagio do Municipios - 1% Cota entregue no
més oe dezembro

£.07.3.1.01 Cota-Parte do Fundo de Participagado do Municipios - 1% Cota entregue
no més de dezembro

1.7.1.8.01.4 Cota-Parte do Fundo de Par ¢do dos Municipios - 1% Cota entregue no
més de julhc

17.1.8.01.4 1 Cota-Parte do Fundo de Par
no més de jutho

1.7 1.2.01.4.1.01 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota
entregue no més de jutho

1.7.1.8.01.5 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural

pagao do Municipios - 1% Cota entregue no

pacdo dos Municipios - 1% Cota

© 7 8.01.5.1 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural
5.01.5.1.01 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural

1.7.1.6101.5.1.08 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Dedugéo
do FUNDEB
17.1.8.02 Transferéncia da Compensagéo Financeira pela Exploragdo de Recursos
Naturais
1.7.1.8.02.2 Cota-parte da Compensagdo Financeira de Recursos Minerais - CFEM
1.7.1.8.02.2 1 Cota-Parte da Compensagao Financeira de Recursos Minerais - CFEM -
Principa!
1.7.1.8.02.3 Cota-parte Royalties ~ Compensagdo Financeira pela Produgéo de Petréleo
- Lei n°® 7.990/89
1.7.1.8.02.3.1 Cota-Parte Royatties - Corr
Petrdleo - Lei n° 7.990/89 - Principal
1.7.1.8.02 6 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP

*718026.1 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - Principal

Fil ira pela Producdo de

G

1.7 1.8.03 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Repasses
Fundo a Fundo - Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Satude
17.1.8.05.1 Transferéncia de Recursos do SUS — Atengio Primaria

1.7.1.8.08.1.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengao Primaria
1.7.1.8.03.1.1.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo Primaria - Principal

1.7.1.8.03.1.1.99 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengao Primaria - Outros
Programas da Aten¢ao Primaria
1.7.1.8.03.2 Transferéncia de Recursos do SUS — Atengdo Especializada

17.1.803.2 1 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo Especializada
1.7.1.8.03.2.1.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo Especializada - Principal

1.7.1.8.03.2.1.99 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengio Especializada - Outros
prog da cao Especiali
1.7.1.8.08.3 Transferéncia de Recursos do SUS Vigilancia em Saude

1.7.1.8.03.3.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Vigilancia em Saude

*.8.03.3.1.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Vigilancia em Saude - Principal
18034 T de R do SUS - i ia F. i

17.1.8.03.4 1 Transferéncia de Recursos do SUS - Assisténcia Farmacéutica
1.7 1.8.03.4.1.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Assisténcia Farmacéutica -
Principal
1.7.1.8.03.5 Transferéncia de Recursos do SUS — Gestdo do SUS
17.18.02.6.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Gestao do SUS
1.7.1.8.08.5.1.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Gestdo do SUS - Principal
1.7.1.8.03.5.1.99 Outras Transferéncia de Recursos do SUS - Gestdo do SUS
1.7.1.6 03.9 Transferéncia de Recursos do SUS — Outros Programas Financiados por
Transferéncias Fundo a Fundo
1.7.1.8.02.9.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Outros Programas Financiados por
Transferéncias Fundo a Fundo - Principal
17.1.8.05 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educagao - FNDE
17.1.8.05.1 Transferéncias do Salaric-Educagao
17.18.05.1.1 Transferéncias do Saldrio-Educagéo - Principal

1.7.1 8.05.2 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto na
Esccla - PDDE

1.7.1.8.05.2.1 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheirc Direto
na Escola ~ PDOE - Principal

1.7.1 8.05.3 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Alimentagéo Escolar - PNAE

1.71.8.05.3.1 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Alimentac@o Escolar - PNAE - Principal

17.1.805.3.1.01 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE - CRECHE

1.7.1.8.05.3.1.02 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Naciona! de
Alimentagao Escolar - PNAE - PRE ESCOLA

1.7.1.3.05.3 1.02 Transferéncias Diretas do FNDE referentes a0 Programa Naciona! de
Alimentacdo Escolar - PNAE - FUNDAMENTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS
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7.500,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

43.338.195,00
25.698.440,00
25.698.440,00 |
16.056.720,00
14.565.600,00
14.565.600,00
18.207.000,00
-3.641.400,00

745.000,00
745.000,00
745.000,00
745.000,00
745.000,00
745.000,00

1.120,00
1.120,00
1.400,00

-280,00

425.000,00

130.000,00
130.000,00

45.000,00
45.000,00

250.000,00
250.000,00
6.471.061,00

3.278.197,00
3.278.197,00
2.401.314,00

876.883,00

2.242.464,00
2.242.464,00
1.742.464,00

500.000,00

210.400,00
210.400,00 |
210.400,00
240.000,00
240.000,00
240.000,00

150.000,00
150.000,00

50.000,00
100.000,00
350.000,00;
350.000,00

533.550,00 !

234.950,00
234.850,00
15.000,00

15.000,00

2981.600,00

201.600,00

80.000,00
50.000,00

133.000,00

Balanco Orgamentario

7.500,00 |
10.000,00
10.000,00
10.000,00

43.338.195,00 |
25.698.440,00
25,698.440,00
16.056.720,00
14.565.600,00
14,565.600,00
18.207.000,00
-3.641.400,00

745.000,00

745.000,00 |
745.000,00
745.000,00 |
745.000,00 ‘
745.000,00

1.120,00 |
1.120,00 |
1.400,00 |

-280,00 |

425.000,00 |

130.000,00 |
130.000,00 |

45.000,00 |
45.000,00

250.000,00 |
250.000,00 |
6.471.061,00 |
i

3.278.197,00 |
3.278.197,00
2.401.314,00

876.883.00
2.242.464,00 |
2.242.464,00
1.742.464,00

500.000,00

210.400,00 |
210.400,00
210.400,00
240.000,00
240.000,00
240.000,00

150.000,00
150.000,00

50.000,00 |
100.000,00 |
350.000,00 |

350.000,00
633.550,00

234.950,00
234.950,00
15.000,00

15.000,00 ’
291.600,00
291.600,00 |

80.000,00

50.000,00 |
i

133.000,00 |

Sistema C)rgamentério, Financeiro e C

3.060,79
1.469,98
1.469,98
1.469,98
6.022.404,76
4.136.419,65
4.136.419,65
2.792.688,05
1.810.087,52
1.810.087,52
2.262.609,38
-452.521,86

982.498,85
©82.498,85
982.498,85
0,00
0,00
0,00

101,68
101,68
127,09
-25,41

78.321,06

28.527,45
28.527,45

1.133,41
1.133,41

48.660,20
48.660,20

708.052,07

506.583,07

506.583,07
506.583,07
0,00

146.536,54
146.536,54
146.536,54

0,00

38.283,45
38.283,45
38.283,45
16.649,01
16.649,01
16.649,01

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
79.425,38

22.467,70
22.467,70
0,00

0,00
23.874,80
23.874,80

7.982,20
4.081,00

10.811,60

Exercicio: 2021 - F

12.961,49
19.171,41
19.171,41
19.171,41
49.515.880,22
30.513.083,67
30.513.083,67
19.785.059,04
17.932.402,50
17.932.402,50
22.415.502,77
-4.483.100,27

982.498,85
982.498,85
982.498,85
867.887,96
867.887,96
867.887,96

2.269,73
2.269,73
2.837,10

-567,37

749.512,56

295.587,08
295.587,08

20.629,87
20.629,87

433.295,61
433.295,61
7.037.422,45

4.614.898,62
4.614.898,62
4.614.898,62

0,00

1.743.609,97
1.743.609,97
1.743.609,97

0,00

527.125,74
527.125,74
527.125,74
151.788,12
151.788,12
151.788,12

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
594.925,74

229.466,48
229.466,48
8.340,00

8.340,00
262.622,80
262.622,80

87.804,20
44.891,00

118.927,60

-5.4

-9,

-9.°

9.
6.177.¢
-4.814.¢
-4.814.¢
-3.728.¢
-3.366.¢
-3.366.¢
-4.208.¢
8417

-237 4
-237 .4
-237.4
-122.¢
-122.¢
-122.8

-1.1
~1.1
-1.4

-324.8

-165.8
-165.€

24.3
243

-183.2
-183.2

-1.336.7
-1.336.7
-2.213.5

876.8

28.9]
289
-7.8(
5.1

14.0'
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Més: DEZEMBRO/2021

1.7.18053.1.04 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Almentagdo Escolar - PNAE - AEE

17.18053.105 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE - MAIS EDUCAGAO

1 7.1.8.05.3.1 08 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacionai de
Alimentacdo Escolar - PNAE - EJA

1.7 1.8.05.4 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio
ao Transporte do Escolar - PNATE

1.7.18.05.4.1 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE - Principal

1.7.1.8.05.4.1.04 Transferéncia Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Apoio ao Transporte Escolar - PNATE

1.7.1.8.06.9 Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educagdo ~- FNDE

1.7.1.8.056.9.1 Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educago ~ FNDE - Principal

17.1.8.06 Transferéncia F ira do ICMS —- D géc - L.C. N° 87/96
1.7.1.8.08.1 Transferéncia Financeira do !CMS - Desoneragao - L.C. N° 87/96

17 1.8.06.1.1 Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragdo - L.C. N° 87/96
1.7.1.8.06.1 1.01 Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragao - L.C. N° 87/96

1.7.18.06 1.1.08 Transferéncia Financeira do ICMS - L.C.N°® 87/86 - Deducgdo do
FUNDEB

1718087 ias de R de C ¢ao da Unido ao Fundo de
Manutengao e D i to da E ¢ao Basica e de Valorizacdo dos F

da Educacdo ~ FUNDEB

17180817 éncias de Recursos da C. da Unido ao Fundo de

Marnuiengéo e Desenvoivimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais

da Educagdo - FUNDEB

17180011 T 1cias de R da Ci gdo da Unido ao Fundo de
tengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais

e ducagdo - FUNDEB - Principal

17.1.8.09.1.2 Transferéncias de Recursos da Complementagdo da Unido ac FUNDEB -

VAAF

1.7.1 8.08.1.3 Transferéncias de Recursos da Complementagdo da Unido ac FUNDEB -

VAAT

1.7.1.8.10 Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades

17.1.8.10.1 Transferéncias de Convénios da Unido para o Sistema Unico de Saide —
sus

1.7.1.8.10.1.1 Transferéncias de Convénios da Unido para o Sistema Unico de Saude ~
SUS - Principal

1.7.18.105 T éncias de Convé da Unido Desti a Prog de
Saneamento Basico

1.7.1 8.10.5.1 Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a Programas de
Saneamento Basico

1.7 1.6.12 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social ~ FNAS

1.7.1.8.12.1 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social ~

FNAS

1.7 1.8.12.1.1 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Sociai ~

FNAS - Principal

1.7.1.8.12.1.1.01 Transf. Rec. FNAS - Bloco de Gestdo do Sistema Unico de Assiténcia

Social - IGD-SUAS

1.7 1.8.12.1.1.03 Transf. Rec. FNAS - Bloco de Protegdo Sociai Bésica - CRAS

1.7.1.8.12.1.1.04 Transf. Rec. FNAS - Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e

Cadastro Unico - IGD-PBF

1.7.1.8.12.1.1.06 Transf. Rec. FNAS - Programa BPC na Escola

1.7 1.8.12.1.1.08 Transf. Rec. FNAS - Bloco de Prote¢dc Social Basica - Servigo de

Cenvivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos - SCFV

1.7.1.8.12.1.1.10 Transf. Rec. FNAS - Programa Primeira infancia no SUAS - Crianga

Feliz

T8 12.1.1.11 Transf. Rec. FNAS - Piso Fixo de Média Complexidade - PAEFI/CREAS

18.12.1.1.12 Transf. Rec. FNAS - Piso Fixo de Média Complexidade - MSE

T7718.12.1.1.13 Transf. Rec. FNAS - Piso de Ti ¢ao de Média C

1.7.18.12.1.1.98 Outras Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia

Saocial - FNAS

17.1.8.99 Qutras Transferéncias da Unido

1.7 1 8.99.1 Outras Transferéncias da Unido

1.7.1.8.99.1.1 Outras Transferéncias da Unido - Principal

1.7.2 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
17.28T ias dos E: - i de DFeM

1.7.2 8.01 Panticipacao na Receita dos Estados

i7.2.8.01 1 Cota-Parte do ICMS

1.7 28.01.1.1 Cota-Parte do ICMS

172.8.01.1.1.01 Cota-Parte do ICMS

+7.2.8.01.1.1.09 Cota-Parte do ICMS - Dedugdo do FUNDEB

1.7 2.8.01.2 Cota-Parte do IPVA

17.28.01.2 1 Cota-Parte do IPVA

1.7 2.8 01.2.1.01 Cota-Parte do iPVA

17.2.8.01.2.1.08 Cota-Parte do IPVA - Dedugdo do FUNDEB
17.2.8.01.2 Cota-Parte do iP! - Municipios

1.7.2.8.01.3.1 Cota-Parte do IPi - Municipios

1.7.2.8.01.3 1.01 Cota-Parte do (P - Municipios

1.7.2.8.01.3.1.09 Cota-Parte do IPI - Municipios - Dedugdo do FUNDEB
1.7 2 5.01.4 Cota-Parte da Contribui¢do de Interven¢do no Dominio Econémico

1.7 2.8.01.4.1 Cota-Parte da Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econdmico -
Principal
17 2.8.01.9 Outras Transferéncias dos Estades

1.7 2.8.01.2.1 Outras Transferéncias dos Estados - Principal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS
Relatirio Resumido de Execuclio Orcamentéria - Balanco Orgamentario

1.000,00
24.500,00

3.100,00 i
63.000,00
63.000,00
63.000,00
29.000,00
29.000,00

448,00
448,00
560,00
112,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00,

902.556,00
50.000,00

50.000.00

852.556,00
852.556,00 ¢

732.802,00
739.902,00

739.802,00
25.000,00

201.500,00 |
102.000,00

5.000,00
92.000.00

106.000,00

70.130,00
26.400,00
20.000,00
92.872.00'

469.203,00 |
469.203,001
469.203,00 |
7.541.755,00
7.541.755,00
5.454.960,00
4519.424,00
4.519.424,00
5.649.280,00
-1.129.856,00'
627.200,00 |
627.200,00 ;
784.000,00 ¢
-156.800,00 |
3.808,00
3.808,00
4.760,00
-952,00
46.028,00
48.028,00

258.500,00
25850000 ¢

Sistema Orcamentario, Financeiro e Co

Exercicio: 2021 - P

1.000,00 | 424,00 4.664,00 -3
2450000 | 0,00 0,00 2
H
3.100,00 | 576,00 6.336,00 -3
63.000,00 33.082,88 94.496,46 31
63.000,00 | 33.082,88 94.496,46 -31.4
63.000,00 | 33.082,88 94.496,46 -31.4
29.000,00 0,00 0,00 29.(
29.000,00 0,00 0,00 29.(
448,00 | 0,00 0,00 .
448,00 | 0,00 0,00 ¢
448,00 . 0,00 0,00 :
560,00 | 0,00 0,00 [
-112,00 0,00 0,00 4
000, 444.449,21 1.978.631,77 -1.978.
|
i
0,00 44444921 1.978.631,77 -1.978.
0,00 0,00 271.395,38 271,
0,00 | 173.783,86 230.177,43 -230.
0,00 270.665,35 1.477.058,96 1.477.
902.556,00 0,00 0,00 902.
50.000,00 0,00 0,00 50.
50.000,00 | 0,00 0,00 50.
852.556,00 0,00 0,00, 852.
852.556,00 0,00 0,00 852.
739.902,00 | 32.105,93 336.594,10 403
739.902,00 | 32.105,93 336.594,10 403,
739.902,00 | 32.105,93 336.594,10 403.
25.000,00 0,00 6.336,00 18
201.50000 | 11.331,31 ©0.546,76 110.
102.000,00 5.760,15 74.881,97 27.
5.000,00 0,00 0,00 5,
92.000,00 9.923,88 61.815,87 30.
105.000,00 0,00 51.276,00 53,
70.130,00 | 3.222,52 32.751,64 3r.
26.400,00 | 1.080,70 11.085,16 15.
20.000,00 | 777,37 7.900,70 12,
92.872,00 | 0,00 | 0,00 92.
469.203,00 | 1.377,95 30.938,01 438,
469.203,00 | 1.377,95 30.938,01 438,
469.203,00 1.377,95 30.938,01 438,
7.541.755,00 | 820.901,19 8433.863,23 -892.
7.541.755,00 | 820.901,19 8.433.863,23 -892
5.454.960,00 | 618.361,74 7.455.102,43 -2.000.
4.519.424,00 | 576.735,91 6.460.878,72 -1.941
4.519.424,00 ; 576.735,91 6.460.878,72 -1.941,
5.649.280,0 720.919,86 8.076.098,10 -2.426.
S
-1.129.856,00 -144.183,95 | -1.615.219,38 485
627.200,00 | 20.718,97 | 787.931,53 -160
627.200,00 | 20.718,97 787.931,53 -160.
784.000,00 : 25.898,59 | 984.913,83 -200
-156.800,00 | -5.179,62 | -198.982,30 40
3.808,00 | 516,31 5.850,41 2
3.808,00 | 516,31 5.860,41 2
4.760,00 | 645,38 7.325,45 2
! 129,07 -1.465,04
0,00 13.319,36 32
46.028,00 0.00 13.319,36 32
258.500,00 20.390,55 | 187.112,41 71
258.500,00 | 20.390,55 | 187.112,41 71
Em . MARIA DE Fr TIMA DE




Mes: DEZEMBRO/2021

2.4.18.04.9.1 Outras Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS,

7 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS

Relatério Resumido de Execugio Oramentéria - Balango Orgam

Sistema Orgamenta’rio, Financeiro e Ct

Exercicio: 2021 - F

518.949,00 518.949.00 | 0,00 0,00 518,

nao detalhadas anteriormente : !
2.4.1.8.10 Transferéncia de Convénios da Unido e de suas Entidades 2.263.518,00: 2.263.518,00 | 0,00 2.208.623,84 :
2.4.1.8.10.1 Transferéncias de Convénio da Unido para o Sistema Unico de Saude — SUS 145.000,00 145.000,00 ! 0,00 0,00 145,
2.4 18,10 1.1 Transferéncias de Convénio da Unido para o Sistema Unico de Sadde ~ i 145.000,00 145.000,00 0,00 0,00 145.
SUS - Principai : H
2 231 8. 1YC ;gr;ns!e:éncnas de Convénio da Unido i a Prog de Educagé : $2.500,00 92.500,00 | 0,00 0.00 92.!
24183021 Transferércias de Convénin da Unido destinadas a Programas de , 9250000 92.500,00 : 0,00 . 0,00 92.!
Educacas - Principal H i !
7.4.1 8 10.9 Quiras Transieiéncias de Convénios da Unido 2.026.018,00 2.026.018,00 0,00 2.208.623,84 -182.1
2418109 1 Qutras Transferéncias de Conveénios da Unido - Principal 2.026.018,00 2.026.018,00 0,00 2.208.623,84 -182.
2 4 1.3.99 Qutras Transteréncias da Unido 69.910,00 ! 69.910,00 0,00 0,00 69.
2 418 99.1 Outras Transferancias da Unido 69.210,00 69.910,00 0,00 0,00 69.
2 4.1.8.98.1.1 Outras Transferéncias da Unido - Principal 69.910,00 69.910,00 0,00 0,00 69.
2 4 2 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 184.500,00 184.500,00 150.000,00 150.000,00 34.
24.2 8 Transferéncias dos Estados, Distrito Federal, e de suas Entidades 184.500.00 184.500,00 150.000,00 150.000,00 34.
2 4 2.8 03 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 -150.
24 2% 02.1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide - SUS 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 -150.(
74.28.03.1.1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - Principal 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 150,
2 4.2 210 Transferéncias de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de suas 164.500,00 164.500,00 i 0,00 0,00 164.!
Enudade: H
242 8.1(5),1 Transferéncias de Convénios dos Estados para o Sistema Unico de Saude - 72.000,00 ‘ 72.000,00 0,00 0‘00_ 72.0
2 152 8.10.1.1 Transferéncias de Convénios dos Estados para o Sistema Unico de Satde 72.00C,00 72.000,00 | 0,00 0,00 72
~ SUS - Principal H |
2.4.2.8.10.2 Transferéncias de Convénios dos Estados destinadas a Programas de 42.500.00 42.500,00 0,00 0,00 42

Ga0 i

3 ?0,2.1 Transferércias de Convénios dos desti af de 42.500,00 42.500,00 : 0,00 ; 0,00 42!
£Gucado - Principal i
2.4.2.8.10.9 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados 50.000,00 50.000,00 : 0,00 0,00 50.(
2.4.2.6.10.2.1 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Principai 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.(
2.4.2.2 99 Qutras Transferéncias dos Estados 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.(
2.4 2.8.99 1 Outras Transferéncias dos Estados 20.000,00 20.000,00 | 0,00 0,00 20.(
2.4.2 8.99.1.1 Outras Transferéncias dos Estados - Principal 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.(
2.9 Outras Receftas de Capital 11.500,00 11.500,00 i 0,00 0,00 11.4
2 9.9 Demais Receitas de Capital 11.500,00 11.500,00 0.00 0,00 1.4
2.9.9.0.00.1 Demais Receitas de Capttal 11.500,00 11.500,00 0,00 0,00 11.¢
7 2.9.0.00 1.1 Demais Receitas de Capitai - Principal 11,500,0()% 11.500,00 0,00 0,00 1.4
Total Receitas 51.000.000,00 51.000.000,00 | 6.757.450,02 56.293.232,90 -5.293.

-
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,ﬁ’ Mg Poder Judiciario do Rio Grande do Norte

% s PJe - Processo Judicial Eletrénico

NUmero: 0800943-83.2022.8.20.0000

Classe: ACAO CIVIL PUBLICA CIVEL

Orgao julgador colegiado: Tribunal Pleno

Orgao julgador: Gab. Des. Cornélio Alves no Pleno
Ultima distribuicao : 11/02/2022

Valor da causa: R$ 10.000,00

Assuntos: Atos Administrativos

Segredo de justica? NAO

Justica gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipacao de tutela? SIM

19/04/2(

Partes

Procurador/Terceiro vinculado

MUNICIPIO DE PARELHAS (AUTORIDADE)

CICERA PATRICIA GAMBARRA DANTAS (ADVOGADO)

SINDICATO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA DE
PARELHAS (AUTORIDADE)

RUBENS MEDEIROS GERMANO JUNIOR (ADVOGADO)
ANDRE GOMES DE SOUSA ALVES (ADVOGADO)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

NORTE (TERCEIRO INTERESSADO)

. Documentos
Id. Data da Documento Tipo
Assinatura
13782[18/04/2022 15:52 | Decisao Decisao
018 I
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. PREFEITURA DE .

PARELHAS

SLCRETARIA DO GABNE 1T ¢ i

Prezados Professores:

SINDISERPPA

Y ' g . M E " ¥ S
O MUNICIPIO DI PARELHAS, atraves do seu Prefeito
Constitucional, vem por meio desta encaminhar a proposta de acordo,
conforme apresentado ¢ discutido em reunido realizada no dia 16 de marco do

corrente ano, as 17:00 hs, no Gabinete do Prefeito,
O ente publico neste momento apresenta a seguinte composigio:

a) Para os profissionais pertencente a classe I-A, nivel 1. ajustado

3.24%, a

proporcionalmente para 30hs, serd realizado o reajuste de 33,
partir do més de abril;

bj Para os demais profissionais do magistério, ajustado proporcionalmente
para 30hs, terdo o seu saldrio base reajustado em 18%. a partir do més
de abnl; |

¢) Se apos o reajuste do saldrio no percentual de 18%conforme o item
“b", continuar o valor base inferior ao piso de R$ 2.884.22, serd o
mesmo equiparado de forma automatica;

d) Realizar pagamento do retroativo correspondente a diferenga dos
reajustes aos meses de janeiro, fevereiro e margo, a ser pago em parcela
Gnica no més de maio:

¢) No més de julho do corrente ano, deverd ser observada a evolugio da

receita do FUNDLEDB, de modo a apurar eventual recuperagio da

arrecadacdo, que possibilite concessio de novos reajustes, cuja soma

ndo ultrapasse os 33.24%, diante dos seguintes parametros:

DO
RECESB e
A‘és. _/“5

Digitalizado com CamScanner



«w. PREFEITURA DE

PARELHAS

it 1 L esh

L L gutho de 2000 diante dicapuragao div reccrti dos FETHED
cortespondente amcdi doperiodo de o i junhio de 2077
s i releridi medi semestial din recedta seja supenon o salon
total do custo da folha do magistério (prolessores & encanpron ) do
mes de punho de 2022 0 diferenga seri revertida e reajuste pari
(o CaleROra oS sepuintes percentuais:
o Sc o valor da médin semestral da reccita for supenior i no
minimo 20% do custo da folha do magistcrio (professores
encarpos) do més de junho de 2022, serd concedido o
reajuste de 5.08%:; ou
o Sc o valor da média semestral dia reccita for superior i no
minimo 35% do custo da folha do magistério (professores
i encargos) do més de junho de 2022, serd concedido o
reajuste de 10.16%; ou
o Se o valor da média semestral da receita for superior i no
minimo 30% do custo da folha do magistério (professores
+ encargos) do més de junho de 2022, sera concedido o
reajuste de 15,24%.
Obs.: Nio serd acumuliativo os percentuais deseritos nos itens
Yy b cc",‘sund() este de forma individual para a concessio de
cada reajuste conforme a - delimitagio do crescimento da
reeeita,

[ Nio serdo considerados como base de cileulo na apuragio darmedi da
receiln semestral arrccadada do FUNDERB, os valores recebidos atitulo
de VAAE ¢ VAAT, uma vez que CsIes rectursos possucin normalivos
proprios de aplicagio, a exemplo de aplicagio obrigatoria com

investimentos ¢ com ensino infantil;
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PREFEITURA DE .

PARELHAS

Fncamimhar para o Tibunal de Justca do bovado do 125 s tere oo

acordo para ser homologada junto ao processo deone O7065745
83.2022.8.20.0000. ficando condicionada a remessa do Projeio de foe s

Camara Municipal a decisdo homologatoria na agdo ¢m cur-o.

Assim neste momento reitero o compromisso com a Lducazao
do Municipio. principalmente com os pais ¢ alunos, bem como em cocréncia
ao que foi apresentado na mensagem anual perante a Camara Municipzi
reitero minhas palavras: “sempre busquei o melhor para a classe dos

professores. talvez nio seja o esperado. mas neste momento ¢ possivel.”

Na oportunidade renovamos 0s nossos votos de apreco e
consideraciio, contamos com a aprovaciio da proposta aprescntada em
assembleia, sendo celebrado acordo e finalizada a greve, dando as maos em
um compromisso de retomarmos a normalidade das aulas na maior brevidade

possivel, visto que os pais ¢ alunos encontram-se, a0 momento, prejudicados.
Parelhas/RN, 11 de marco de 2022,

Atenciosamente.

Agsinad) e lorma digital por
TIAGO DE MEDEIRQS (oo otios

ALMEIDA:030335144 Auei0A:0303351 4444
64 Dagos 2022 03.16 09.57: 11
0300

Tiago de Medeiros Almeida

Prefeito de Parelhas

Digitalizado com CamScanner
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SINDICATO DOS “SIZNW?JOR!ZS DA PREFEITURA DEPARTLHASG

SINDSERPPA
CNPJ02.305 025/0001-29

Oficio n¢ 19 Parelhas, 18 de marco de 2027
Ao Excelentissimo Prefeito
Tiago de Medeiros Almeida

Assunto: Fim da greve.

Vimos por meio deste, comunicar a gestdo municipal que, no dia 16 de mar¢o do
corrente ano, a categoria dos professores que estavam em greve em busca da néo retirada da
gratificacdo de sala de aula e pelo reajuste do piso salarial do magistério de 2022, aceitou a
proposta enviada pelo executivo municipal através do oficio em anexo.

Também informamos que os demais docentes estardo voltando as suas atividades
normais na proxima segunda-feira, 21 de margo.

Semn mais para o momento, desejamos votos de estima e consideracio.

(K'A/}»r 1/(’_, 4/4 -é: L\Q\

Calne Juscele Azevedo Silva
Presidente do SINDSERPPA

Digitalizado com CamScanner



EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR DO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:

O MUNICIPIO DE PARELHAS, devidamente
qualificado nos autos, vem por meio desta comunicar que a greve iniciada pelos profissionais
do magistério publico, foi finalizada diante de nova rodada de negociacoes.

Pontua que o acordo versa sobre os seguintes pontos,
vejamos:
a) Para os profissionais pertencente a classe I-A, nivel I, ajustado proporcionalmente para
30hs, sera realizado o reajuste de 33,24%, a partir do més de abril;

b) Para os demais profissionais do magistério, justado proporcionalmente para 30hs, terio o
scu saldrio base reajustado em 18%, a partir do més de abril;

¢ Se apds o reajuste do salirio no percentual de 18%conforme o item
“b7, continuar o valor base inferior ao piso de R$ 2.88422 serdi o
mesmo equiparado de forma automatica;

d)  Realizar  pagamento  do  retroativo  correspondente 3 diferenca  dos
reajustes  aos meses de janciro, fevereiro e marco, a ser pago em parcela
Gnica no més de maio;

¢) No més de julho do corrente ano, devera ser observada a evolucao da
reccita do  FUNDEB, de modo a apurar  cventual recuperagio  da
arrecadacdo,  que  possibilite  concessio  de  novos reajustes,  cuja  soma
nao ultrapasse os 33,24%, diante dos seguintes pardmetros:

I. Em julho de 2022, diante da apuracao  da receita do FUNDIEB
correspondente  a  mcédia  do  periodo  de janciro a  junho de 2022,
caso a referida média  semestral da receita  seja superior a0 valor
total do custo da folha do magistério (professores + encargos) do
mes  de junho de 2022, a diferenca serd revertida em reajuste  para
a categoria nos seguintes percentuais:

e Se o valor da média semestral da receita for superior  a  no
minimo  20%  do  custo  da  folha do  magistério  (professores
+  encargos) do  més  de  junho  de 2022, serda  concedido o
reajuste de 5,08%; ou

e Se o wvalor da média semestral da receita for superior a  no

Num
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minimo ~ 35% do  custo  da  folha do magistério  (professores
+ encargos) do més de junho de 2022, sera concedido o
reajuste de 10,16%; ou

° S¢ o valor da média semestral da receita  for superior a  no

minimo  50% do  custo  da  folha do magistério  (professores’

+ encargos) do més de junho de 2022, serdi concedido o
reajuste de 15,24%,

Obs.: Nio serd acumulativo os percentuais  descritos  nos  itens
“a, b ec”, sendo este de forma individual para a concessio de
cada reajuste conforme a delimitacao do crescimento da
receita.

f) Ndo serdo considerados como base de calculo na apuragdo da média da
receita semestral  arrecadada  do  FUNDEB, os valores recebidos a titulo
de VAAF e VAAT, uma vez que estes  recursos possuem  normativos
pProprios de aplicacao, a exemplo de aplicacao obrigatoria com
investimentos € com ensino infantil:

g) Hncaminhar para o Tribunal de Justica do Estado do RN, os termos do
acordo  para  ser  homologado  junto a0 processo  de  n. 0800943-
83.2022.8.20.0000, ficando condicionada a remessa do Projeto  de Lei 4
Camara Municipal a decisio homologatéria na a¢ao em curso.

Desta feita Nobre Julgador, diante do acordo formulado entre as partes,
requer que seja homologado os termos apresentados neste petitério, com o escopo de
encaminhar Projeto de Lei para o Poder Legislativo na maior brevidade possivel.

Termos que pede e espera deferimento.
Parclhas, 18 de marco de 2022,

Cicera Patricia Gambarra Dantas Messias

Procuradora do Municipio de Parelhas

Num. 13356390



MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO NORTE

8" Procuradoria de Justiga
Rua Promotor Manoel Alves Pessoa Neto, 97 — Candelaria -
CEP 59065-555 — Natal/RN - Telefone: (84)99972.0980

EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ACAO CIVEL ORIGINARIA

PROCLESSO N° 0800943-83.2022.8.20.0000.

AUTOR: Municipio de Parelhas/RN.

REU: Sindicato dos Servidores Pablicos da Prefeitura Municipal de Parelhas - SINDSERPA.
RELATOR: Desembargador Cornélio Alves.

MANIFESTACAO

lrata-se de Acdo Civel Originaria proposta pelo Municipio de Parelhas/RN em
desfavor do Sindicato dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Parelhas -
SINDSERPA, objetivando o reconhecimento da ilegalidade perpetrada com a greve dos
professores da rede municipal de ensino daquele ente publico.

Na decisdo de ID 12903037, o eminente relator deferiu parcialmente a liminar
pleiteada, determinando que o sindicato demandado respeite, durante o movimento grevista, o
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos servidores trabalhando regularmente,
garantindo o funcionamento de todas as escolas municipais, por meio de escala organizada e
comunicada ao gestor municipal, devendo a decisio ser cumprida sob pena de multa didria, em
caso de comprovado descumprimento, que arbitrou em R$ 5.000.00 (cinco mil reais), limitada ao
teto de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Foi comunicado pelas partes que restou firmado acordo em relagdo ao término da
greve dos professores da rede municipal de ensino de Parelhas/RN. com o acerto em relagdo a
forma de pagamento do piso salarial do magistério.

IA0 final, requerem a homologagao judicial do ajuste.

Inicialmente, verifica-se que os professores da rede municipal de ensino de
Parelhas/RN entraram em greve buscando o reajuste do piso salarial do magistério, conforme o
valor determinado pelo Governo Federal no corrente ano. bem como pela ndo retirada da
gratilicagdo de sala de aula dos seus contracheques.

Da leitura do referido acordo observa-se que as partes avencaram a forma de
pagamento do reajuste do piso salarial do magistério para o ano de 2022, conforme transcri¢do
(sic) a seguir:



a) Para os profissionais pertencente a classe I-A, nivel I, ajustado
proporcionalmente para 30hs, serd realizado o reajuste de 33,24%. a partir
do més de abril;

b) Para os demais profissionais do magistério, justado proporcionalmente
para 30hs, terdo o seu salario base reajustado em 18%, a partir do més de
abril;

¢) Se apos o reajuste do salario no percentual de 18%conforme o item *b”,
continuar o valor base inferior ao piso de R$ 2.884,22. serd o mesmo
equiparado de forma automatica;

d) Realizar pagamento do retroativo correspondente a diferenca dos
reajustes aos meses de janeiro, fevereiro e margo, a ser pago em parcela
Gnica no més de maio;

¢) No més de julho do corrente ano, devera ser observada a evolucdo da
receita do FUNDEB, de modo a apurar eventual recuperagio da
arrecadagdo, que possibilite concessdo de novos reajustes, cuja soma ndo
ultrapasse os 33,24%, diante dos seguintes pardmetros:

I. Em julho de 2022, diante da apuragdo da receita do FUNDEB
correspondente a média do periodo de janeiro a junho de 2022, caso a
referida média semestral da receita seja superior ao valor total do custo da
folha do magistério (professores + encargos) do més de junho de 2022. a
diferenca serd revertida em rcajuste para a categoria nos seguintes
percentuais:

* Se 0 valor da media semestral da receita for superior a no minimo 20% do
custo da folha do magistério (professores + encargos) do més de junho de
2022, sera concedido o reajuste de 5,08%; ou

* S¢ 0 valor da média semestral da receita for superior a no minimo 35% do
custo da folha do magistério (professores + encargos) do més de junho de
2022, serd concedido o reajuste de 10,16%; ou

¢ Se o valor da média semestral da receita for superior a no minimo 50% do
custo da folha do magistério (professores+ encargos) do més de junho de
2022, serd concedido o reajuste de 15,24%.

Obs.: Nao serd acumulativo os percentuais descritos nos itens “a, b e ¢,
sendo este de forma individual para a concessdo de cada reajuste conforme
a delimitagdo do crescimento da receita.

f) Ndo serdo considerados como base de cdlculo na apuragio da média da
receita semestral arrccadada do FUNDEB, os valores recebidos a titulo de
VAAF ¢ VAAT, uma vez que estes recursos possuem normativos proprios
de aplicagio, a exemplo de aplicagdo obrigatdria com

investimentos e com ensino infantil;

g) Encaminhar para o Tribunal de Justiga do Estado do RN, os termos do
acordo para ser homologado junto ao processo de n. 0800943-
83.2022.8.20.0000, ficando condicionada a remessa do Projeto de Lei a
Cimara Municipal a decisdo homologatoria na agiio em curso.

Na hipotese em exame, da apreciagio das clausulas contidas no acordo firmado,
verifica-se inexistir qualquer macula quanto a sua legalidade, sendo reconhecido pelo Municipio
de Parelhas/RN o direito dos professores da rede municipal de ensino receberem o reajuste do piso
salarial do magistério, conforme o valor determinado pelo Governo Federal.

Ante o0 exposto, a 8" Procuradoria de Justiga opina pela homologacio do acordo
extrajudicial firmado entre o Municipio de Parelhas ¢ o Sindicato dos Servidores Pablicos da
Prefeitura Municipal de Parelhas - SINDSERPA.

Natal/RN, 05 de abril de 2022.

-



ROSSANA MARY SUDARIO
8" Procuradora de Justiga



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Gab. Des. Cornélio Alves no Pleno

ACAO CIVIL, ORGINIARIA n° 0800943-83.2022.8.20.0000
AUTOR: MUNICIPIO DE PARELHAS

REU: SINDICATO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA DE PARELHAS

DECISAO

Vistos, etc.

Trata-se de Ac¢éo Civel Originaria movida pelo MUNICIPIO DE PARELHAS em face do
SINDICATO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA DE PARELHAS, na busca por tutela jurisdicional
que declare a abusividade e ilegalidade da greve deflagrada pelos servidores publicos da educagdo
municipal.

Na Decisao Id. 12903037, deferi parcialmente o pedido liminar, determinando que o Sindicato
Demandado respeitasse, durante o movimento grevista, o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos servidores trabalhando regularmente, garantindo o funcionamento de todas as escolas
municipais, por meio de escala organizada e comunicada ao gestor municipal. Além disso, determinei
cautelarmente que se abstivesse o Sindicato Réu de qualquer conduta atinente a impedir o acesso de
servidores e cidaddos aos prédios publicos e servigos oferecidos pelo Municipio de Parelhas/RN, sob pena
de multa.

Durante a tramitagdo regular da agdo. as partes informaram a celebragdo de acordo.

[nstada a se manifestar, a 8" Procuradoria de Justica opina pela homologagido do acordo
extrajudicial firmado entre o Municipio de Parelhas e o Sindicato dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Parelhas — SINDSERPA.

E o que importa relatar.

Analisando os documentos insertos no Id. 13356391 em conjunto com os autos, verifico as partes
chegaram a autocomposigdo sobre todo o objeto desta acdo civil originaria.

Lado outro, consoante bem apontado pela 8* Procuradoria de Justica, a chancela judicial ora
perseguida ndo enseja prejuizo a terceiros ou & ordem publica.

Sendo a transagdo o negocio juridico pelo qual as partes pdem consensualmente fim (ou
previnem) o litigio, bem como a permissividade contida na Lei da Ac¢do Civil Publica, no Codigo de
Processo Civil e, finalmente, considerando que os litigantes acordam acerca de todos os pontos que
constituem a divergéncia langada aos autos, ndo ha obices a sua homologagdo.

Ante 0 exposto, HOMOLOGO o acordo celebrado pelas partes, para que produza seus efeitos

legais, extinguindo o presente apelo com resolucio do mérito, consoante disposicdo inserta do art, 487.
g g ¢
11, "b" do CPC.

Num. 13782018
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Sem custas. Sem honorarios.

Publique-se. Intime-se. Ciéncia ao Ministério Publico.

Com o trdnsito em julgado, promova-se a respetiva baixa na distribuigo.

Cumpra-se.

Natal, 18 de abril de 2022

Desembargador CORNELIO ALVES

Relator

Num. 13782018



