PROJETO DE LEI ORDINARIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL N° 003/2022, DE
AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARELHAS - RN.

Concede o piso salarial do magistério publico do
Municipio de Parelhas, no percentual de 33,24%,
atualizando a tabela do plano de cargos carreiras e
salarios, conforme o Anexo I, da Lei 2142/2009, e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARELHAS no uso de suas atribuigbes legais
com fulcro na Lei Orgéanica do Municipio faz saber que a Camara Municipal, aprovou e
este sanciona esta lei nos seguintes termos:

Art. 1° Fica concedido o reajuste de forma escalonada o percentual 33,24%
(trinta e trés inteiros e vinte e quatro milésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de
2022, para os integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal.
§ 1° Sera pago no més de fevereiro do anc de 2022, o percentual de 11,08% (onze
inteiros e oito milésimos por cento), para a categeria do magistério publico do Municipio
de Parelhas.
§ 2° Sera pago no més de margo do ano de 2022, o percentual de 11,08% (onze inteiros
e oito milésimos por cento), totalizande o percentual de 22,16 % (vinte e dois inteiros e
oitenta e oito por cento);
§ 3° Sera pago no més de abril de 2022, o percentual de 11,08% (onze inteiros e oito
por cento), totalizando o reajuste do piso salarial do magistéric no percentual de 33,24%
(trinta e trés inteiros e vinte e quatro milésimos por cento), conforme segue 0s meses
anteriores.
§ 4° Sera pago a diferenga salarial de 33,24%, alusivo ao més de janeiro, 22,08% do
més de fevereiro e 11,08% do més de margo, diante da retroagéo dos efeitos do piso
conforme o caput deste artigo, a partir do més de maio de 2022, sendo totalizado o
pagamento em dezembro de 2022.
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§ 5° Sera pago a partir do més de maio a diferenga do terco de férias, diante da retroagao
do piso salarial no percentual de 33,24%, a partir de 1° de janeiro.

§ 6° Ficam alteradas as faixas salariais do Anexo | da Lei n° 2142/2009 conforme o
anexo | desta Lei, através de tabela ora em anexo.

Art. 2° Fica extinto o incentivo para os professores em exclusividade de sala de
aula, no percentual de 10%, preceituado no art. 26, inciso II, § 2° da Lei 2142/2009.

Art. 3° Fica concedido o reajuste no percentual de 33,24%, de forma escalonada,

conforme o art. 1° §§ 1°, 2° e 3°, desta Lei, aos servidores inativos, pertencente ao
programa de aposentadoria incentivada — PAI.
Paragrafo Unico - Sera pago a diferenga salarial de 33,24%, alusivo ao més de janeiro,
22,08% do més de fevereiro e 11,08% do més de marco, diante da retroacao dos efeitos
do piso conforme o art. 1°, deste Lei, a partir do més de maio de 2022, sendo totalizado
o pagamento em dezembro de 2022, para os servidores inativos, pertencente ao
programa de aposentadoria incentivada - PAI.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus
efeitos para 1° de janeiro de 2022, ficando revogado o art. 26, inciso |l, § 2° da Lei
2142/2009, passa a constar como anexo |, da Lei 2142/2009, a tabela desta Lei,
conforme o art. 1°, § 6°.

Justificativa

O presente Projeto de Lei, justifica-se diante do anuncio, por parte do Governo
Federal do ajuste do piso do magistério pablico, no percentual de 33,24%, no qual
possui como arcabougo legal a Lei Federal de N°. 11738/2008, no qual segundo
entendimento do MEC, através de Parecer de lavra da Assessoria Juridica — CONJUR,
mesmo diante das modificagbes da nova Lei do FUNDEB, esta normativa continua
valida e vigente, ndo sendo revogada por dispositivo legal posterior.

Desta feita através de estudo de impacto financeiro a equipe da atual gestao,

demonstrou através de audiéncia com o sindicato e a categoria de professores, 0
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impacto financeiro no que diz respeito ao piso e a falta de certeza dos repasses custo
aluno, conforme portaria de n. 10, no qual fixa o valor em R$ 4.462,83 (quatro mil
quatrocentos e sessenta e dois reais e oitenta e trés centavos), no qual sera
provavelmente repassado em abril de 2022.

Diante de todo esse panorama e de discussées da CNM, FEMURN e AMSO, e
da necessidade de adequacdes salarial da categoria, a gestéo apresentou perante o
sindicato, bem como a categoria do magistério a proposta de escalonamento do
pagamento do piso, langamento do PAI — Plano de Aposentadoria Incentivada e
supressdo do incentivo de sala de aula no percentual de 10%, sendo submetido a
apreciagéo da categoria, no qual através de assembleia a proposta foi aceita por 90%
dos presentes.

Sendo assim o referido Projeto de Lei, institui o piso no percentual de 33,24%,
efetiva 0 pagamento de forma retroativa a janeiro de 2022, garantido a categoria o
devido reajuste salarial, conforme os preceitos orgamentarios, ficando garantido o seu
pagamento bem como a salde econdmica do ente publico.

Logo diante da presente explanagéo, contamos com a aprovagao do Projeto N°
002/2022, pelos Edis desta augusta Casa Legislativa.

Municipio de Parelhas, 07 de fevereiro de 2022.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE _ _
CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS Foder Xegirlatiow
VEREADOR HELIO CLOVIS DE MEDEIROS

RELACAO NOMINAL DAS VOTACOES DOS VEREADORES SOBRE O
PROJETO DE LEI ORDINARIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL N° 002/2022 —
DE AUTORIA DO PODER PUBLICO MUNICIPAL DE PARELHAS —RN.

EM UNICA DISCUSSAO E VOTACAO
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JOAO DANTAS FILHO %

D
MESSIAS MEDEIROS

FRANCICLEIDE MARIA SOUZA

FELISBERTO DO NASCIMENTO SILVA i

WELLINGTON ARAUJO SILVA

ILDECIO DE OLIVEIRA

JOSIVAN ALVES PEREIRA

ZENILDA SALUSTIO DA C. M. BEZERRA

ROMISELIA ARAUJO SANTOS SILVA TNA

EVANEIDE ARAUJO DE SOUZA MENDONCA ><

ALYSON WAGNER DE OLIVEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS

>
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Presidente
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTOS COM
PESSOAL

Em cumprimento ao disposto no arts. 16, 17 ¢ 21 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio
de 2000, e, considerando a adequagdo a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentdrias, emitimos 0 presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Efetivar o reajuste dos servidores Publicos do Municipio de Parelhas, readequando

as progressdes e direitos constantes no plano de cargos carreira e salarios do magistério publico, sendo

apesentado ao projeto de lei as tabelas, que organizam 0s cargos, carreiras e salarios das categorias.

JUSTIFICATIVA: A aprovagdo do Projeto de Lei 002/2001, deve ser efetivado diante da

necessidade da adequagdo do aumento conforme o piso da categoria anunciado pelo Governo Federal,
no percentual de 33,24%. Diante de algumas adequagdes com supresséo de gratificagdo e langamento
do PAI (plano de aposentadoria voluntaria), o presente projeto de lei esta preceituado na LC
173/2020. Estio sendo observados os limites prudenciais estabelecidos pela legislagdo bem como o

or¢amento do Municipio.

ESTIMATIVA: Os valores estimados seguem 0 Projeto Lei n® 002/2022, de 10 de janeiro de 2022.

Os encargos sociais estimados seguem as aliquotas e descontos da tabela vigente, conforme

demonstrativo de calculo anexo.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrele aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois subseqiientes;

1 - declaragdo do ordenador da despesa de que o aunento tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei or¢amentdaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdarias.

§ 12 Para os fins desta Lei C omplementar, considera-se:

1 - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
Jforma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

<11 - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e

metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentdrias.

§ 4 As normas do caput constituem condigdo prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;

11 - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3" do art. 182 da Constitu:cdo.

Art. 17. Considera-se obrigatoria de cardter continuado a despesa corrente derivada de le, medida proviséria ou ato administrativo normartivo
que fixem para o enite a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL: gz

)parelhas.rn.gov.br



§ 2¢ Para efeito do atendimento do § 1% o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 2% considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo,
majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 42 A comprovagdo referida no § 2% apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes or¢amentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagdo das medidas referidas no § 2%, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 620 disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata
o inciso X do art. 37 da Constitui¢do.

$ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdio daquela criada por prazo determinado.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e néo atenda:
I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XIi/ do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituigio;
I - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.
Pardgrafo vinico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou érgdo referido no art. 20. 1

Consta em anexo a presente estimativa de impacto financeiro os seguintes documentos:

[ — Relatério de aplicagdo da inflagdo (as receitas constantes no relatorio foram apuradas no exercicio
de 2021, sendo aplicado o indice inflacionario para a sua corre¢éo, como forma de estimar os valores

a serem arrecadados no ano de 2022). 0BS: no relatério de receitas e aplicagéo de indice inflacionario ndo constam
as seguintes receitas: transferéncias do FUNDEB — FNDE, Fundo Nacional de Satde e Fundo Nacional de Assisténcia Social.

IT — Relatorio Resumido de Execug@o Orgcamentéria 2021;

I1I — Demonstragdo da evolugdo da despesa, no qual comprova a adequagéo financeira do
Municipio para a concesséo do aumento salarial;

IV — Demonstra¢do do impacto financeiro do aumento dos servidores publicos.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL

(X) ADEQUADO A despesa esta prevista nas diretrizes e metas
do Plano Plurianual.
( ) INADEQUADO Lei Municipal n® 2647/2021

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

(X) ADEQUADO A despesa esta compativel com as dotagdes
or¢amentdrias previstas na Lei Orgamentdria
Anual para o exercicio de 2022.
Lei Municipal n° 2648/2021

( ) INADEQUADO
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

(X) ADEQUADO A despesa esta compativel com as metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes
( ) INADEQUADO Lei Municipal n® 2.623/2021
P

Clara Moniq 'Si
se
Sec. Municipal de HEJ;'X:"
Planejamento e mbm’
Mat.: 1213776

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIROS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL: gabinete@parelhas.rn.gov.br




CE'€€6°895°0T |1V1OL
00°089°0LT’ € %0¢€
CE'EST'86E L %0L

C€'€€6'8959°0T

930NN4 — 0B5edNp3 Bp SIEUOISSJOJd SOP OBIBZIIOBA
3p @ edIseg OBS5eINPT BP OIUSWIA|OAUDSI( d OBSUIINUBIA
Sp Opun4 Op SOSINJ3Y 3P SeIOUIBsue] TO'8'SL'T

dOTVA

v.ii3d3d

TZ0Z O1D]243X3 ON 93aNN4 04 V.1I3034 V 31N3Y3I43y dO1TVA

( (




9LLETZT Iep
\gsz— ® Qyuawe(sueyy
seSueuty ap .au.sz 28

BAIIS IS0 elef)

%00°ET %0001 %S0'L OLNIWNY 04 OLOVdI 3 TYNINIO¥N3d
9T'6v9'8SrL U | C6.08T'619°S 1.8V Lv6€ oY VNNV vS3ds3a
vad OLNIWNY 04 VASIATHd ¥OTY
00’52 T9E LS S¥ | 0000SC°Z6T9S | 00'00S ¥E0'9S SY O.LNINVSHO 0 ¥OTVA
veoz €207 7202
OLININVYIUO O INE0S OLOVdNI
9T'6v9'8Sy L M | v IVLELS Su [ vL0vrvZT 0z od | 06'EE0°8YST  SY | 95'L6V'IVT GE'9ES 90V oM viol
90'€29°008  SY | ¥C'06519 oy | ZT'ov800vc Y | 98'G67681  SH | €5C0E'LT €EE66TLT  oH Vd
019261599 Y | 10'ZSTC1S S | 79765°€99°LT Y | SOBEL'8SET  SY | £0'S6L VLT 0'EvSvECT oM g3aNnA
VANV OLNIWNY | TVSNIW OLNIWNY | TVNNV HOTVA | TYSNIWHOIVA | 90°0T OYOVINI €202 VH104
Z6'08T619's Y | 69'VWT TEV U [ 05ZL6'v87'8T Y | SE9ES90VT M | ZO'V9S8LT €ETL6LLTT oY V1oL
QTOVL SIS SY | TLL8ThY Sy [vrEi6eece U | €6€66TLT S | 00TZLST €eT/T9ST | oY vd
VI OvrE€r0'S Y | 86'956 L8E <d | 976506097 $U | CO€VSVEZT  Sd | COEV8TIT 0000LT¢T'T  od g3aNn4
VANV OLNINNY | 1vSNaW OLNIWNY | VANV ¥OTVA | 1YSNIW HOTVA | 90°0T OYIVINI 720t VH104
LL'8v8'Lv6s  $ | 29089°€0¢ $u [ S6ZL6' 2L W | €826 LLT) $u [ 99162726 S V1oL
€7198 1l o9 | 1299582 S |ecziz9sl  $u | ec2ie 95! Z9S0L el o vd
8718V 9/C€ $d|96€iLG/Z $4 | 0000Z 12kt | 00002 12} 70'0859v8  $d a3aNn4
VNNV OLNIWNY | Tvsnaw oinawny | SOOHVONS oyAaroud SO9YVON WOO VH104
WOD OVHIroNd YNLY HOTVA
oy 7207 ONV vuvd Oyo3rosd
( (




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS
Relatério Resumido de Execugdo Orgamentéria - Bal ngo Orgamentéripw B

Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil

Més: DEZEMBRO/2021

Exercicio: 2021 - Pag.: 1/8

LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso |l § 1°- Anexo 1

Previséao

' Previsio ' Receitas Realizadas' Saldo a Realizar
Receitas Inicial Atualizada ! No Més Até Més (a-c)
(@) | (b) ©

1 Receitas Correntes 47.305.26500|  47.305.265,00 | 6.494 887,02 53.509.707,06 -6.204.442,06
1.1 Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 2.833.420,00 2.833.420,00 298.810,04 2.544.869,73 288.550,27
1.1.1 Impostos 2.497.920,00 2.497.920,00 285.042,38 2.361.942,34 135.977,66
1.1.1.3 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 706.670,00 706.670,00 77.512,48 823.635,07 -116.965,07
1.1.1.3.03 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 706.670,00 706.670,00 | 77.512,48 823.635,07 -116.965,07
1.1.1.3.03.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 706.670,00 706.670,00 77.512,48 823.635,07 -116.965,07
1.1.1 3.03,1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 706.670,00 706.670,00 { 77.512,48 823.635,07 -116.965,07
1.1.1.3.03.1.1.01 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Executivo - 659.870,00 659.870,00 66.160,41 75587217 -96.002,17
Principal
1144 2.03,1.1.02 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Poder Legislativo - Principal 46.800,00 46.800,00 ; 11.352,07 67.762,90 -20.962,90
1.1 1.8 Impostos Especificos de Estados/DF Municipios 1.791.250,00 1.791.250,00 | 207.529,90 1.538.307,27 252.942,73
11.1.8.01 Impostos sobre o Patriménio para Estados/DF/Municipios 858.650,00 858.650,00 87.517,78 437.220,69 421.429,31
1.1.1.8.01.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 548.650,00 548.650,00 58.941,88 279.355,35 269.294,65
1.1.1.8.01.1.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 464.000,00 464.000,00 56.784,84 255.193,61 208.806,39
1.1.1.8.01.1.3 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 84.650,00 84.650,00 2.157,04 24.161,74 60.488,26
11.1.8.01.4 Imposto sobre Transmisséo “Inter Vivos™ de Bens Imoveis e de Direitos 310.000,00 310.000,00 28.575,90 157.865,34 152.134,66
7 sobre Imoveis

01.4.1 Imposto sobre Transmissao "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos 310.000,00 310.000,00 , 28.575,90 157.865,34 152.134,66
Reals sobre Imdveis - Principal {
1.1.1.8.02Imp sobre a F ¢do, ¢do de e Servigos 932.600,00 932.600,00 120.012,12 1.101.086,58 -168.486,58
1.1.1.8.02.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 932.600,00 932.600,00 120.012,12 1.101.086,58 -168.486,58
1.1.1.8.02.3.1 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal 907.400,00 907.400,00 120.012,12 1.101.086,58 -193.686,58
1.1.1.8.02.3.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 25.200,00 25.200,00 0,00 0,00 25.200,00
1.1.2 Taxas 335.500,00 335.500,00 13.767,66 182.927,39 152.572,61
1.1.2.1 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 208.500,00 208.500,00 1.5563,67 111.330,99 97.169,01
1.1.2.1.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo 208.500,00 208.500,00 1.553,67 111.330,99 97.169,01
1.1.2.1.01.1 Taxas de Inspeg&o. Controle e Fiscalizagédo 208.500,00 208.500,00 1.553,67 111.330,99 97.169,01
1.1.2.1.01.1.1 Taxas de Inspegéo, Controle e Fi - Principal 208.500,00 208.500,00 1.553,67 111.330,99 97.169,01
1.1.2.1.01.1.1.01 Taxa de Licenga para Funci de i c 150.000,00 150.000,00 1.663,67 111.000,80 38.999,20
industrial e Prestadores de Servigo
1.1.2.1.01.1.1.02 Taxa de Licenga para Execucio de Obras e Habitacdo 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
1.1.2.1.01.1.1.06 Taxa de Licenga para Ocupagéo do Solo Urbano 23.500,00 23.500,00 0,00 0,00 23.500,00
1.1.2.1.01.1.1.99 Outras Taxas de Inspegdo, Controle e Fi 5.000,00 5.000,00 0,00 330,19 4.669,81
1.1.2.2 Taxas pela Prestagao de Servigos 125.000,00 125.000,00 12.213,99 71.521,90 53.478,10
1.1.2.2.01 Taxas pela Prestagdo de Servicos 125.000,00 125.000,00 12.213,99 71.521,90 53.478,10
1.1.2.2.01.1 Taxas pela Prestacdo de Servigos 125.000,00 125.000,00 12.213,99 71.521,90 53.478,10
1.1.2.2.01.1.1 Taxas pela Prestagdo de Servigos - Principal 125.000,00 125.000,00 12.213,99 71.521,90 53.478,10
1.1.2.2.01.1.1.03 Taxa de Limpeza Publica 35.000,00 35.000,00 8.328,45 40.426,69 -5.426,69
1.1.2.2.01.1.1.99 Outras Taxas pela Prestagdo de Servicos $0.000,00 90.000.00 3.885,54 31.095,21 58.904,79
1.1.2.8 Taxas - Especificas de Estados, DF e Municipios 2.000,00 2.000,00 0,00 74,50 1.925,50
1.1.2.8.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo 2.000,00 2.000,00 0,00 74,50 1.925,50
%.01 .1 Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria 1.000,00 1.000,00 0,00 74,50 925,50

01.1.1 Taxa de F de Vigi ia - Principal 1.000,00 1.000,00 0,00 74,50 925,50
1.....8.01.9 Taxas de Inspeg@o, Controle e Fiscalizagéo - Outras 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.1.2.8.01.9.1 Taxas de Inspegdo, Controle e F - Outras - Principal 1.000,00 1.000,00 | 0,00 0,00 1.000,00
1.2 Contribuigdes 566.650,00 566.650,00 X 53.650,18 565.670,70 979,30
1.2.4 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Pubiica 566.650,00 566.650,00 53.650,18 565.670,70 979,30
1.2.4.0.00.1 Contribuig&o para o Custeio do Servigo de lluminagéo Pablica 566.650,00 566.650,00 53.650,18 565.670,70 979,30
1.2.4.0.00.1.1 Contribuig&o para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - Principal 566.650,00 566.650,00 53.650,18 565.670,70 979,30
1.3 Receita Patrimonial 227.000,00 227.000,00 89.281,48 353.871,47 -126.871,47
1.3.2 Valores Mobiliarios 217.000,00 217.000,00 87.811,50 334.700,06 -117.700,06
1.3.2.1 Juros e Corregbes Monetéarias 217.000,00 217.000,00 | 87.811,50 334.700,06 -117.700,06
1.3.2.1.00.1 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios 217.000,00 217.000,00 87.811,50 334.700,06 -117.700,06
1.3.21.00.1.1F gdo de Dep - Principal 217.000,00 217.000,00 | 87.811,50 334.700,06 -117.700,06
1.3.2.1.00.1.1.01 R ¢do de D Bancarios - f Néo Vi d 50.000,00 50.000,00 30.884,47 116.242,26 -66.242,26
1.3.2.1.00.1.1.02 R ¢do de D - ROYALTIES 4.000,00 4.000,00 2.983,03 10.338,66 -6.338,66
1.3.2.1.00.1.1.03 Remuneragao de Depbsitos Bancarios - FUNDEB 15.000,00 15.000,00 14.533,22 48.427,85 -33.427,85
1.3.2.1.00.1.1.04 F cdo de Dep ios - FNDE 12.000,00 12.000,00 2.214,53 8.407,95 3.592,05
1.3.2.1.00.1.1.05 Remuneragéo de Depositos Bancérios - SAUDE 40.000,00 40.000,00 13.154,16 54.386,97 -14.386,97
1.3.21.00.1.1.06 f ¢do de Deposil ios - FNAS 5.000,00 5.000,00 2.907,18 12.601,20 -7.601,20
1.3.2.1.00.1.1.07 Remuneragéo de Depositos Bancérios - CIDE 11.000,00 11.000,00 73,19 398,42 10.601,58
1.3.2.1.00.1.1.08 F ¢do de Deposi ios - COSIP 1.000,00 1.000,00 179,53 575,02 424,98
1.3.2.1.00.1.1.09 Remunerago de Depositos Bancarios - CONVENIOS 51.000,00 51.000,00 12.481,18 50.647,82 352,18
1.2.2.1.00.1.1.10 Remuneragao de Depositos Bancarios - CONVENIOS SAUDE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.3.2.1,00.1.1.11 Remuneragio de Depositos Bancarios - CONVENIOS ASSISTENCIA 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
1.3.2.1.00.1.1.12 Remuneragéo de Depositos Bancarios - CONVENIOS EDUCAGAO 1.000,00 1.000,00 254,03 609,43 390,57
1.3.2.1.00.1.1.13 Remuneragéo de Depositos Bancérios - SAUDE IMPOSTOS 1.500,00 1.500,00 481,65 2.083,82 -583,82
1.3.2.1.00.1.1.14R ¢éo de Deposi ios - Recurso SUS - ESTADO 1.000,00 1.000,00 4.359,50 16.050,58 -15.050,58
1.3.2.1.00.1.1.15 Remuneragéo de Depositos Bancarios - Recurso Assist. Social - 1.000,00 1.000,00 | 194,51 835,04 164,96
ESTADO
1.3.2.1.00.1.1.16 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - MDE 6.000,00 | 6.000,00 50,53 133,55 5.866,45

Ermiticlo por: MARIA DE FOTIMA DE MEDEIROS
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1.3.2 1.00.1.1.99 Remuneragao de Depositos Bancarios - OUTRAS
1.3.9 Demais Receitas Patrimoniais

1.3.9.0.00 1 Demais Receitas Patrimoniais

1.3.9.0.00.1.1 Demais Receitas Patrimoniais - Principal

1.7 Transferéncias Correntes

1.7.1 Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades

1.7.1.8 Transferéncias da Unido - Especil de DF e
1.7.1.8.01 Participacdo na Receita da Unido
1.7.1.8.01.2 Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - Cota Mensal
1.7.1.8.01.2.1 Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - Cota Mensal
1.7.1.8.01.2.1.01 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal
1.7.1.8.01.2.1.09 Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - Cota Mensal -
Dedugao FUNDEB
1.7.1.8.01.3 Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios - 1% Cota entregue no
més de dezembro
1.7.1.8.01.3.1 Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios - 1% Cota entregue no
més de dezembro
1.7.1.8.01.3.1.01 Cota-Parte do Fundo de P: pacdo do M
no més de dezembro
1.7.1.8.01 4 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no
més de julho
1.7.1.8.01.4.1 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue
no meés de julho
1.7.1.8.01.4.1.01 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota
77 e no més de julho

01.5 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural

17.1.8.01.5.1 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural

icipios - 1% Cota entreg

1.7.1.8.01.5.1.01 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural
1.7.1.8.01.5.1.09 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Dedugéo
do FUNDEB

1.7.1.8.02T iadaC o Fi ira pela Exploraco de Recursos
Naturais

1.7.1.8.02.2 Cota-parte da C

p céo Fi ira de R i is - CFEM
1.7.1.8.02.2.1 Cota-Parte da Compensagao Financeira de Recursos Minerais - CFEM -
Principal

1.7.1.8.02.3 Cota-parte Royalties - Compensagéo Financeira pela Producéo de Petroleo
~ Lei n®7.990/89

1.7.1.8.02.3.1 Cota-Parte Royalties - Compensagao Financeira pela Producéo de
Petréleo - Lei n°® 7.990/89 - Principal

1.7.1.8.02 6 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP

1.7.4.8.02.6.1 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - Principal

1.7.1.8.03 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS - Repasses
Fundo a Fundo - Bloco de Manutencdo das Agdes e Servigos Publicos de Saude
1.7.1.8.03.1 Transferéncia de Recursos do SUS ~ Atengéo Primaria

1.7.1.8.03.1.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengao Primaria
1.7.1.8.03.1.1.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo Primaria - Principal
1.7.1.8.03.1.1.99 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengéo Primaria - Outros
Programas da Atengao Primaria
1.7.1.8.03.2 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo Especializada
1.7.1.8.03.2.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengéo Especializada
1.7.1.8.03.2.1.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengo Especializada - Principal
1.7.1.8.03.2.1.99 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengéo Especializada - Outros
7 Smas da Atengdo Especializada

03.3 Transferéncia de Recursos do SUS — Vigilancia em Saude
1.7.1.8.03.3.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Vigilancia em Sauide
1.7.1.8.03.3.1.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Vigilancia em Sadde - Principal
1.7.1.8.03.4 Transferéncia de Recursos do SUS — Assisténcia Farmaceutica
1.7.1.8.03.4.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Assisténcia Farmacéutica
1.7.1.8.03.4.1.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Assisténcia Farmacéutica -
Principal
1.7.1.8.03.5 Transferéncia de Recursos do SUS — Gestdo do SUS
1.7.1.8.03.5.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Gestdo do SUS
1.7.1.8.03.5.1.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Gestdo do SUS - Principal
1.7.1.8.03.5.1.99 Outras Transferéncia de Recursos do SUS - Gestédo do SUS
1.7.1.8.03.9 Transferéncia de Recursos do SUS - Outros Programas Financiados por
Transferéncias Fundo a Fundo
1.7.1.8.03.9.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Outros Programas Financiados por
Transferdncias Fundo a Fundo - Principal
1.7.1.8.06 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educagao - FNDE
1.7.1.8.06.1 Tr é do Salario-E |

1.7.18.05.1.1 Ti éncias do Salério: - Principal

1.7.1 8.05.2 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto na
Escola - PDDE

1.7.1.8.05.2.1 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto
na Escola — PDDE - Principal

1.7.1.8.06.3 Transferéncias Diretas do FNDE ao P
Alimentagdo Escolar — PNAE

1.7.1.8.05.3.1 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Alimentagéo Escolar - PNAE - Principal

17.1.8.056.3.1.01 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Alimentag&o Escolar - PNAE - CRECHE

1.7.1.8.05.3.1.02 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE - PRE ESCOLA

1.7.1.8.05.3.1.03 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar - PNAE - FUNDAMENTAL
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1.7.1.8.05.3.1.04 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE - AEE

1.7.18.05.3.1.05 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE - MAIS EDUCAGAO

1.7.1.8.05.3.1 06 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE - EJA

1.7.1.8.05.4 Transferéncias Diretas do FNDE ao Prog i de Apoio
ao Transporte do Escolar - PNATE

1.7.1.8.05.4.1 Transferéncias Diretas do FNDE ao Programa i de
Apoio ao Transporte do Escolar —~ PNATE - Principal

1.7.1.8.05.4.1.04 Transferéncia Diretas do FNDE ao Programa de

Apoio ao Transporte Escolar - PNATE

1.7.1.8.05.9 Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da

Educagao - FNDE

1.7.1.8.05.9.1 Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da

Educagdo - FNDE - Principal

17.1.8.06 Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragéo — L.C. N° 87/96

1.7.1.8.06.1 Transferéncia Financeira do ICMS ~ Desonerag&o — L.C. N° 87/96

1.7.1.8.06.1.1 Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragéo - L.C. N° 87/96

1.7.1.8.06.1.1.01 Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragéo - L.C. N° 87/96

1.7.1.8.06.1.1.09 Transferéncia Financeira do ICMS - L.C.N° 87/96 - Dedugéo do

FUNDEB

1.7.1 8.09 Transferéncias de Recursos de Complementagao da Unido ao Fundo de

Manutengéo e Deser to da ao Basica e de \ céo dos Profi

da Educacao - FUNDEB

17.18.09.1 Transferéncias de Recursos da Complementagéo da Uni&o ao Fundo de
engdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizago dos Profissionais
cagéo - FUNDEB

1./.1.8.09.1.1 Transferéncias de Recursos da Complementacéo da Unido ao Fundo de

Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizag&o dos Profissionais

da Educagédo — FUNDEB - Principal

1.7.1.8.09.1.2 Transferéncias de Recursos da Complementagéo da Unido ao FUNDEB -

VAAF

1.7.18.09.1.3 Transferéncias de Recursos da Complementago da Unido ao FUNDEB -

VAAT

1.7.1.8.10 Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades

17.1.8.10.1 Transferéncias de Convénios da Unido para o Sistema Unico de Saude —
suUs

1.7.1.8.10.1.1 Transferéncias de Convénios da Unido para o Sistema Unico de Saude —
SUS - Principal

1.7.1.8.10.5 Transferéncias de C da Unido Desti a Prog de
Saneamento Basico

1.7.1.8.105.1 T de Conveé da Unido D das a Prog de
Saneamento Basico

1.7.1.8.12Ti ias de F do Fundo Naci de ia Social — FNAS

1.7.1.8.12.1 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS

1.7.1.8.12.1.1 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS - Principal

17.1.8.12.1.1.01 Transf. Rec. FNAS - Bloco de Gestdo do Sistema Unico de Assiténcia
Social - IGD-SUAS

1.7.1.8.12.1.1.03 Transf. Rec. FNAS - Bloco de Protegéo Social Bésica - CRAS
17.1.8.12.1.1.04 Transf. Rec. FNAS - Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico - IGD-PBF

1.7.1.8.12.1.1.06 Transf. Rec. FNAS - Programa BPC na Escola

17.1.8.12.1.1.09 Transf. Rec. FNAS - Bloco de Protegdo Social Basica - Servico de
P—yeéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
112.1.1.10 Transf. Rec. FNAS - Programa Primeira infancia no SUAS - Crianga

1.7.1.8.12.1.1.11 Transf. Rec. FNAS - Piso Fixo de Média Complexidade - PAEFI/CREAS
1.7.1.8.12.1.1.12 Transf. Rec. FNAS - Piso Fixo de Média Complexidade - MSE
1.7.1.8.12.1.1.13 Transf. Rec. FNAS - Piso de Ti de Media C

1.7.1 8.12.1.1.99 Outras Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS

17.1.8.99 Outras Transferéncias da Uniao

1.7.1.8.99.1 Outras Transferéncias da Unido

1.7.1.8.99.1.1 Outras Transferéncias da Uni&o - Principal

1.7.2 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

17.28T ias dos -E ificas de DF e

P P

1.7.2.8.01 Participagéo na Receita dos Estados

1.7.2.8.01.1 Cota-Parte do ICMS

1.7.2.8.01.1.1 Cota-Parte do ICMS

1.7.2.8.01.1.1.01 Cota-Parte do ICMS

1.7.2.8.01.1.1.09 Cota-Parte do ICMS - Dedugéo do FUNDEB
1.7.2.8.01.2 Cota-Parte do IPVA

1.7.2.8.01.2.1 Cota-Parte do IPVA

1.7.2.8.01.2.1.01 Cota-Parte do IPVA

1.7.2.8.01.2.1.09 Cota-Parte do IPVA - Dedugdo do FUNDEB
1.7.2.8.01.3 Cota-Parte do {PI| - Municipios

1.7.2.8.01.3.1 Cota-Parte do IPi - Municipios

1.7.2.8.01.3.1.01 Cota-Parte do IPI - Municipios

1.7.2.8.01.3.1.09 Cota-Parte do IPI - Municipios - Dedugdo do FUNDEB
1.7.2.8.01.4 Cota-Parte da Contribuigdo de Intervencdo no Dominio Econémico

1.7.2.8.01.4.1 Cota-Parte da Contribuig&o de Intervengao no Dominio Economico -
Principal
1.7 2.8.01.9 Outras Transferéncias dos Estados

1.7.2 8.01.9.1 Qutras Transferéncias dos Estados - Principal
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Emitico por: MARIA DE FuTIMA DE MEDEIROS
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2.4.1.8.04.9.1 Outras Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS, 518.948,00 518.949,00 i 0,00 0,00 518.949,00
néo detalhadas anteriormente
2.4.1.8.10 Transferéncia de Convénios da Unido e de suas Entidades 2.263.518,00 2.263.518,00 0,00 2.208.623,84 54.894,16
2.4.1.8.10.1 Transferéncias de Convénio da Unido para o Sistema Unico de Saide - SUS 145.000,00 145.000,00 0,00 0,00 145.000,00
2.4.1.8.10.1.1 Transferéncias de Convénio da Unido para o Sistema Unico de Saude — 145.000,00 145.000,00 0,00 0,00 145.000,00
SUS - Principal
241810 Zz'ransteréncias de Convénio da Unido i aPr de ¢ 92.500,00 i 92.500,00 0,00 0,00 92.500,00
24181021 T cias de Convénio da Unido { aP de $2.500,00 92.500,00 0,00 0,00 92.500,00
Educagéo - Principal
2.4.1.8 10.9 Outras Transferéncias de Convénios da Unido 2.026.018,00 2.026.018,00 0,00 2.208.623,84 -182.605,84
2.41.8.10.9.1 Outras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal 2.026.018,00 2.026.018,00 0,00 2.208.623,84 -182.605,84
2.4 1.8 99 Outras Transferéncias da Unido 69.910,00 69.910,00 0,00 0,00 69.910,00
2 4.1 8.99.1 Outras Transferéncias da Unido 69.910,00 69.910,00 0,00 0,00 69.910,00
2.4.1.8.99.1.1 Outras Transferéncias da Unido - Principal 69.910,00 69.910,00 0,00 0,00 69.810,00
2.4.2 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 184.500,00 184.500,00 150.000,00 150.000,00 34.500,00
2.4.2 8 Transferéncias dos Estados, Distrito Federal, e de suas Entidades 184.500,00 184.500,00 150.000,00 150.000,00 34.500,00
2.4.2.8.03 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide - SUS 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 -150.000,00
2.42%.03.1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 -150.000,00
2.4.2.8.03.1.1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - Principal 0,00 0,00 | 150.000,00 150.000,00 -150.000,00
2.4.2.8.10 Transferéncias de Convénios dos Estados & do Distrito Federal e de suas 164.500,00 | 0,00 0,00 164.500,00
Entidades
2.4.2.8.10.1 Transferéncias de Convénios dos Estados para o Sistema Unico de Saude — 72.000,00 0,00 0,00 72.000,00
sus
4R80T ias de Convé dos para o Si Unico de Saude 72.000,00 72.000,00 0,00 0,00 72.000,00
- Principal §

.8.10.2 Tp de Convénios dos Estad a Prog de 42.500,00 42.500,00 | 0,00 0,00 42.500,00
Educagéo
2.4.2.8.10.2.1 Transferéncias de Convénios dos destinadas a P de 42.500,00 42.500,00 0,00 0,00 42.500,00
Educacdo - Principal
2.4.2.8 10.9 Outras Transferéncias de Conveénio dos Estados 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
2.4.2.8.10.9.1 Outras Ti ias de C io dos - Principal 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
2.4.2 8.99 Outras Transferéncias dos Estados 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
2.4.2.8.99.1 Outras Transferéncias dos Estados 20.000,00 20.000,00 | 0,00 0,00 20.000,00
2.4.2 8.99.1.1 Outras Transferéncias dos Estados - Principal 20.000,00 20.000,00 : 0,00 0,00 20.000,00
2.9 Outras Receitas de Capital 11.500,00 11.500,00 ‘ 0,00 0,00 11.500,00
2.9.9 Demais Receitas de Capital 11.500,00 11.500,00 | 0,00 0,00 11.500,00
2.9.9.0.00.1 Demais Receitas de Capital 11.500,00 11.500,00 0,00 0,00 11.500,00
2.9.9.0.00.1.1 Demais Receitas de Capital - Principal 11.500,00 11.500,00 0,00 0,00
Total Receitas 51.000.000,00 51.000.000,00 6.757.450,02 56.293.232,90 -5.293.232,90

Emiticlo por: MARIA DE FUTIMA DE MEDEIROS




RELATORIO DE APLICAGAO DA INFLAGAO

RECEITA RECEITA REALIZADA [INFLAGCAO 10,06%
1.1 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 2.544.869,73 256.013,895
1.1.1 Impostos 2.361.942,34 237.611,399
1.1.1.3 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 823.635,07 82.857,688
1.1.1.3.03 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 823.635,07 82.857,688
1.1.1.3.03.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 823.343,07 82.828,313
1.1.1.3.03.1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 823.635,07 82.857,688
11.1.3.03.1.1.01 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Executivo - 755.872,17 76.040,740
11.1.3.03.1.1.02 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Poder Legislativo - Principal 67.762,90 6.816,948
1.1.1.8 Impostos Especificos de Estados/DF Municipios 1.5638.307,27 154.753,711
1.1.1.8.01 Impostos sobre o Patrimdnio para Estados/DF/Municipios 437.220,69 43.984,401
1.1.1.8.01.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 279.355,35 28.103,148
1.1.1.8.01.1.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 255.193,61 25.672,477
1.1.1.8.01.1.3 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 24.161,74 2.430,671
1.1.1.8.01.4 Imposto sobre Transmiss&o “Inter Vivos” de Bens Iméveis e de Direitos Reais 157.865,34 15.881,253
11.1.8.01.4.1 Imposto sobre Transmisséo "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais 157.865,34 15.881,253
1.1.1.8.02 Impostos sobre a Produgéo, circulagdo de Mercadorias e Servicos 1.101.086,58 110.769,310
1.1.1.8.02.3 imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza 1.101.086,58 110.769,310
1.1.1.8.02.3.1 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Principal 1.101.086,58 110.769,310
1.1.2 Taxas 182.852,89 18.395,001
~}.1.2.1 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 111.330,99 11.199,898
;.1.2.1.01 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizacéo 111.330,99 11.199,898
1.1.2.1.01.1 Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagéo 111.330,99 11.199,898
1.1.2.1.01.1.1 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizacéo - Principal 111.330,99 11.199,898
1.1.2.1.01.1.1.01 Taxa de Licenca para Funcionamento de Estabelecimento Comercial, 111.000,80 11.166,680
1.1.2.1.01.1.1.99 Qutras Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizac&o 330,19 33,217
1.1.2.2 Taxas pela Prestacdo de Servicos 71.521,90 7.195,103
1 1.2.2.01 Taxas pela Prestacéo de Servicos 71.521,90 7.195,103
1.1.2.2.01.1 Taxas pela Prestacéo de Servicos 71.521,90 7.195,103
1.1.2.2.01.1.1 Taxas pela Prestacéo de Servicos - Principal 71.521,90 7.195,103
1.1.2.2.01.1.1.03 Taxa de Limpeza Publica 40.426,69 4,066,925
1.1.2.2.01.1.1.99 Outras Taxas pela Prestacdo de Servicos 31.095,21 3.128,178
1.1.2.8 Taxas - Especificas de Estados, DF e Municipios 74,50 7,495
1.3 Receita Patrimonial 353.871,47 35.599,470
1.3.2 Valores Mobiliarios 334.700,06 33.670,826
1.3.2.1 Juros e Correcées Monetarias 334.700,06 33.670,826
1.3.2.1.00.1 Remuneracgéo de Depositos Bancarios 334.700,06 33.670,826
1.3.2.1.00.1.1 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - Principal 334.700,06 33.670,826
1.3.2.1.00.1.1.01 Remuneracédo de Depositos Bancarios - Recursos N&o Vinculados 116.242,26 11.693,971
1.3.2.1.00.1.1.02 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - ROYALTIES 10.338,66 1.040,069
1.3.2.1.00.1.1.03 Remuneracédo de Depositos Bancarios - FUNDEB 48.427,85 4.871,842
1.3.2.1.00.1.1.04 Remuneracdo de Depositos Bancarios - FNDE 8.407,95 845,840
1.3.2.1.00.1.1.05 Remuneracéo de Depositos Bancarios - SAUDE 54.386,97 5.471,329
3.2.1.00.1.1.06 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - FNAS 12.601,20 1.267,681
1.3.2.1.00.1.1.07 Remuneracédo de Depositos Bancarios - CIDE 398,42 40,081
1.3.2.1.00.1.1.08 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - COSIP 575,02 57,847
1.3.2.1.00.1.1.09 Remuneracéo de Depésitos Bancarios - CONVENIOS 50.647,82 5.095,171

1.3.2.1.00.1.1.10 Remuneracéo de Depositos Bancarios - CONVENIOS SAUDE 0,00 -

1.3.2.1.00.1.1.11 Remuneracdo de Depositos Bancarios - CONVENIOS ASSISTENCIA 0,00 -
1.3.2.1.00.1.1.12 Remuneracao de Depésitos Bancarios - CONVENIOS EDUCACAO 609,43 61,309
1.3.2.1.00.1.1.13 Remuneracédo de Depositos Bancarios - SAUDE IMPOSTOS 2.083,82 209,632
1.3.2.1.00.1.1.14 Remuneracéo de Depésitos Bancarios - Recurso SUS - ESTADO 16.050,58 1.614,688
1.3.2.1.00.1.1.15 Remuneracao de Depositos Bancarios - Recurso Assist. Social - ESTADO 835,04 84,005
1.3.2.1.00.1.1.16 Remuneragéo de Depdsitos Bancérios - MDE 133,55 13,435
1.3.2.1.00.1.1.99 Remuneracdo de Depoésitos Bancarios - OUTRAS 12.961,49 1.303,926
1.3.9 Demais Receitas Patrimoniais 19.171,41 1.928,644
1.7 Transferéncias Correntes 27.039.729,70 2.720.196,808
1.7.1 Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 19.785.059,04 1.990.376,939
1.7.1.8 Transferéncias da Uni&o - Especificas de Estados, DF e Municipios 19.785.059,04 1.990.376,939
1.7.1.8.01 Participacéo na Receita da Uni&o 19.785.059,04 1.990.376,939
1.7.1.8.01.2 Cota-Parte do Fundo de Participacéo dos Municipios - Cota Mensal 17.932.402,50 1.803.999,692
1.7.1.8.01.2.1 Cota-Parte do Fundo de Participac&o dos Municipios - Cota Mensal 17.932.402,50 1.803.999,692
1.7.1.8.01.2.1.01 Cota-Parte do Fundo de Participacéo dos Municipios - Cota Mensal 22.415.502,77 2.254.999 579
1.7.1.8.01.2.1.09 Cota-Parte do Fundo de Participacéo dos Municipios - Cota Mensal - -4.483.100,27| - 450.999,887
1.7.1.8.01.3 Cota-Parte do Fundo de Participacéo do Municipios — 1% Cota entregue no més 982.498,85 98.839,384
1.7.1.8.01.3.1 Cota-Parte do Fundo de Participacéo do Municipios - 1% Cota entregue no més 982.498,85 98.839,384
1.7.1.8.01.3.1.01 Cota-Parte do Fundo de Participac&o do Municipios - 1% Cota entregue no 982.498,85 98.839,384
1.7.1.8.01.4 Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - 1% Cota entregue no més 867.887,96 87.309,529
1.7.1.8.01.4.1 Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - 1% Cota entregue no més 867.887,96 87.309,529
1.7.1.8.01.4.1.01 Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - 1% Cota entregue no 867.887,96 87.309,529




1.7.1.8.01.5 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 2.269,73 228,335
1.7.1.8.01.5.1 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 2.269,73 228,335
1.7.1.8.01.5.1.01 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 2.837,10 285,412
1.7.1.8.01.5.1.09 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Deducéo do -567,37] - 57,077
1.7.2 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 7.254.670,66 729.819,868
1.7.2.8 Transferéncias dos Estados - Especificas de Estados, DF e Municipios 7.254.670,66 729.819,868
1.7.2.8.01 Participacéo na Receita dos Estados 7.254.670,66 729.819,868
1.7.2.8.01.1 Cota-Parte do ICMS 6.460.878,72 649.964,399
1.7.2.8.01.1.1 Cota-Parte do ICMS 6.460.878,72 649.964,399
1.7.2.8.01.1.1.01 Cota-Parte do ICMS 8.076.098,10 812.455,469
1.7.2.8.01.1.1.09 Cota-Parte do ICMS - Deducéo do FUNDEB -1.615.219,38| - 162.491,070
1.7.2.8.01.2 Cota-Parte do IPVA 787.931,53 79.265,912
1.7.2.8.01.2.1 Cota-Parte do IPVA 787.931,53 79.265,912
1.7.2.8.01.2.1.01 Cota-Parte do IPVA 984.913,83 99.082,331
1.7.2.8.01.2.1.09 Cota-Parte do IPVA - Deducdo do FUNDEB -196.982,30] - 19.816,419
1.7.2.8.01.3 Cota-Parte do IP! - Municipios 5.860,41 589,557
1.7.2.8.01.3.1 Cota-Parte do IP! - Municipios 5.860,41 589,557
1.7.2.8.01.3.1.01 Cota-Parte do IP! - Municipios 7.325,45 736,940
1.7.2.8.01.3.1.09 Cota-Parte do IPI - Municipios - Deducéo do FUNDEB -1.465,04 - 147,383

RECEITA TOTAL 3.011.810,173

Considerando o indice de inflagdo de 10,06%, o valor previsto que seré acrescido a receita total no valor que consta na planilha

Este valor ndo esta considerando os valores referentes a Transferéncia do FUNDEB, FNDE, FNS, FNAS, tampouco nenhuma transferéncia do

~Kstado.
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1.7.2.8.02 Transferéncia da Cota-parte da Compensagéo Financeira (25%)

1.7.2.8.02.3 Cota-parte Royalties — Compensagdo Financeira pela Produgéo do Petroleo
— Lei n® 7.990/89, artigo 9°

1.7.2.8.02.3.1 Cota-Parte Roy - Comp
Petroleo - Lei n® 7.990/89, artigo 9° - Principal
1.7.2.8.03 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Saude — Repasse
Fundo a Fundo

1.7.2.8 03.1 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salde — Repasse
Fundo a Fundo

1.7.2.8.03 1.1 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Saude —
Repasse Fundo a Fundo - Principal

1.7.28.07T de Estados a Assi ia Social

1.7.28071T

1.7.2.8.07.1.1 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social - Principal

Fi ira pela Producéo de

ias de Estados 4 Assisténcia Social

1.7.2.8.10 Transferéncia de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de Suas
Entidades

1.7.2.8.10.2 Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas a Programas de
Educagdo
1.7.28.1021 T
Educacao - Principal

1.7.2.8.10.9 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados

de Convénio dos D aPr de

1.7.2.8.10.9.1 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Principal
1.7.5 Transferéncias de Outras Instituicbes Publicas

1.7.5.8 Transferéncias de Outras Instituigbes Publicas - Especi de Estados, DF e
Municipios
f.,,_\? 01 Tr ias de R do Fundo de ¢do e D i da
»40 Bésica e de Valorizago dos Profissionais da Educagéo ~ FUNDEB
..« 8.01.1 Transferéncias de Recursos do Fundo de 4o e Di i da
Educacéo Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB
1.7.6.8.01.1.1 Transferéncias de Recursos do Fundo de 4o e D lviment:

da Educagéo Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB -
Principal

1.9 Outras Receitas Correntes

1.9.1 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

1.9.1.0.01 Multas Previstas em Legislagéo Especifica

1.9.1.0.01.1 Multas Previstas em Legislagéo Especifica

1.9.1.0.01.1.1 Multas Previstas em Legislagao Especifica - Principal

1.9.1.0.11 Multa por Descumprimento de Obrigag8o Previdenciaria Acessoria
1.9.1.0.11.1 Multa por Descumprimento de Obrigagéo Previdenciaria Acessoria

1.9.1.0.11.1.1 Multa por Descumprimento de Obrigagéo Previdenciaria Acessoria -
Principal
1.9.2 Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos

1.9.2. 2 Restitujgdes

1.9.2.2.99 Oulras Restituicbes

1.9.2 2.89.1 Outras Restituigbes

1.9.2.2.99.1.1 Outras Restituigdes - Principal

1.9.9 Demais Receitas Correntes

1.9.9.0.99 Outras Receitas

1.9.9.0.99.2 Outras Receitas - Financeiras
1.9.9.0.99.2.1 Outras Re: -F - Principal
2 Receitas de Capital

2 2 Alienagao de Bens

’ Vienagao de Bens Moveis

2. .3 Alienagdo de Bens Moveis e Semoventes

2.2.1.3.00.1 Alienacao de Bens Moveis e Semoventes
2.2.1.3.00.1.1 Alienagdo de Bens Moveis e Semoventes - Principal
2.2.2 Alienacao de Bens imoveis

2.2.2.0.00.1 Alienagdo de Bens Imbveis

22.2.000.1.1 Alienagéo de Bens Imoveis - Principal

2 4 Transferéncias de Capital

2.4.1 Transferéncias da Unido e de suas Entidades

2418T da Unido - Especificas de DF eM

2.4.1.8.04 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS - Fundo a
Fundo - Bloco de Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Saude

2418041 T ias de R do Si Unico de Sadde — SUS Destinados
a Atencdo Primaria
241804117 def do Si Unico de Saude - SUS

Destinados a Atengao Primaria - Principal
2.4.1.8.04.2 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide ~ SUS Destinados
a Atengdo Especializada

24.1.80421T def do Si Unico de Saude - SUS

Destinados a Atengao Especializada - Principal

24.18.043Ti ias de f do Si Unico de Satde — SUS Destinados
4 Vigilancia em Saudde

241804317 \cias de R do S Unico de Saude - SUS
Destinados a Vigilancia em Saude

24.18044T ias de R do Unico de Saude — SUS Destinados

4 Gestdo e Desenvolvimento de Tecnologias em Saude no SUS

2.4.1.8,04.4.1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS
Destinados & Gestao e Desenvolvimento de Tecnologias em Salde no SUS
2418045 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde ~ SUS Destinados
4 Gestdo do SUS

24.1.80451T \cias de R do
Destinados a Gestéo do SUS

2.4.1.8.04.9 Outras Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salde — SUS, ndo
detalhadas anteriormente

Unico de Saude - SUS

80.000,00
80.000,00

80.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00

43.600,00
43.600,00
43.600,00
1.918.185,00

209.800,00
209.800,00

1.708.395,00

1.708.395,00
10.098.000,00
10.098.000,00

10.098.000,00
10.098.000,00

10.098.000,00

340.000,00

150.000,00

100.000,00

100.000,00
100.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

70.000,00

70,000,001
70.000,00

70.000,00
70.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00

120.000,00 |
3.694.735,00

283.325,00
43.325,00

4332500
43.325,001
43.325,00

240.000,00
240.000,00
240.000,00
3.399.910,00
3.215.410,00

3.215.410,00
881.982,00

30.000,00

30.000,00

100.000,00

100.000,00 ¢

20.000,00

20.000,00

103.033,

103.033,0

518.943.00

80.000,00 |
80.000,00 |

80.000,00 |

i

45.000,00 |
45.000,00
45.000,00 |

43.600,00 |
43600,00 |
43.600,00 |
1.918.195,00 |

209.800,00 |
209.800,00 |

1.708.395,00 |
1.708.395,00
10.098.000,00
10.098.000,00

10.098.000,00

10.098.000,00 |

10.098.000,00

340.000,00
150.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
3.694.735,00
283.325,00 |
43.325,00 |
43.325,00 |
43.325,00
43.325,00
240.000,00
240.000,00
240.000,00 |
3.399.910,00
3.215.410,00
3.215.410,00
881.982,00

30.000,00

30.000,00

100.000,00
100.000,00 |
20.000,00
20.000,00
110.000,00 |
|

110.000,00 |

103.033,00

103.033,00
i

518949,00

tario

Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil

18.790,79
18.790,79

18.790,79
108.486,96
108.486,96
108.486,96

0,00
0,00
0,00
75.261,70

75.261,70
75.261,70

0,00
0,00
1.065.083,92
1.065.083,92

1.065.083,92
1.065.083,92

1.065.083,92

30.740,56
9.585,98
9.585,98
9.685,98
9.585,98

0,00
0,00
0,00

527376
5.273,76
527376
527376
5.273,76
15.880,82
15.880,82
15.880,82
15.880,82
262.563,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
262.563,00
112.563,00
112.563,00
112.563,00

112.563,00
112.563,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Exercicio: 2021 - Pag.: 4/6

172.202,23
172.202,23

172.202,23
731.296,87
731.296,87
731.296,87

0,00
0,00
0,00
75.261,70

75.261,70
75.261,70

0,00
0,00
10.568.933,32
10.568.933,32

10.568.933,32
10.568.933,32

10.568.933,32

529.414,94
37.260,64
37.260,64
37.260,64
37.260,64

0,00
0,00
0,00

301.184,19
301.184,19
301.184,19
301.184,19
301.184,19
190.970,11
190.970,11
190.970,11
190.970,11
2.783.525,84
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.783.525,84
2.633.525,84
2.633.525,84
424.902,00

424.902,00
424.902,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-92.202,23
-92.202,23

-92.202,23
-686.296,87
-686.296,87
-686.296,87

43.600,00
43.600,00
43.600,00
1.842.933,30

134.538,30
134.538,30

1.708.395,00
1.708.395,00
-470.933,32
-470.933,32

-470.933,32
-470.933,32

-470.933,32

-189.414,94
112.739,36
62.739,36
62.739,36
62.739,36
50.000,00
50.000,00
50.000,00

-231.184,19
-231.184,19
-231.184,19
-231.184,19
-231.184,19
-70.970,11
-70.970,11
-70.970,11
-70.970,11
911.209,16
283.325,00
43.325,00
43.325,00
43.325,00
43.325,00
240.000,00
240.000,00
240.000,00
616.384,16
581.884,16
581.884,16
457.080,00

-394.902,00
-394.902,00
100.000,00
100.000,00
20.000,00
20.000,00
110.000,00
110.000,00
103.033,00
103.033,00

518.949,00

Erniticdo por. MARIA DE FOTIMA DE MEDEIROS
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PARECER JURIDICO n° 005/2022

Ref.: Projeto de Lei do Executivo n° 003/2022 (substitutivo do Projeto n°
002/2022) — Concede o piso salarial do magistério publico do Municipio de
Parelhas, no percentual de 33,24%, atualizando a tabela do plano de cargos
carreiras e salarios, conforme o Anexo |, da Lei 2142/2009, e da outras
providéncias.

| — Relatério

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Parelhas enviou a esta
Assessoria Juridica, para emiss&o de parecer, o Projeto de Lei do Executivo n°
003/2022 (substitutivo do Projeto n°® 002/2022), que tem como objetivo a
concessdo de reajuste do piso salarial do magistério publico do Municipio de
Parelhas.

Anexados a referida proposicéo, vieram-nos os seguintes documentos:

a) Tabela contendo os valores do reajuste do piso salarial, em
substituicdo & tabela que compde o texto original do PCCS do magistério
municipal;

b) Estudo de Impacto Orgamentario.
E o sucinto relatorio. Passo a analise juridica.
Il - Fundamentacao

2.1. Da Iniciativa para Legislar e da espécie normativa adequada ao caso
concreto.

Acerca do tema, vejamos o que rezam os artigos 45 e 46, da Lei Organica
do Municipio de Parelhas:

Art. 45 - As leis complementares somente serdo aprovadas,
se obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da
Camara Municipal, observados os demais termos de votagéao
das leis ordinarias.

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 — PARELHAS-RN
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Paréagrafo Gnico - Serdo leis complementares, dentre outras
previstas nesta Lei Orgénica:

-

V - Lei instituidora do regime juridico unico dos servidores
municipais;

(...)

VII - Lei de criagcdo de cargos, fungdes ou empregos publicos;
Art. 46 - Séo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criagdo, transformagao ou extingdo de cargos, fungées ou
empregos publicos na Administracao Direta e autarquica ou
aumento de sua remuneragao,

Da leitura dos dispositivos supra, depreende-se acertada tanto a iniciativa
da lei, que provém do Chefe do Poder Executivo, quanto a escolha pela
proposicao na forma de Lei Ordinaria.

Uma andlise perfunctéria da norma poderia ensejar a errbnea
interpretagéo de que o reajuste salarial pretendido deveria se dar por meio de
Lei Complementar, ex vi o teor do art. 45, paragrafo unico, incisos V ou Vil
supra.

Ndo é este, porém, o caso, ja que ndo ha na Lei Organica Municipal
exigéncia expressa de que aumento ou reajuste salarial devam ser concedidos
através de Lei Complementar.

A boa técnica legislativa, assim, reclama que a interpretagéo acerca da
espécie normativa adequada se dé da seguinte forma: referindo-se a Lei
Organica Municipal a palavra “Lei", sera esta uma Lei Ordinaria. Para que se
exija a aprovagao de Lei Complementar, o texto da LOM deveria trazer de forma
clara a expressao “Lei Complementar”, situagao que n&o observamos quando
da leitura do art. 46, |, acima transcrito.

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 — PARELHAS-RN
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2.2. Do conteudo normativo do Projeto de Lei do Executivo n® 003/2022
(substitutivo do Projeto n°® 002/2022):

2.2.1. Do reajuste salarial. Cessagdo da vigéncia da Lei Complementar
Federal n° 173/2020.

Sobre o reajustamento de vencimentos do servidor publico, a
Constituicdo Federal ensina, em seu art. 40, §8°, o seguinte:

E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

A normativa constitucional, assim, € no sentido de garantir a manutengao
do poder de compra dos vencimentos dos servidores publicos, a fim de
assegurar-lhes a possibilidade de manterem sua qualidade de vida frente as
mais diversas intempéries financeiras, a exemplo da inflagao.

Até o dia 31 de dezembro de 2021, vigorou no ordenamento juridico
nacional a Lei Complementar n® 173/2020, que trazia em seu art. 8°, vedagao
expressa ao incremento salarial dos servidores publicos n® 2.142/2009
(Estatuto do Magistério do Municipio de Parelhas)'.

Longe de nos atermos a discussdo que se instaurou acerca da
possibilidade de que tais vedagdes ndo se referiam ao aumento dado atraves
de reposigdo das perdas inflacionarias, o certo é que, cessada a vigéncia da
referida norma, tornou-se indcua qualquer duvida sobre a impossibilidade de
os servidores publicos terem seus vencimentos majorados.

Dessa forma, entendo plausivel e juridicamente possivel o pretendido
reajuste ao piso inicialmente definido pela Lei Municipal n® 2.142/2009 (Estatuto
do Magistério do Municipio de Parelhas), no mesmo sentido do reajuste
concedido aos demais servidores municipais através da recente Lei n°
2.649/2022.

L LE1 COMPLEMENTAR N2 173, DE 27 DE MAIO DE 2020: Art. 82 Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar
ne 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de: | - conceder, a qualquer titulo,
vantagem, aumento, reajuste ou adequacgdo de remuneragdo a membros de Poder ou de drgdo, servidores e empregados
puiblicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior
4 calamidade publica;

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 - PARELHAS-RN
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2.2.2. Da extingdo do incentivo previsto no art. 26, inciso Il, § 2°, da Lei n°
2.142/2009.

A Administracdo Publica, em certas circunstancias, precisa adotar
medidas para reorganizar suas carreiras, adequando expectativas de direito a
ordem normativa ja vigente.

Nesse sentido, ainda que na seara politica possam vir a ocorrer
discussdes acaloradas acerca da manutengdo ou ndo de determinados direitos
adquiridos, o certo que é perpassa pela autoridade do Poder Executivo a
definicdo de quais vantagens poderéo continuar a ser pagas, € quais delas séao
as de maior importancia para cada categoria.

No caso da presente proposigdo, pretende o chefe do Poder Executivo
extingdo do incentivo previsto no art. 26, inciso Il, § 2°, da Lei n° 2.142/2009,
que concede adicional de 10% (dez por cento) aos integrantes da carreira que
laborem diretamente nas salas de aula.

Em nossa Lei Organica, é concedida ao Prefeito a faculdade de assim
agir, nos moldes do ja transcrito art. 46, inciso |.

2.3. Dos anexos

Considerando tratar-se o presente reajuste de medida que
necessariamente acarreta aumento de despesa, imperioso se faz analisar o
estudo de impacto orgamentario anexado ao PL.

Tal documento necessita conter todas as seguintes informagbes exigidas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei
orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orgamentarias.

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 - PARELHAS-RN
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§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto
de dotacdo especifica e suficiente, ou que esleja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados
os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentérias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos
e néo infrinja qualquer de suas disposigoes.

(...)

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento
da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e
o disposto no inciso Xl do art. 372 e no § 1o do art. 1 69° da
Constituicdo,

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas
com pessoal inativo.

Paréagrafo tnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que

2 Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
()
Xill - é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remuneragdo de
pessoal do servigo publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)
3 Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
nido pode exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 109, de
2021)
§ 12 A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou
alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e
entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive fundagGes instituidas e mantidas pelo poder pablico, s6 poderdo
ser feitas: (Renumerado do paragrafo Unico, pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998) (Vide Emenda
constitucional n2 106, de 2020)
| - se houver prévia dotacio orcamentdria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes; {Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
Il - se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

ANEXO LEGISLATIVO MUNICIPAL: R. Bernardino Sena, 210, Centro - CEP 59360-000 — PARELHAS-RN



ESTADO DORIO GRANDEDONORTE oo

CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS 7 i//J//(
HELIO CLOVIS DE MEDEIROS

VARSI D

PARELHAS

resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento
e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Analisando o estudo de impacto orgamentario lavrado pela equipe técnica
do Poder Executivo, vé-se presentes todas as informagées exigidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal em seus artigos supratranscritos, de modo que se
fazem desnecessarias maiores digressoes.

il — Conclusao

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica opina pela
constitucionalidade e pela legalidade do Projeto de Lei do Executivo n°

003/2022 (substitutivo do Projeto n°® 002/2022).

Ressalto, por oportuno, que a emissdo de parecer por esta Assessoria
Juridica ndo substitui o parecer das Comissdes Permanentes, porquanto essas
sdo compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestacao
efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica aqui
exposta nao tem forca vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados
ou ndo pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor juizo das Comissdes Permanentes e do
Plenario desta Casa Legislativa.

Parelhas, 07 de fevereiro de 2022.

R aver (HBoar don S5les Pene,

Francimara Alves dos Santos Molina
Assessora Juridica Legislativa
OAB/RN n° 8.950
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LEI N° 2142/2009, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios do
Magistério Publico Municipal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARELHAS no uso de suas atribuicoes legais,

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece a implantagao e gestdo do Estatuto e o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal, cria o respectivo quadro de cargos, dispde
sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da Educagéo Basica em
consonancia com os principios basicos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB) e demais legislagao correlata.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino: o conjunto de instituicbes e oOrgdos que realizam
atividades de educagao sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Magistério Publico Municipal: o conjunto de professores e pedagogos que
ocupando cargo ou fungéo gratificada nas unidades escolares e demais 6rgéos que compdem
a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, desempenham atividades docentes ou
especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educacao.

[l — professor: o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdo de docéncia na educagdo infantil, e/ou nos anos iniciais e finais do ensino
fundamental;

IV — funcdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto
a docéncia como as de administragdo escolar, planejamento, coordenagao educacional,
inspegédo, superviséo de ensino e orientagao educacional, exercidas no dmbito das unidades
escolares de Educacgdo Basica e nos demais 6rgdos sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo com a formag&o minima determinada pela legislagcdo federal de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

Art. 3° - O Regime Juridico Unico dos profissionais da educagédo é o mesmo dos
demais servidores, observadas as disposigoes especificas desta lei.
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TiTULO N |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SEGAO|
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para
assegurar a qualidade da ag&o educativa;

Il — aperfeigoamento profissional continuado;

1l — piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV — progressédo funcional baseada na titulagdo ou habilitagéo, e na avaliagao do
desempenho;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria
de trabalho;

V| — livre associacéo sindical dos Professores e Pedagogos.

SEGCAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo de professor que exercem a funcdo de docéncia ou suporte pedagdgico
nos termos dispostos do art 2° desta lei estruturado em 8 (oito) niveis e 7 (sete) classes
dispostas gradualmente.

Art. 6° - Nivel é a posigéo dos profissionais do Magistério, ocupantes do quadro efetivo
de professor.

Paragrafo Unico - Os niveis constituem a linha de progressédo dos professores por
tempo de servigo e avaliagdo de desempenho.

Art. 7° - Os Niveis variam de | a VIIl em algarismo romano, obedecido o intersticio de
03 (trés) anos de um nivel para o outro, apos ter alcangado o nimero minimo de pontos
estabelecidos no regulamento das promogdes.

§ 1° - A variagéo de um nivel para o outro correspondente ao acréscimo de 3% (trés
por cento) na remuneragdo do servidor.

| - Nivel I, nivel inicial da carreira;

Il - Nivel Il, para os professores que completarem 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
carreira de Magistério no Municipio;

Il - Nivel Ill, para os professores que completarem 06 (seis) anos de efetivo exercicio
no Magistério Municipal,

IV - Nivel IV, para os professores que completarem 09 (nove) anos de efetivo exercicio
do magistério no Municipio;

V - Nivel V, para os professores que completarem 12 (doze) anos de efetivo exercicio
no magistério Municipal;

VI — Nivel VI, para os professores que completarem 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio no magistério Municipal;
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VIl — Nivel VII, para os professores que completarem 18 (dezoito) anos de efetivo
exercicio no magistério Municipal;

VIIl = Nivel VIII, para os professores que completarem 21 (vinte € um) anos de efetivo
exercicio no magistério Municipal.

§ 2° - A progressao decorrera da avaliagdo do desempenho do Professor, com base
nas normas elaboradas pela Comissédo de Gestdo, a qual sera composta pelos segmentos,
conforme preceitua o art. 44, desta Lei sendo esta avaliagdo realizada anualmente e a
pontuagéo do desempenho da qualificagéo a cada 3 (trés) anos.

Art. 8° — Classe é o conjunto de profissionais do magistério, ocupantes do cargo
efetivo de professor, com 0 mesmo grau de formacdo ou habilitagdo em que se estrutura a
carreira correspondendo a:

| - Classe A - habilitagdo em Ensino Médio completo, na modalidade normal,

Il - Classe B - habilitagdo em Ensino Médio completo, na modalidade normal, mais
curso de 180 (cento e oitenta) horas;

Il - Classe C - habilitagdo em Ensino Médio completo, na modalidade normal, mais
curso de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV - Classe D - habilitagdo em curso de licenciatura, de graduagéo plena, ou outra
graduagao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagéo
pedagogica, nos termos da legislagdo pertinente;

V - Classe E - habilitagdo especifica em curso de licenciatura, de graduagéo plena ou
outra graduagdo correspondente as 4reas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagao pedagdgica, nos termos da legislagéo pertinente, acrescida do titulo de Especialista,
em cursos na area de educagdo, com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, ministrados por instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagao;

VI - Classe F - habilitagdo especifica em curso de licenciatura, de graduagéao plena ou
outra graduagéo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagao pedagodgica, nos termos da legislagdo pertinente, acrescida do titulo de Mestre, em
cursos na area de educagédo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
ministrados por instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacao;

VIl — Classe G — habilitagao especifica em curso de licenciatura, de graduagéo plena a
outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagdgica, nos termos da legislagéo pertinente, acrescida do titulo de Doutor, em
cursos na area de educacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
ministrados por instituigdo de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo. &

Art. 9° — A avaliagdo de desempenho do Professor e do Especialista de Educagéo sera
efetivada por meios de analise, por parte da Comissdo de Gestdo, como esta disposto no art.
7°, § 2°, do Estatuto e Plano de Cargos € Salarios do Magistério Publico Municipal, entre
outros estabelecidos no regulamento, constituem fatores para pontuagao:

| — desempenho das fungdes de magistério;

Il — qualificagéo profissional;

Il - rendimento e qualidade do trabalho;

IV — cooperacéo;

V — assiduidade e pontualidade.
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SECAO il
DO PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR

Art.10° — A investidura no cargo de professor depende de aprovagao em concurso
publico de provas e titulos e da apresentacédo do diploma de formagao, observada a ordem de
classificagao.

§ 1° - O diploma de graduagéo devera ser reconhecido de acordo com a legislagéo
vigente e os titulos de especializagao, mestrado e doutorado deverdo ser reconhecidos pelo
6érgao competente.

§ 2° - O ingresso na carreira dar-se-a na primeira classe do nivel para o qual o
candidato tenha prestado concurso.

§ 3° - A partir da publicagéo desta lei, s6 serao admitidos profissionais com formagao
superior, sendo gradativamente extinta o quadro de profissionais do magistério com formagao
em nivel médio.

~ SECAOIV
DA PROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 11° — A promogdo é o avango vertical de uma classe para outra imediatamente
superior, considerando a qualificagéo profissional, em instituigbes devidamente credenciadas
pelo MEC ou pelos 6rgéos competentes.

Paragrafo Unico — A variagdo de uma classe para outra corresponde ao acréscimo de
5% (cinco por cento) na remuneragéo do servidor, excetuando-se a passagem do nivel médio
para o nivel superior, conforme tabela do Anexo | deste Plano de Cargos e Salarios do
Magistério Publico Municipal.

Art. 12° - As promogdes obedecerdo ao critério de conclusdo imediatamente de curso
superior ao que ja possui, o que dar-se-a de forma automatica, devendo ser apresentado
diploma do curso devidamente registrado, através de requerimento administrativo instruido,
sendo encaminhado a Procuradoria Juridica do Municipio para receber parecer juridico na
qual deve enviar copia a Secretaria de Educagéo e Setor de Pessoal do Municipio.

Art. 13° - Em principio, todo professor tem merecimento a promogao de classe,
mediante concluséo de curso.

§ 1° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da mesma se no
exercicio de suas fungdes, o professor:

| - somar duas penalidades de adverténcia no ano;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa no periodo
de 5 anos;

1l - completar cinco faltas néo justificadas ao servigo no ano;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada anualmente;

V - deixar de participar de 5 (cinco) atividades extraclasse desenvolvidas pela escola
no periodo de 1 ano.

§ 2° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupgéo previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-a novo processo para fins de promogao, no exercicio seguinte.

Art. 14° — A progress&o € o avango horizontal de uma referéncia para outra e ocorrera
de 3 em 3 anos com acréscimo de 3% sobre o salario base, por meio de avaliagao que

4
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considerara o desempenho, qualificagdo profissional a ser disciplinada em regulamento
proposto pela comissdo de gestdo do Estatuto e Plano de Cargos e Saldrios do Magistério
Publico Municipal e aprovado por ato do executivo.

§ 1° - A avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera realizada trimestralmente.

§ 2° - Os professores inseridos neste plano, néo aprovados na avaliagéo de que trata o
caput deste artigo terdo direito a requeré-la no exercicio seguinte.

Art. 15° - Acarretam a suspensao da promogéo vertical:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - as licengas para tratamento de satde no que excederem a cento e vinte dias,
mesmo que em prorrogagéo, exceto as decorrentes de acidente em Servigo;

Il - os afastamentos para exercicio de atividades n&o relacionadas com o magistério.

Art. 16° — A promogao do professor s6 podera ocorrer apds a conclusédo do estagio
probatério.

Art. 17° — Durante o estagio probatério, o desempenho do Professor sera avaliado por
uma comiss&o, conforme preceitua o art. 7°, § 2°, desta Lei instituida para esse fim, com base
nos seguintes requisitos:

| - disciplina;

Il - assiduidade;

11l — eficiéncia;

IV — pontualidade;

V — ética;

VI — relacionamento integral;

VIl — produtividade.

§ 1° — O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

§ 2° - Durante o estagio probatério ndo sera concedido:

| — Promogao vertical e horizontal,

Il — Licenga para aperfeigopamento profissional;

Il — Licenga para tratar de assuntos de interesse particular;

IV — Cess&o para qualquer outro 6rgéo ou poder, ou cargos em comissao.

Art. 18° — O resultado das promogdes e progressdes sera publicado trimestralmente
no Diario Oficial do Municipio.

Art. 19° — As vantagens salariais decorrentes das promogdes e progressoes deverao
ser pagas a partir de parecer juridico favoravel ao requerimento apresentado pelo servidor.

SECAO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 20° - A jornada de trabalho do Professor corresponde a 30 (trinta) horas semanais,
sendo que no exercicio da docéncia, compreende uma parte de horas—docéncia — 25 (vinte e
cinco) horas e outra parte de horas—atividade — 05 (cinco) horas.

Paragrafo Unico - As horas—atividade a que se refere este artigo, devem ser, de
acordo com a Proposta Pedagogica da Escola, destinadas para:

| — preparagéo e avaliagédo do trabalho didatico;

Il — colaboragé@o com a administragdo da escola;
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IIl — Reunido Pedagdgica;
IV — Articulagdo com a comunidade;
V — Qualificagao profissional.

Art. 21° — Além da jornada de trabalho especificada no caput do Art. 20 desta lei, as
turmas deverdo ser organizadas tendo como media os seguintes parametros:

| — Creche (de 0 a 3 anos), 15 alunos;

Il — Pré-Escola (de 4 a 5 anos e 11 meses), 20 alunos;

Il — 1° a 3° ano do Ensino Fundamental, 25 alunos;

IV — 4° e 5° ano do Ensino Fundamental, 30 alunos;

V — 6° a 9° ano do Ensino Fundamental, 35 alunos.

Paragrafo Unico — O nimero de alunos por turma nas escolas nucleadas localizadas
na zona rural do municipio sera definido pela Secretaria Municipal de Educagao, salvo os
casos da rede municipal de ensino, onde ndo houver numero suficiente de alunos para
formacgao das turmas.

Art. 22° — O professor efetivo podera assumir carga suplementar de trabalho,
respeitado o limite da legislagéo vigente, em carater temporario, para atender necessidades
do ensino.

SECAO VI )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 23° — A remuneragdo do Professor corresponde ao vencimento relativo a sua
posicéo na classe e no nivel da carreira, acrescido das vantagens pecunidrias a que faz jus,
conforme tabela em anexo deste plano.

Art. 24° — A tabela de remuneracdo da carreira do magistério € a constante do Anexo |
desta lei, dela fazendo parte integrante.

Art. 25° — Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera remuneragao
na base de seu regime normal, observada a proporcionalidade quando da convocagao para
periodo inferior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 26° — Além do vencimento basico, poderdo ser atribuidas aos Professores as
seguintes vantagens pecuniarias:

| — adicional por tempo de servigo;

Il — incentivo para o professor em exclusividade de sala de aula e em conformidade.
com o caput dos Artigos 20 e 21 desta lei;

Il — gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Diretor e Vice-Diretor, baseada na
tipologia de cada escola, conforme tabela do Anexo Il;

IV — gratificagéo pelo exercicio em escola de dificil acesso.

§ 1° - O adicional por tempo de servigo corresponde a 5% (cinco por cento) do
vencimento basico dos cargos publicos efetivos de Professores, até o limite de 6 (seis)
quinguénios.

§ 2° - Aos professores emiefetivo exercicio de suas fungbes, no qual prestam servigo.
exclusivamente em sala de aula, serd garantido um prémio de incentivo na proporgao de 10 »
(dez por cento) sobre seu salarigibase..
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§ 3° - Sera concedido dificil acesso ao professor que residir na zona urbana e exercer
suas atividades na zona rural ou se residir na zona rural e exercer suas atividades na zona
urbana e/ou rural com no minimo 3 km de distancia, desde que o érgéo nao oferega meio para
sua locomogdo, sendo o valor estabelecido anualmente através de decreto municipal,
devendo ser solicitado através de requerimento.

TiTuLo I
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

SECAOI
DOS DEVERES

Art. 27° — Sao deveres dos Profissionais do Magistério:

| — participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Il — zelar pela aprendizagem dos alunos;

Il — estabelecer atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

IV — respeitar os preceitos éticos do Magistério;

V — posicionar-se contra a discriminagédo de sexo, raga, idade, opgao religiosa, filiagao
politica ou classe social;

VI — manter com todos os segmentos da comunidade escolar uma convivéncia que se
caracterize pela cooperagéo, solidariedade e respeito humano;

VIl — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VIl — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

IX — manter-se atualizado com relacdo as teorias pedagdgicas e aos conteudos de
suas disciplinas;

X — Zelar pelo cumprimento dos 200 dias letivos previstos na legislagéo vigente.

SECAO Il
DOS DIREITOS

Art. 28° — S3o direitos dos Profissionais do Magisteério:

| — respeito as especificidades de suas fungoes;

Il — gozo de licenga sem vencimentos para interesse particular;

Il — receber remuneragado de acordo com a classe e o nivel a que pertence, o regime e
a jornada de trabalho, estabelecidos nesta lei;

IV — receber através de servicos especializados de educagao, assisténcia em exercicio
profissional;

V — usufruir dos demais direitos e vantagens previstos na Lei Organica do Municipio;

VI — ambiente de trabalho adequado, disponibilidade de material de apoio didatico em
coeréncia com a realidade da escola para exercer, com eficiéncia, as suas atribuigdes;

VIl — participagdo no planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos e
comissdes escolares e na escolha do livro didatico;

VIII — liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagogicos a empregar

no processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo, respeitadas as diretrizes da legislacao
vigente.
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IX — Gozo de licenga por assiduidade.

X — Gozo de licenga médica para acompanhamento de tratamento de saude de
familiares limitado a pais, filhos e conjuges, e com apresentagéo de laudo medico que
comprove a necessidade do afastamento;

X| — Gozo de licenga médica para tratamento de saude do servidor.

Paragrafo Unico — A apresentagdo de mais de um atestado médico de 15 (quinze)
dias com periodos consecutivos devera ser obrigatoriamente encaminhado para a junta
médica do instituto de previdéncia do 6rgéo competente;

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 29° — O periodo de férias anuais do titular de cargo de carreira sera de:

| — 45 (quarenta e cinco) dias, para titular de cargo de professor em fungéo docente na
sala de aula;

Il - 30 (trinta) dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras fungdes.

§ 1° - As férias dos Professores em exercicio nas Unidades Escolares serao
distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse da Escola e o calendario letivo
anual, para atender as necessidades didatico-pedagégicas e administrativas das escolas.

§ 2° - Sera assegurado aos profissionais em educagéo 1/3 (um terco) sobre sua
remuneragao do periodo correspondente, que lhe é pago independentemente de solicitagao.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 30° — O afastamento para aperfeicoamento profissional consistira no afastamento
remunerado do Professor para freqiientar Cursos de Pés-Graduagdo, de acordo com as
prioridades e os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - S&o requisitos indispensaveis a concessdo do afastamento previsto no caput
deste artigo:

| — o efetivo exercicio das fungdes de magistério na Rede Publica Municipal, pelo
periodo minimo de 3 (trés) anos;

Il — a correlagdo entre o curso a ser freqientado e as atribuicdes exercidas pelo
Professor;

Il — a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira;

IV — disponibilidade de professor para substituigdo imediata.

§ 2° - Os professores beneficiados com o afastamento para aperfeigoamento
profissional ficardo obrigados a exercer as funcdes de magistério na Rede Publica Municipal
de Ensino, ap6s o seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

'SECAOV )
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 31° — Cedéncia ou Cesséo & o ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto a
disposigdo de entidade ou érgédo n&o integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sem Onus para 0 ensino municipal sera concedida pelo
prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.
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§ 2 - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessé@o podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal:

| — Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacgao exclusiva em educagao especial; ou

Il - Quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino com
servigo de valor equivalente ao do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cess&o para exercicio em entidade ou 6rgéo nao integrante da
rede municipal de ensino interrompe o intersticio para a promogéo e progressao.

SECAOVI
DA READAPTAGAO

Art. 32° — Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecao meédica.

Art. 33° — A readaptagdo é feita no interesse do sistema, com base em processo
especial que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo do magistério,
em virtude de alteragéo do seu estado de saude.

§ 1° - A readaptacéo depende de laudo médico expedido por junta meédica oficial do
municipio, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do exercicio das atribuicoes
especificas do seu cargo.

§ 2° - O servidor readaptado temporariamente sera submetido a exame meédico
periodico.

Art. 34° — A readaptagao consiste em atribuigéo de encargo especial.
Paragrafo Unico - O professor readaptado devera exercer suas fungdes na biblioteca,
sala de video, laboratério de informéatica, sendo observadas as especificidades das partes

interessadas e o estado de saude do servidor, tendo os mesmos direitos do professor titular
da carreira do magistério.

TiITULO IV
DA DIREGAO DAS ESCOLAS

SECAO|
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Art. 35° — Sao atribuigdes especificas do Diretor:

| — Planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

Il — Organizar e acompanhar os trabalhos de matriculas;

Il — Designar a sala, turma e classe em que deve lecionar os professores;

IV — Designar professores para substituigbes eventuais e outras atividades do
magistério;

V — Promover reunides de pais e mestres;

VI — Promover e acompanhar a organizagdo das atividades extracurriculares do
estabelecimento;

VIl — Executar os recursos financeiros destinados ao estabelecimento junto a caixa
escolar e prestar contas de sua utilizagao;

VIl — Comparecer as reunides quando convocado por autoridade do ensino;
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IX — Convocar e presidir reuniées administrativo-pedagaégicas, fazendo lavrar atas dos
assuntos tratados;

X — Acompanhar os servigos de escrituragéo escolar;

X| — Presidir a caixa escolar da escola;

XII — Desempenhar tarefas afins.

Art. 36° — Sao atribuicbes especificas do Vice-Diretor:

| — Coadjuvar o diretor na administragdo do estabelecimento;

Il — Responder pela diregdo do estabelecimento na auséncia e afastamentos
ocasionais do diretor;

[l — Colaborar na realizagdo de atividades sociais, literarias e esportivas dos alunos;

IV — Colaborar com a disciplina escolar, conservagdo e manutencao do
estabelecimento;

V — Desempenhar tarefas afins.

SECAOII
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 37° — Os cargos de Diretor e Vice-Diretor s&o de provimento em comissao, eleitos
pelo voto da comunidade escolar de recrutamento limitado aos servidores do Magistério da
rede municipal com habilitagdo em nivel superior para um mandato de 3 (trés) anos com
direito a reelei¢do para mais um mandato, conforme legislacao especifica municipal.

Paragrafo Unico — Excetuam-se da eleicdo para o cargo de diretor de
estabelecimento de ensino as instituicdes de Educagéo Infantil, que serdo nomeados por atos
do prefeito municipal.

Art. 38° — Os cargos de Diretor e Vice-Diretor s@o os constantes do Anexo |l desta lei,
sendo exercido em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 39° — As unidades escolares serdo administradas da seguinte forma:

| — Escolas com até 150 alunos, a funcédo de diregéo sera exercida pelo Diretor FG-1,
ndo havendo cargo de Vice-Diretor,;

Il — Escolas com 151 até 300 alunos, a fungéo de diregéo sera exercida pelo Diretor
FG-2 e Vice-Diretor FG-2;

Il — Escolas com 301 até 500 alunos, a fungéo de diregéo sera exercida pelo Diretor
FG-3 e Vice-Diretor FG-3

IV — Escolas acima de 500 alunos, a fungdo de diregdo sera exercida pelo Diretor FG-4
e Vice-Diretor FG-4.

Art. 40° — As unidades escolares que funcionam em Unico turno, néo teréo direito a
vice-diregao.

SECAO I
DA GRATIFICAGAO

Art. 41° — A gratificagdo pelo exercicio de diregdo e vice-direcdo de unidades
escolares observara a seguinte escala:

| — 40% do salario base recebido pelo diretor de escolas que funcionam com até 150
alunos;

10

CNPJ.: 08.087.561/0001-81 - Av. Mauro Medeiros, 97 — CEP: 59360-000
Tels. (07'84) 3471-2530 — 3471-2522



LR
e 3
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ~ 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS P "‘"“‘”“""‘"'“Ihi** A
Palacio Severino da Silva Oliveira are as

GABINETE DO PREFEITO CUIDANDO DE TODOS

Il — 45% do salario base recebido pelo diretor de escolas que funcionam com 151 até
300 alunos;

Il — 50% do salario base recebido pelo diretor de escolas que funcionam com 301 até
500 alunos;

IV — 55% do salario base recebido pelo diretor de escolas que funcionam com mais de
500 alunos;

V — 30% do salario base recebido pelo vice-diretor de escolas que funcionam com 151
até 300 alunos;

VI — 35% do salario base recebido pelo vice-diretor de escolas que funcionam com 301
até 500 alunos;

VIl — 40% do salario base recebido pelo vice-diretor de escolas que funcionam com
mais de 500 alunos.

Paragrafo Unico — O professor que exercer a fungéo de diretor ou vice-diretor podera
fazer opgao pelo salario base de seu cargo de origem.

_ TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42° — Quando o professor ou profissional que exerga fungdo de magistério for
convocado, por necessidade do sistema educacional, para desenvolver suas atividades
profissionais no érgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo, gozara de todos os
direitos e prerrogativas legais daquele profissional que se encontra no interior da escola
exercendo fungdes pedagaogicas.

Art. 43° — Nos estabelecimentos de ensino de Educagdo Infanti e Ensino
Fundamental, o nimero de professores e profissionais que exergam fungdes de magisterio,

assim como o pessoal auxiliar sera fixado de acordo com o porte de cada instituicdo a ser
regulamentada.

Art. 44° — Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educagéo, Comissdo Permanente
de Gestao do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, composta por 07
(sete) membros, sendo 03 (trés) indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo e 02 (dois)
por entidades representativas da categoria de profissionais do magistério municipal com
mandato de 02 (dois) anos, 01 (um) da Secretaria de Administrag&o e dos Recursos Humanos
e 01 (um) da Secretaria de Finangas.

§ 1° — A presidéncia da Comissao de Gestédo do Estatuto e Plano de Cargos e Salarios
do Magistério Publico Municipal sera exercida pelo Secretario Municipal de Educagao ou por
seu representante legal, que tera direito a voz e voto.

§ 2° - Compete a referida comissédo acompanhar a implantagédo e aplicacéo dos
dispositivos desta lei que estabelece o Estatuto e Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Publico Municipal.

§ 3° - O regulamento sobre o funcionamento da comissé&o sera definido por Portaria da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4° - O membro da Comissdo Permanente do Estatuto e Plano de Cargos e Salarios
do Magistério Publico Municipal, ndo fara jus a nenhum acréscimo pecuniario pela
participacéo na referida comiss&o.

Art. 45° — Os casos omissos nesta lei serdo regulamentados por legislagéo
complementar.
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Art. 46° — Esta lei entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2010, revogando a Lei n°
2046 de 28 de dezembro de 2006 e as demais disposigdes em contrario.

Parelhas- RN, 16 de dezembro de 2009.

FRANCISCO ASSIS DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

6“0

Regulamenta a alinea “e” do inciso Ill do caput do art. 60

do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, para
' instituir o piso salarial profissional nacional para 0s

Vide ADI n® 4167 profissionais do magistério publico da educagao basica.

Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica a que se refere a alinea “e” do inciso lll do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias.

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo basica sera
de R$ 950,00 (novecentos e cingiienta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na modalidade Normal,

— prevista no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagéo basica, para a
jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educagdo basica entendem-se aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto e, direcdo ou administragdo, planejamento,
inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
educacgédo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagéo
federal de diretrizes e bases da educagédo nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao valor
mencionado no caput deste artigo.

§ 42 Na composigéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria
para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

§ 52 As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as aposentadorias e
“Sensdes dos profissionais do magistério publico da educagao basica alcangadas pelo art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e sua
integralizagéo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagdo basica publica, pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| - (VETADO);

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tercos) da diferenca entre o valor referido no art. 29
desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

Il - a integralizagéo do valor de que trata o art. 29 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, dar-se-a a
partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

§ 12 A integralizagéo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 22 Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-a que o piso salarial profissional nacional compreenda vantagens
pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagdo do disposto neste artigo resulte em valor inferior

ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores acima do
referido nesta Lei.

Art. 42 A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60 do Ato
das Disposicées Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizagao de que trata o art. 32 desta Lei, nos
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casos em que o ente federativo, a partir da consideragéo dos recursos constitucionalmente vinculados a educagéo,
néo tenha disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da Educagéo
solicitagdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da complementagéo de
que trata o caput deste artigo.

§ 22 A Unido sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que n&o conseguir assegurar o
pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagéo de seus recursos.

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica serd atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,

definido nacionalmente, nos termos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 62 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de
Carreira e Remuneragdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica, conforme disposto no paragrafo
Unico do art. 206 da Constituicdo Federal.

Art. 72 (VETADO)
Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mucio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008
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